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এটাই আমার আন্তরিক বিশ্বাস। অন্সন্ধিতস্ পাঠক এ বই থেকে যথেষ্ট 
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প্রথম সংস্করণের ভুমিকা 


বি. টি, পাঠকমে Mental and Educational Measurement: 
বিষয়টি যেমনই বৈজ্ঞানিক, তেমনি চিত্তাকর্যক। কিন্তু শিক্ষক শিক্ষণ 
মহাবিদ্যালয়ে অধ্যাপনার অভিজ্ঞতায় যা নিত্যই উপলব্ধি করতে হয়েছে,. 
তা হ’ল এ বিষয়ে উপযুক্ত বাংলা বই-এর অভাব। এই বিষয়ের উপর 
বাংলায়. বই রচনা করার জন্য প্রাক্তন ও বর্তমান ছাত্র ছাত্রীদের“ নিকট থেকে 
অনেকদিন ধরেই তাগিদ পেয়ে আসছি। কিন্তু সময়ের স্বল্পতা ও অন্ত 
নানাবিধ সমস্তার জন্য সে কাজে অগ্রসর হওয়া সম্ভব হয়নি | 

এই বই-এর প্রথম সংস্করণে কলিকাতা! বিশ্ববিপ্যালয়ের বি. টি. পাঠক্রম 
সরাসরি agaa করেছি । শুরু কলিকাতা বিশ্ববিদ্যালয় কেন, বর্ধমান, 
উত্তরবঙ্গ ও কল্যাণী বিশ্ববিদ্যালয়ের পাঠক্রমে যা প্রয়োজনীয়, এই পুস্তক 
সে প্রয়োজনও সর্বতোভাবে সিদ্ধ করবে। সহজ সরল ভাষায় সমস্থাগুলিকে 


"বৈজ্ঞানিক দৃষ্টিকোণ থেকে তুলে ধারে বিচার করা হয়েছে। অতি অল্প 


সময়ের মধ্যে ইংরেজী বই থেকে পাঠ শিখে নিয়ে পরীক্ষার হলে যাওয়া যেমন 
দুঃসাহসিক তেমনি বিপজ্জনক ৷ মাতৃভাষার মাধ্যমে ভাবের আদান প্রদান 
যেমন সহজ, বিষয় বস্তুর মর্ম উপলব্ধিও তেমনই স্থায়ী হতে পারে। মূলতঃ 
সেই উদ্দেশ্য প্রণোদিত হয়েই বাংলায় “মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন” বইটির 
পরিকল্পন| রূপায়ণের চেষ্টা করেছি। আশাকরি শিক্ষক ও শিক্ষণ শিক্ষার্থী মহলে 
এই প্রচেষ্টা আদৃত হবে এবং তাতেই আমার শ্রমের সার্থকতা প্রতিপন্ন হবে? 
সহকর্মী অধ্যাপক বন্ধুবর মোহিত qes বন্দ্যোপাধ্যায়ের ক্রমাগত উৎসাহ 
দান আমার প্রচেষ্টাকে নিরস্তর শক্তি জুগিয়েছে। মাননীয় অধ্যক্ষ প্ৰযুক্ত 
অনিল চন্দ্র রায় মহাশয়ও নিরন্তর আমার পরিশ্রমের সাফল্য কামনা করে 
শুভেচ্ছা জানিয়েছেন। এ ছাডা যাদের সক্রিয় সহযোগিতা ছাড়া এই বই. 
এত শীঘ্ৰ প্রকাশিত হ'তে পারত না, Stal হলেন বর্তমান বর্ষের শিক্ষণরত- 
শিক্ষক A উমাপদ সাহা, সুকুমার চট্টোপাধ্যায়, Satay চট্টোপাধ্যায়, 
সুখ্যনারায়ণ শেঠ, ধনঞ্জয় ঘোষ এবং ব'ণ্ট,প্রসাদ মণ্ডল। এরা বিভিন্ন ভাবে, 
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আমাকে সাহায্য করেছেন। অনুজ প্রতিম এই সমস্ত শিক্ষকবৃন্দকে কৃতজ্ঞতা 
জ্ঞাপন করে, আমার-খণের বোঝা লাঘব করতে চাই না। 


প্ৰযুক্ত গোপাল চন্দ্ৰ চট্টোপাধ্যায় এবং শ্রীযুক্ত facem নাথ বন্দ্যোপাধ্যায় * 


বইটির পাণ্ডুলিপি পাঠ করে এর দোষ ক্রটী নির্ধারণ করতে আমাকে সাহায্য 
করেছেন। পাণ্ডুলিপি সংশোধন এবং স্থচীপত্র প্রণয়ন করার কাজে যথেষ্ট 
agao পেয়েছি সহধমিনী শ্ৰীমতী শুক্লা চট্টরাজের নিকট হ'তে । এদের 
‘সকলের নিকট আমার খণ স্বীকার করছি। শ্রীযুক্ত সুধীর কুমার ঘোষ 
মহাশয় (বুক হাউসের পক্ষে) গ্রন্থটি প্রকাশ করার ভার নিয়েছিলেন 
বলেই সেটি আজ আত্মপ্রকাশের আলোক রশ্মি দেখতে পেয়েছে | তাকে 
এই সুযোগে আমার অন্তরের সমূহ ধন্যবাদ জানিয়ে রাখছি । _ 

এই পুস্তকটি উন্নততর করার কোন প্রস্তাব বা কোন অধ্যায়ের সংশোধন, 
‘সংযোজন ব| বিস্মোজনের প্রস্তাব ধন্যবাদের সঙ্গে গৃহীত হবে। 

সময়াভাব, মুদ্ৰাধন্ত্ৰের খামখেয়াল ইত্যাদি «বিভিন্ন কারণে গ্রন্থটির প্রথম 
“সংস্করণে অনিবাধ্যভাবে কিছু ক্রটি থেকে গেল। আশাকরি সহানুভূতি সম্পন্ন 
পাঠক-পাঠিক। সেগুলি ক্ষমা-্থন্দর চোখে দেখবেন এবং তা মার্জনা করবেন। 
* খাদের দন্য লেখা, গ্রন্থটি তাদের সামাগুতম কাজে লাগলেও নিজের পরিশ্রম 
NEF মনে করবো | 
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দ্বিতীয় সংস্করণের ভুমিকা 


Wig এক বৎসরের মধ্যে “মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়নের” aye 
স্বরণ নিঃশেষিত হয়ে গেছে। এতে সম-কর্মীদের আনুকূুলা farg- 
শিক্ষণ মহাবিগ্ালয়গুলিতে বইটির সাদর অভ্যর্থনাই সুচিত হয়েছে i 
একটি নৃতন বই-এর পক্ষে এ অত্যন্ত গৌরবের বিষয় । আমি এ ব্যাপারের 
সঙ্গে কোন Al কোন প্রকারে সংশ্লিষ্ট আছেন এমন সকলকে আমার 
আন্তরিক কৃতজ্ঞত! জানাচ্ছি। 


প্রথম সংস্করণে অনিবার্য কারণবশতঃ: কিছু কিছু wh ছিল। বইটির; 
উন্নতিকল্লে যে যে প্রস্তাব আমি পেয়েছি সেগুলি সাধামত মেনে চলেছি। 
আবার অনেক নৃতন বিষয়বস্তও সংযোজিত হয়েছে বর্তমান সংস্করণে। 
পুরাতন অধ্যায়গুলির অনেকগুলিকে পুরোপুরি পরিমার্জিত করেছি। 


বইটি সম্বন্ধে অনেকে মূল্যবান মতামত জানিয়ে আমাকে কুতজ্ঞতাপাঁশে- 
আবদ্ধ করেছেন। 


আশাকরি বইটি আগের মতই সমাদৃত হবে। 


ডায়মণ্ড হারবার 
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পুস্তকটি aps! করার সময় বহু বিদেশী গ্রন্থের সাহায্য নিতে হয়েছে। 
"এ বিষয়ে দেশী গ্রন্থের অত্যন্ত অভাব। সকলের নিকট থেকে লিখিত 
অনুমাত লওয়ার সময় ছিল না। দেশী ও বিদেশী যে গ্রন্থের সাহাষ্য নিতে 
হয়েছে, সেগুলির লেখক এবং প্রকাশকদের আমার আতস্তরিক FORT! 
জ্ঞাপন করছি | যে সমস্ত গ্রন্থের সাহায্য নিয়েছি, সেগুলি হল £- 

1. Anastasi, A—Psychological Testing. 


2. Greene, H. A, & others :—Measurement and Evaluation 
in the Secondary school. 
Gerberich, J. R.—Specimen objective Test Items. 
4. Wood, D. A.—Test Construction. : 
Garrett H. E—Statistics In Psychology And Education. 
“6, " শিক্ষা-মনোবিজ্ঞান---সেনগুপ্ত রায় 
7, শিক্ষায় মনোবিজ্ঞানের কয়েক পাতা--বিভূরপ্রন গুহ । 


॥ অন্যান্য প্ৰাসঙ্গিক গ্ৰন্থ ॥ 


1. Sumner—Statistics In School. 

2. Thurstone L. L.— Fundamentals of Statistics. 

3. Ballard P. B.—Group Tests of Intelligence. 

4. Freeman F, N.—Mental Testing. 

5 Do—Thory and Practice of Psychological Testing. ; 

6. Cattell P. B. —A Guide to Mental Testing. * 

7. Vernon P. E—The Measurement of Abilities. 

5. Menzel E. W.—Suggestions for the use of New-Type 
Tests in India, 


সুচী পত্ৰ 


টি প্রথম খণ্ড ॥ 
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+ 7. | আদর্শাকুত অভীক্ষা প্ৰস্তুত করণ 06 se 
/১০। বাক্তির পরিমাপ ও আধুনিক বিযয্বাত্মক ad’ 
১১। বুদ্ধির সংজ্ঞা, aet ও পরিমাপ s 
১২ ৷ আদর্শীরুত বুদ্ধির অভীক্ষা প্রপ্ততকরণ 
১১৩ ৷ ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা 
fs ॥ আগ্রহ পরিমাপ 


* ১১৫। প্রবণতা পরিমাপ 
১৬। সংযোজনা at é 
॥ দ্বিতীয় v 
/১ | ফ্ৰিকোয়েন্দী ডিক্টিবিউশ্যান _ 2) 
Ar কেন্দ্ৰীয় প্রবণতা ঢ় 


far ৰিষমতার পরিমাপ Sn 

/৪ ৷ ক্ৰমসমষ্টিমূলক বা কিউম্যলেটিভ বণ্টন ও অন্যান্য fus পদ্ধতি 
fo) স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখ চিত্র n 
/ ৬ ৷ সহ পরিবর্তন 

A অভীক্ষার স্কেল নিৰ্ণয় 

wi বিভিন্ন জাতীয় সমস্যা সমাধানের সুত্ৰ 
* ৯ সংযোজনা 

ye | Glossary 

531 Answers 

১২ ৷ প্রশ্নাবলী (C. U.) 


২৭% 
২৭৩, 


1 
» | 
| 
LH H . 4 | 
‘Revised Syllabus For the B. T. Examination. ( C. U. ) 7, | 
Mental and Educational Measurement. ( 100 Marks ) | 
t: Concept of measurement and Evaluation, Evaluation | 


~in Education. Assessment of personality. The A 

> Cumulative Record card. A | 

2. Different types of tests. Measurement of Intelli- 
gence, ability, attainment, interst, attitude, tempera- 
ment and personality, $ 

3. General principles of teśt construction, Psychological, ‘ 

` Educational and Vocational Tests, Validity, relia- 
bility, objectivity and standardisation of Tests. 

4, Uses of tests and interpretation of their results. (i) 
Organisation of test data. Distribution of data ~ 
and their Statistical treatment. Measures of Central 
tendency. Measures of Variability, Normal probabi- 
lity. Curve and its uses, comparison between sets 
of data, graphs, percentiles, standard scores, T-scores 
etc. Conversion of scores and scaling procedures. 
(ii) Principles of correlation, methods of calculating 
coefficient of correlation. Interpretation of the 
"correlation coefficient, 


২... ENF 


| 


e 


॥এক ॥ 


মূল্যায়ন 
টি Evaluation . 


^ শিক্ষাক্ষেত্ৰে পরিমাপ ॥ ; 

পরিমাপ কথাটির সঙ্গে আমরা সকলেই অল্পবিশ্তর পরিচিত। দৈনন্দিন 
জীবনে বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন ভাবে পরিমাপের সঙ্গে আমাদের সাক্ষাৎ ঘটে। 
কিন্তু সকল প্রকার পরিমাপের উদ্দেশ্য এবং প্রকৃতি এক নয়। একটি টেবিলের 
দৈধ্যপ্রস্থ পরিমাপ করা এবং একজন বাঁলুকের qum (I. 0) পরিমাপ করার 
মধ্যে অনেক পার্থক্য । প্রথমটির ক্ষেত্রে আমরা ভৌত বিজ্ঞানের (Physics) 
এবং দ্বিতীয়টর ক্ষেত্রে আমরা মনোবিজ্ঞানের সাহায্য গ্রহণ করি। দ্বিতীয় 
প্রকারের পরিমাপের জন্তু যে জাতীয় প্রশ্ন বা অভীক্ষা ব্যবহার করা হয় 
সে জাতীয় অভীক্ষা, প্রশ্ন, প্রশ্নগু্ছ বা প্রশ্নাবলীকে মনন্তাত্বিক অভীক্ষা বলা 
omi (এ জাতীয় অতীক্ষার মূল উদ্দেশ্য হ’ল--বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে পাৰ্থক্য 
নিৰ্ণয় কর| বা একই ব্যক্তির বিভিন্ন পরিবেশে এবং বিভিন্ন উদ্দীপকের 


1৮5৮১ 
শিক্ষার ক্ষেত্রে এই জাতীয় পরিমাপের স্থান অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । একটি 


(ক্লাসের কোন দু'জন ছাত্র এক প্রকারের হয় না। তাদের মধ্যে বিভিন্ন প্রকার 
মানসিক পার্থক্য অবশ্যই দেখা যাবে। আবার একই ছাত্র বিভিন্ন বিষয়ে 
কই প্রকার পারদগিত| দেখাতে পারে না। বিভিন্ন বিষয়ে আগ্রহও তার 
এক নয়। এমন কি বিভিন্ন পরিবেশে সে একই উপায়ে সঙ্গতিবিধান করতে 
পারে না। শিক্ষার Wb এবং সৰ্বাঙ্গীন বিকাশের aa তার প্রয়োগ কৌশল ও 
৷ মূল্যায়নের পদ্ধতিও শিক্ষককে জানতে হবে । তবেই শিক্ষার্থীর প্রয়োজনান্ল্যায়ী 
এবং সামৰ্থ্যাসুযায়ী শিক্ষার ব্যবস্থা করা সম্ভব । ৬. 


LA 1 
(mter শব্দটি শিক্ষাক্ষেত্রে খুব পুরাতন নয়। কিন্ত শব্দটি অত্যন্ত 
প্রয়োজনীয় এবং ইহার অর্থও অত্যন্ত ব্যাপক ei) R অনেকেই ‘পরিমাপ’ 
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ও 'মূল্যায়ন’-কে সমার্থক বলে মনে করতেন। কিন্তু মন্রো পরিমাপ ও 
মূল্যায়নের মধ্যে যে পার্থক্য আছে তা স্থপরিদ্ফুট করেন | পরিমাপের 
পরিধি মূল্যায়নের পরিধি অপেক্ষা অধিকতর সংকীৰ্ণ । (পরিমাপ বলতে বুঝায় 
কোন বিশেষ বিষয়বস্তুর অংশ বিশেষের অধীত জ্ঞান বা কোন বিশেষ বিষয়ে 
দক্ষতা এবং ক্ষমতার পরিমাণ নির্ণর করা [ ***“In measurement the 
emphasis is upon single aspect of subject-matter, achieve- 
ment of specific skills and abilities, whereas in evaluation 
the emphasis is upon broad personality changes and 
major objectives of educational programme." ] | কিন্তু মূল্যায়ন 
একটি অবিচ্ছিন্ন প্রবাহ (Continuous Process) এবং সমগ্ৰ | ব্যবস্থার 
একটি অবিচ্ছেগ্চ অংশ ৷) শিক্ষার উদ্দেশ্য বা লক্ষ্যের সঙ্গে মূল্যায়ন অত্যন্ত ঘনিষ্ঠ 
ভাবে জড়িত। শিক্ষার্থীর পাঠাভ্যাস এবং শিক্ষকের পাঠদান-পদ্ধতি উভয়ের 
উপরই মূল্যায়নের প্রভাব অসীম। মূল্যায়ন কেবলমাত্র বিষয়বস্তু সম্বন্ধে জ্ঞানের 
পরিমাপ নয়। শিক্ষার্থীর রুচি, প্রবণতা, দৃষ্টিভঙ্গী, আগ্রহ, ব্যক্তিত্বের ক্রম 
পরিবর্তন, আদর্শ, চিন্তাধারা, অভ্যাস, সাৰ্থক সঙ্ধতি-বিধান প্রভৃতি পরিমাপ 
করতে মূল্যায়ন-ই সাহায্য করে। (AA হন দৈহিক, মানসিক, চারিত্রিক, 


মেজাজগত, আচরণমূলক বা! ব্যক্তিত্বের পরিবর্তনের পরিমাপ । _ 


মূল্যায়নের আরো একটি বিশেষ কাজ আছে। ন শিক্ষার ক্ষেত্রে কেবল 
পরিমাপই করে না, CATS উন্নত d অবশ্য মূল্যায়নই 
না একটি উপায়, তা আধুনিক শিক্ষাবিদ্দের প্রায় 


সকলেই স্বীকার করেন 1 


॥ কার্ধকারিত। ৷ 

Centra কার্যকারিতা বিভিন্ন। প্রথমতঃ, মূল্যায়ন পাঠ্যক্ৰমে প্রধান 
উদ্দেশ্যগুলির ব্যাপক বিস্তৃতির xs তৈরী করে; দ্বিতীয়তঃ, উদ্দেখগুলির সঠিক, 
ARA প্রদান করে; তৃতীয়ত্য; উদ্দেশ্গুলি শিশুর আচরণের উপর কি fef 
ap করে তা Aa করে এবং চতুৰ্থতঃ, উদ্দেশ্যজনিত স্বরূপ নির্ণয় করে। 
ভ্যানের বর্তমান প্রয়োগের ফলে লিখিত পরীক্ষার প্রভূত উন্নতির 
স্থযোগ aire (ইহা শিক্ষাক্ষেত্রে নির্ভরযোগ্য ও যথার্থ পরিমাপের সহায়তা 
করে। Je সমস্ত ক্ষেত্রে লিখিত পরীক্ষার দ্বার! শিক্ষার্থীর বুদ্ধি বা অন্ত কৌন 


E] 


মূল্যায়ন ? 

প্রয়োজনীয় গুণ পরিমাপ করা সম্ভব নয়, সেক্ষেত্রেও মূল্যায়ন প্রভূত 
সাহায্য করে। 

॥ উপায় ৷৷ 

মূল্যায়নের উপায় বিবিধ। বিভিন্ন উপায়ের মাধ্যমে, শিশুর আচরণের 
‘যে সব পরিমাপ পাঁওয়া যায় তার স্থুসংবদ্ধ রূপের সাহায্যে মূল্যায়ন Freq 
ব্যক্তিত্বের একটি পরিপূর্ণ চিত্র আমাদের নিকট উপস্থাপিত করে। বিভিন্ন 
উপায়ের মধ্যে অধীত জ্ঞান, দৃষ্টিভঙ্গী, ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষা, চারিত্রিক 
"গুণাবলীর পরীক্ষা, সাক্ষাৎ পর্যবেক্ষণ, সমাজমিতি, কোন বিশেষ ঘটনার বিবরণ, 
সর্বাত্মক পরিচয়-লিপি--ইত্যাদির উল্লেখ কর! যেতে পারে | 

॥ স্বরূপ ॥ 

মূল্যায়নের স্বরূপ অত্যন্ত ব্যাপক | এর পরিধিও অত্যন্ত বিস্তৃত। ‘কুইলেন’ 
"ও APA মতে এর স্বরূপ হ’ল-- 

[এক] শিশুর আচরণ সম্যকৃভাবে নির্ণয় কর|। 

[ দুই ] শিশুর নিয়ত পরিবর্তনশীল বৃদ্ধির পরিমাপ কর| । 

[fea] শিক্ষণ প্রক্রিয়াকে উন্নততর করা | 

[চার] বিবরণ এবং সাংখ্যমান একই সঙ্গে প্রকাশ করা | 

[পাচ] শিশুর সমগ্র ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করা t 

[ছয়] শিক্ষক, শিক্ষার্থী এবং অভিভাবকের মধ্যে সহযোগিতা মূলক সন্বন্ধ 

_স্থাপন Fal | 

॥ শিক্ষার উদ্দেশ্য ॥ 

শিক্ষার উদ্দেশ্য বিবিধ | এই বিবিধ Cory সফল করার জন্য শিক্ষককে 
বিভিন্ন উপায় অনুসরণ করতে হয়। শিক্ষকের কাকে শিক্ষাদান কর] না ব'লে 
বরং বলা ভাল যে, তিনি শিক্ষা পরিচালন! করেন। শিক্ষার্থী সে সময় নতুন নতুন 
অভিজ্ঞতা অর্জন করে | শিক্ষার উদ্দেশ্য বলতে কিন্তু আমর! শিশুর কাজটি, 
তাঁর আচরণটি asia পঠনীয় বিষয়বগ্কে ধরছি all শিশুর আচরণের মধ্যে 
যে পরিবর্তন, সেই eren যদি সমর্থনযোগ্য হয় তবেই তাকে শিক্ষামূলক 
উদ্দেশ্য বলা যেতে পারে। 

শিক্ষার উদ্দেশ্তকে মোটামুটি ছুই ভাগে ভাগ কর] যায়--(১) ব্যাপক, 
উদ্দেশ্য এবং (২) বিশেষ উদ্দেশ্য । । ব্যাপক Covel সর্বজনীন হওয়া! 
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বাঞ্ছনীয়। *শিশুর পুষ্টি এবং বৃদ্ধি-সম্পকিত অবশ্য প্রয়োজনীয় বিষ্যগুলি এই ৷ 
বিভাগের Beye! বিশেষ উদ্দেশগুলি সর্বজনীন নয়। এগুলি প্রতি 
বিদ্যালয়ে বিভিন্ন, প্রতি শ্রেণীতে বিভিন্ন এবং প্রতি বিষয়েও বিভিন্ন। বিশেষ >," 
উদ্দেশ্গুলি আবার ব্যাপক উদ্দেশ্যের মুখে অগ্রসর হয়। শিক্ষককে লক্ষ্য রাখতে | 
হবে এই গতিপথ যেন অব্যাহত থাকে। ব্যাপক উদ্দেশ্য পরোক্ষ, কিন্ত : 
“শ্রেণীকক্ষের বিশেষ উদ্দেশ্যপুলি প্রত্যক্ষ। এগুলি বিশেষ দিকে নির্দিষ্ট থাকে এবং | 
বিশেষ ভাবে সক্রিয় হয়। 

॥ উদ্দেশ্যের রূপায়ণ ॥ xl 

পাঠটাকা প্রস্তুত করার সময় উদ্দেশ্য নির্ণয় করা হয়। কিন্তু সে সময় লক্ষ্য | 
রাখা উচিত, উদ্দেশ্য যেন ঠিকমত ভাষায় প্রকাশিত হয়। অলংকার-যুক্ত, ade ৷ 
বা অম্পঞ্ট ভাষার মাধ্যমে যেন তা অযথা অত্যন্ত জটিল না হয়। আবার উদ্দেশ্য 
যেন অতি সাধারণভাবেও প্রকাশ করা না হয়। উদ্দেশ্য যেন বিশেষ ভাবে w 
নিৰ্দিষ্ট ও স্পষ্ট হয়। উদ্দেশ্য উল্লেখ করার সময় faae বিষয়গুলির প্রতি লক্ষ্য 
রাখা উচিত-- 

(১) উদ্দেশ্য শিশুর আচরণগুলি স্পষ্টভাবে উল্লেখ করবে ৷ 

(২) উদ্দেশ্য শিশুর বয়ঃসীমার উপযোগী হবে এবং 

- (৩) উদ্দেশ্ঠগুলি স্ব স্ব ক্ষেত্রে স্বাধীন থাকবে। 
V শিক্ষাক্ষেত্রে অভিজ্ঞতা ৷ 

পূর্বেই উল্লেখ করা হয়েছে যে, শিশুর আচরণগত সমর্থনযোগ্য পরিবর্তনকে 
শিক্ষামূলক উদ্দেশ্য বলে । এই পরিবর্তন প্রধানতঃ আসে অভিজ্ঞতার মাধ্যমে ॥ 
কিন্তু প্রশ্ন হ'ল শিশু কি ভাবে এই অভিজ্ঞতা অর্জন করে ? 

শিক্ষণীয় বিষয়বস্তুকে শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা, বলা চলে 311 শ্রেণীকক্ষে শিক্ষকের 
কাঁ্ধাবলীকে অভিজ্ঞতা বলে না। শিশু শিক্ষা লাভ করে চিন্তন, TERA, 
অনুকরণ ও ক্রিয়ার মাধ্যমে। অধিকাংশ শিক্ষণকে উদ্দীপকের উত্তরে দেওয়১ 
সাড়া বা প্রতিক্রিয়া বলা চলে। শ্রেণীপাঠনের ক্ষেত্রেও একথা প্রযোজ্য | 
শিক্ষক সেখানে শিশুর সম্মুখে উদ্দীপক উপস্থাপিত করেন এবং শিশু তাতে 
সক্রিয় অংশ গ্রহণ করে সাড়া দেয় বা প্রতিক্রিয়া জানায়। শিশুর মধ্যে 
সুনির্দিষ্ট পরিবর্তন সাধন করতে গেলে নিম্নলিখিত বিষয়গুলির প্রতি লক্ষ্য 
রাখতে হবে--(১) যে সকল ব্যবস্থা তিনি অবলম্বন করছেন, তা থেকে নির্দিষ্ট 


মূল্যায়ন = 
পরিবর্তন আসা সম্ভব, (২) শিশু এ অভিজ্ঞতার অর্থ হৃদয়ঙ্গম করে, 
(৩) অভিজ্ঞতাগুলি শিশুর বয়সের উপযোগী, (৪) একটি উদ্দেশ্য সফল 
করতে বহুবিধ অভিজ্ঞতার প্রয়োজন হতে পারে এবং (৫) একটি অভিজ্ঞতা 
হ'তে শিক্ষার বহুবিধ উদ্দেশ্য লাভ কর! সম্ভব | 
শিশুর চিন্তাধারা, ধারণা, দৃষ্টিভঙ্গী বা আগ্রহ হঠাৎ স্ষ্টি হয় না। বিভিন্ন 
অভিজ্ঞতার মাধ্যমে এবং বিভিন্ন wa অতিক্রম ক'রে শিশু ধীরে ধীরে এগুলি 
অর্জন করে; একটি অভিজ্ঞতা থেকেই আর একটি অভিজ্ঞতা প্রভাবান্বিত হয়। 
একটি ক্ষমতা থেকে আর একটি ক্ষমতা উল্জ্রীবিত হয় এবং এইভাবেই শিশুর 


EE E 
Ay’ মূল্যায়নের স্হান ॥ 


(শিক্ষার উদ্দেশ্য শিশুর মধ্যে সামগ্রিক পরিবর্তন আনা ও শিশুর সামগ্রিক 
ব্যক্তিত্বের পরিপূর্ণ বিকাশ সাধন কর|। মুল্যায়ন পদ্ধতির সাহায্যে শিশুকে 
সামগ্রিক ভাবে পরিমাপ কর! সম্ভব। কিন্তু এই পরিমাপ "afe অত্যন্ত সহজ 

নয়। এর জন্য শিক্ষককে বিভিন্ন দিক থেকে বিভিন্ন পথ অবলম্বন করতে হয়। 

শিশুর মধ্যে স্থনিয়ন্ত্রিতি এবং সমর্থনযোগ্য পরিবর্তন আনা সন্ত 
একমাত্র শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতার দ্বারাই। শিক্ষাগ্রহণের সঙ্গে সঙ্গে কাট! 
বা কি পরিমাণ পরিবর্তন শিশুর মধ্যে আসছে তা পরিমাপ করার ব্যবস্থাও 
থাকা প্রয়োজন । অর্থাৎ (একদিকে শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা শিশুর মনে 
সঞ্চারিত করা এবং অপর দিকে তার মুল্যায়ন,_এই ছুই মিলেই শিক্ষা বাবা) 

(ore একটি ‘ত্ৰিমুখী’ প্রক্রিয়। প্রথম প্রক্রিয়া হ’ল ঃ--শিক্ষার 
লক্ষ্য কি পরিমাণে cafés হয়েছে, তার fat) দ্বিতীয়টি হ’ল-- 
শ্ৰেণীকক্ষের ভিতর শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতার সীমানা নির্দেশ করা। আর " 
তৃতীয়টি হ'ল- শিক্ষার উদ্দেশ্গুলি কতদূর সফল হয়েছে তা fat করা] 

এই প্রসঙ্গে মনে রাখা প্রয়োজন যে, শিক্ষার উদ্দেশ্যের সঙ্গে l- 
মূলক অভিজ্ঞতা এবং মূল্যায়নের ঘনিষ্ঠ যোগ আছে। যদি শিক্ষামূলক 
অভিজ্ঞতাকে “উপায়” বল! ‘যায়, তবে উদ্দেশ্য হচ্ছে “লক্ষ্য” এবং মূল্যায়ন 
হচ্ছে “যাচাই” শ্ঠের স্থান কিন্তু শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা এবং মূল্যায়নের 
caga 1) nis শিক্ষার উদ্দেশ্গ্ডলি যাচাই করতে সাহায্য করে 
অভিজ্ঞতাগুলির fefe আবার tors) শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা এবং শিশুর 


৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


মধ্যে পরিবর্তনের পরিমাণ সম্বন্ধে মূল্যায়ন শিক্ষার প্রতিস্তরে পথনির্দেশ করে ॥ 
উপায়, লক্ষ্য এবং যাঁচাই-এর সম্বন্ধটি নিম্নরূপ (চঙ্গিত্ৰের সাহায্যে ব্যাখ্যা করা, 
ষায়-- 

উদ্দেশ্য ( লক্ষ্য ) 


A 


মূল্যায়ন শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা 
(যাচাই ) (উপায়) 
শিশু প্রতিনিয়তই নতুন অভিজ্ঞতা অর্জন uh নতুন নতুন অভিজ্ঞতার 
মাধ্যমেই শিশু শিক্ষা লাভ করে। | শিক্ষাদানের পর কিন্তু একটি মাত্র পরীক্ষা 
দ্বারা famem পরিবর্তনের a করা যায় না) আর তা উচিতও নয় ॥ 
শিক্ষাদান একদিনে regear (শিক্ষাদান প্রক্রিয়াতে দীর্ঘদিনের প্রয়োজন ৷) 
শিক্ষাদান কালে মোট যে সময় লাগে, সেই সময়ের প্রতিদিনের পরিবর্তনের 
য়ন হওয়া প্রয়োজন। দীর্ঘদিন পর কেবলমাত্র, একটি পরীক্ষায় ফলাফলের 
ভিত্তিতে শিশুর সামগ্রিক বিচার করা সম্ভব হয় না ৷) 
শিশু যখন Rama আসে, তখন পরিবেশের পরিবর্তন হয়। পরিবতিত 
পরিবেচশ, নতুন অবস্থানের পটভূমিকাতে যে শিক্ষাদান করা হয়, সেই 
শিক্ষাদানের কালে এবং তার ফলে শিশুর মধ্যে যে বৃদ্ধি হয়, তার 
মূল্যায়নের উপায় এবং পদ্ধতিও নিরূপণ কর! দরুকার। পরিবর্তনের 
পরিমাপ আপেক্ষিক বা তুলনামূলক হওয়া বাঞ্ছনীয় b প্রাথমিক বা 
আৱরম্ভিক্‌ অবস্থা সম্বন্ধে পরিপূর্ণ জ্ঞান থাকলে তবেই তুলনামূলক বিচার 
করা সম্ভব DI পরিবর্তনগুলি স্থসমঞ্জস ভাবে লিপিবদ্ধ করতে হলে 
যথাযথ পদ্ধতি অবলম্বন করা প্রয়োজন ৷ ) আর পরিবর্তনগুলির কেবল মূল্যায়ন 
করলেই কাজ শেষ হয় al; পরিবর্তনগুলি কিভাবে আসে. তারও বিচার 
করতে হবে মূল্যায়নের দৃষ্টিভঙ্গীতে। 


॥ দুই ॥ 
মূল্যায়নের স্তরবিন্যাস _ 9 ps 
Steps in Evaluation Y TP 

বর্তমান যুগে শিক্ষাজগতের লক্ষণীয় বিষয় হ'ল-_ শিক্ষাক্ষেত্রে বিজ্ঞান- 
সম্মত দৃষ্টিভঙ্গীর প্রভাব। মূল্যায়ন প্রক্রিয়ার স্তর বিন্যাসেও এই বৈজ্ঞানিক 
দৃষ্টিভঙ্জীর অবদান কম নয়। মূল্যায়নের জন্যই শিক্ষকের প্রত্যেকটি স্তর 
সম্বন্ধে সবিশেষ জ্ঞান অর্জন করা প্রয়োজন। স্তরের বিন্যাস এইরূপ 
(১) শিক্ষার উদ্দেশ্য fa; (২) উদ্দেশ্যের সংজ্ঞা' নির্ণয় ; (৩) শিশুর স্থনিয়ন্ত্রিত 
কার্ধাবলীর বিবরণ সংগ্রহ ; (৪) পরিমাপের জন্য পর্যবেক্ষণ ও অভীক্ষা 
সংগ্রহ করা) (€) মূল্যায়নের সঠিক উপায় নিরূপণ করা $ (৬) উপাঁযগুলিকে 
সঠিকভাবে প্রয়োগ করা এবং তথ্য সংগ্রহ করা; (৭) প্রাপ্ত সংবাঁদকে 
সমালোচন| করা এবং তাহার ভিত্তিতে মতামত ব্যক্ত Fal) এগুলি সম্বন্ধে নীচে 

বিশদভাবে আলোচনা করা হচ্ছে-- 

' [এক] শিক্ষার উদ্দেশ্য নিৰ্ণয় : মূল্যারনের প্রথম স্তর হ'ল লক্ষ্য 
বা উদ্দেশ্য নির্ণয় কর|। যা পরিমাপ করতে হবে তারই লক্ষ্য ঠিক করা হ'ল 
এই স্তর। একসঙ্গে তো অনেক গুণ পরিমাপ কর] যায় নাঃ যেমন গণিতের 
পরিমাপের ক্ষেত্রে_-বিশেষ ক্ষেত্রে ধারণা, ভাষা, হিসেবে দক্ষতা, সহসম্বন্ধ নিৰ্ণয়, 
ুত্রগঠন প্রভৃতির মধ্যে যেটিকে বা যে ক’টিকে পরিমাপ করা হবে তা স্থির 
কর|। অন্যান্য বিষয়ের ক্ষেত্রেও wean বিন্যাস প্রয়োজন । ইতিহাসে 
তিহাসিক তথ্য, ঘটনাবলী, এতিহাসিক চরিত্র, বিশেষ কোন যুগের সামাজিক, 
অর্থনৈতিক বা প্রশাসনিক ব্যবস্থা--এই ভাবে ভাগ করা যায়। 

[দুই] উদ্দেশ্যের সংজ্ঞ| : প্রথম স্তরে উদ্দেশ্য স্থির করার পর নির্ণয় করতে 
হবে এ উদ্দেশ্য শিশুর আচরণের মধ্যে কি পরিবর্তন আনবে | পরিবর্তিত আচরণ 
আবার নির্ভর করে বিষ্য়বস্তুর উপর । এই স্তরে নির্দিষ্ট বিষয় ও বিভিন্ন উদ্দেশ্যের 
মধ্যে পারস্পরিক সম্বন্ধ বা প্রভাবের উপর সবিশেষ দৃষ্টি রাখলে ভাল হয়। 

[তিন] কাৰ্যাবলীর বিবরণ সংগ্রহ : gofa কতটা সফল হ'ল 
তা otal সম্ভব বিভিন্ন কাৰ্য বা অবস্থার মাধ্যমে | তৃতীয় ধাপে বিভিন্ন অবস্থা 


৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বা কাৰ্ষাবলীর সঠিক বিবরণ সংগ্রহ করা হয়। এর জন্য শিশুকে ভিন্নধর্মী 
সুনিয়ন্ত্রিত কার্ধাবলীতে নিযুক্ত করতে হয় যাতে সে শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা 
অর্জন করতে পারে । উদ্দেশ্য অনুযায়ী কার্যাবলী এবং মূল্যায়নের জন্য বিবরণ 
সংগ্রহের পদ্ধতি ভিন্ন হয়। একটি উদাহরণ দেওয়া! up) বিজ্ঞানশিক্ষার একটি 
উদ্দেশ্_Creative Imagination বা! স্থজনাত্মক কল্পনার উন্মেষ কর|। এখন 
এই উদ্দেশ্তটি রূপায়িত করার জন্য পরীক্ষাগারে গবেষণা করা, বিজ্ঞান প্রদর্শনীতে 

* অংশগ্রহণ, বৈজ্ঞানিক প্রবন্ধ প্রস্তুত করা, প্রকৃতি-পর্যবেক্ষণ করা প্রভৃতি বিভিন্ন 
কার্ধাবলীর প্রয়োজন | এই বিভিন্ন কার্যাবলীর মাধ্যমে মূল্যায়নের সংবাদ সংগ্রহ 
করা সম্ভব | 

[চির] পরিমাপের জন্য পর্যবেক্ষণ ও অভীক্ষ। সংগ্রহ করা £ 
মূল্যায়নের জন্য এমন সব পরীক্ষা বা অভীক্ষার প্রয়োজন, যা শিশুর আচরণগত 
পরিবর্তনগুলি পৃথকভাবে পরিমাপ করতে পারবে। যে সমস্ত ক্ষেত্রে প্রায়ই 
কোন তৈরী অভীক্ষা থাকে না, সে সমস্ত ক্ষেত্রে নৃতন অভীক্ষা তৈরী ক'রে 
নিতে zx l 

[পাচ] মূল্যায়নের সঠিক উপায় নিরূপণ £ মূল্যায়নের সঠিক উপায় 
নিরূপণ করার সময় লক্ষ্য রাখতে হবে £$--(১) উপায়টি শিক্ষার কোন্‌ বিশেষ 
উদ্দেশ্য পরিমাপ করছে? (2) উপায়টি সঠিক বিবরণ সংগ্রহ করতে সক্ষম 
fe «1? (৩) উপায় বিভিন্ন পরীক্ষককে একই পরিমাপ দিতে সমর্থ কি না? 
(৪) উপায়টি প্রয়োগ করা সহজ কি না? 

[ছয়] সঠিক প্রয়োগ ও তথ্য সংগ্ৰহ : সঠিক উপায় স্থিরীরুত হবার 
পর তা প্রয়োগ করতে হয়। এই প্রয়োগই শিশুর আচরণগত পরিবর্তনের 
তথ্য সরবরাহ করে। বিভিন্ন উপায় বিভিন্ন ধরনের তথ্য প্রদান করে। 
তত্বমূলক পরীক্ষা (Theoretical) এবং প্রয়োগ-মুলক পরীক্ষা ( Practical ) 
ভিন্ন জাতীয় ; এবং সেক্ষেত্রে আচিরণগত পরিবর্তন ভিন্ন হবে । 

[সাত] সমালোচনা ও মতামত £ বিভিন্ন তথ্য সংগৃহীত হবার পর 
সেগুলির সমালোচনামূলক বিচার করা প্রয়োজন ৷ এই বিচারের ভিত্তিতে শিশুর 
আচরণ সম্বন্ধে মতামত ব্যক্ত করতে হয়। নির্দিষ্ট লক্ষ্যে পৌছাতে শিশু কতদূর 
সক্ষম হয়েছে ; কিভাবে সে নির্দিষ্ট লক্ষ্যে পৌছাতে পারে তা নিৰ্ণয় করতে হবে। 

শিশুর এই পরিবর্তন বিভিন্ন ভাবে প্রকাশ করা যায়। তিন পাঁচ বা 


মূল্যায়নের স্তরবিন্তাস ৯ 


দাত মাত্রার রেটিং স্কেল ব্যবহার করা চলে। শিশুর প্রাপ্ত নম্বর বা স্কোরকে 
tetas স্কোরে বা পাসেণ্টাইলে পরিবতিত কর! চলে। আর বিভিন্ন fem 
মধ্যে যদি তুলনামূলক ভাবে বিচার করতে হয়, তবে Ogive-wa বা প্রোফাইলের 
সাহায্য নেওয়। ভালো। Profile-g শিশুর সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিমাপ এক 


নজরে দেখা সম্ভব | 


j 


মূল্যায়নকে যথোপযুক্ত ভাবে কার্যকরী করার জন্য কয়েকটি ক্ষেত্র 
সাবধানতা অবলম্বন করতে হয়; যেমন-- / | 


* 


* 


* 


মূল্যায়নের উপায় ও প্রক্রিয়াগুলি যেন সহজ হয়। 

উপারগুলি যেন অর্থহীন, লক্ষ্যহীন বা উদ্দেশ্যবিহীন "না হয়। 

দুইটি বিভিন্ন প্রকারের ফলাফল তুলনা করা উচিত--অল্প সময়ের 
ব্যবধানের ফল এবং দীর্ঘ সময়ের ব্যবধানের ফল। 

উপায়গুলির প্রয়োগে যেন খরচ অল্প হয়। 

মূল্যায়ন পদ্ধতি ব্যক্তিক, যৌথ নয়। 


মুল্যায়নের বিবিধ উপায় 

AY Techniques of Evaluation 
মূল্যায়নের কোনো বিশেষ একটি উপায় নেই ৷) বিভিন্ন উপায়ের সাহায্যে 

ন কর] উচিত | আবার শিশুর যথাযথ মূল্যায়ন কর! সম্ভব কেবলমাত্ৰ 
ধারাবাহিক মূল্যায়নের মাধ্যমে । আমর! স্কুলে সাধারণতঃ যে ভাবে পরীক্ষা 
গ্রহণ করি, তাতে শিশুর আংশিক মূল্যায়ন হয়। একটি উদ্দেশ্য শিশুর 
ভিতর নানাবিধ আচরণগত পরিবর্তন ঘটায়। কোনো একটি নিৰ্দিষ্ট উপায় 
৫সই সমন্ত পরিবর্তনের পরিমাপ করতে পারে না। আবার অনেক ক্ষেত্রে মাত্র 
একটি পরিবর্তনের জন্য বিভিন্ন উপায়ের সাহায্য নিতে হয়। শিক্ষকের 
সামনে বিভিন্ন প্রকার উপায় থাকে ; কিন্তু কোন্‌ উপায় অবলম্বন করতে 
হবে শিক্ষককে তা সঠিক ভাবে জানতে হ'বে। এর জন্য শিক্ষককে উপযুক্ত শিক্ষণ 
নিতে হ'বে। ieee বিবিধ উপায়ের মধ্যে বিশেষ কয়েকটি সম্পর্কে এথানে 


আলোচনা করা হু্ছে-- 
' [১] লিখিত পরীক্ষা ১ > 
| সচরাচর বিষ্ঠালয়ে লিখিত পরীক্ষার সাহায্যে অধীত জ্ঞান বা! শিক্ষার 

পরিমাপ করি | লিখিত পরীক্ষার প্রশ্নগুলি রচনাধর্মী এবং নৈর্যক্তিক--উভয়বিধই 
হ'তে পার। এর মাধ্যমে বিভিন্ন বিষয়ের মূল্যায়ন করা সম্ভব । প্রথমতঃ, জ্ঞানের 
বৃদ্ধির মূল্যায়ন ; দ্বিতীয়তঃ, সমস্যার সমাধানের মাধ্যমে বিশ্লেষণাত্মক চিন্তার 
মূল্যায়ন এবং তৃতীয়তঃ, শিশুর রচনা লেখার ক্ষমতার মূল্যায়ন । লিখিত 
পরীক্ষা সাধারণতঃ শিক্ষকহষ্ট অভীক্ষার সংগ্রহ ;)কিন্ত ইহা আদর্শীরুত অভীক্ষার 
দ্বারাও তৈরী হ’তে পারে,)/ যদিও অভীক্ষা শিক্ষকস্থষ্ট অভীক্ষ| 
অপেক্ষা উন্নততর, তবুও শ্রেণীকক্ষে শিক্ষকহুষ্ট অভাীক্ষা বিশেষ উপযোগ? 
হয় এবং বিশেষ উদ্দেশ্য প্রদান করতে সক্ষম হয়। 
Ae) মৌখিক পরীক্ষা : 

মৌখিক পরীক্ষা হচ্ছে মূল্যায়নের দ্বিতীয় উপায়। ই, পরীক্ষার উদ্দেশ্য 
হ’ল স্থৃতিশক্তি এবং বিষয়মূলক জ্ঞান পরিমাপ করা। এর সাহায্যে পঠন 
প্রক্রিয়ার কৌশল, নির্ু'লিতা, বিশুদ্ধ উচ্চারণ, মানসিক ক্ষমতা প্রভৃতির মূল্যায়ন 


মূল্যায়নের বিবিধ উপায় ১১, 


বরা সম্ভব || মৌখিক পরীক্ষার বিভিন্ন রূপ আছে। সবগুলিই কিন্তু গ্রহণযোগ্য 
নয়। মৌখিক পরীক্ষাকে সম্পূর্ণ স্বাধীন অভীক্ষা হিসেবে না ধ'রে লিখিত পরীক্ষার 
পরিপূরক ধরা যেতে পারে) 


৬৩] প্রয়োগমূলক বা হাতে-কলমে শিক্ষা ; 

. ভূগোল, বিজ্ঞান, রুষি, গাহস্থ্য-বিজ্ঞান, ফাইন-আটস, মনোবিজ্ঞান প্রভৃতি, 
বিষয়ে ব্যবহারিক জানের প্রয়োজন ও সুযোগ দুই-ই আছে। এই সকল ক্ষেত্রে 
ব্যবহারিক পরীক্ষার যথেষ্ট মূল্যও আছে। (দীন তখনই সম্পূৰ্ণ হয়, যখন তবমুলক 
জ্ঞান ও ব্যবহারিক জ্ঞানের মধ্যে Wb, সমন্বয়ন কর] সম্ভব হয়। ব্যবহারিক বা 
হাতে-কলমে কাজের জন্য প্রয়োজন_মনোযোগ, অভ্যাস, আগ্রহ, fat, " 
অধ্যবসায় প্রভৃতি গুণের | ব্যবহারিক কাজে শিশুকে দক্ষতা অর্জন করতে হয়। 
এই জাতীয় পরীক্ষাতে পারদর্ণিতার মাধ্যমে শিশুর শিক্ষার মূল্যায়ন করা! যায় 


৩18] পৰ্যবেক্ষণ 

পর্যবেক্ষণ বলতে বোঝায় বিভিন্ন পরিবেশে শিশুর আবেগের বিভিন্ন riaa 
পৰবেক্ষণ |) শিক্ষকের কাজ হ’ল শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতার সঙ্গে শিশুর আবেগকে 
যুক্ত | বিদ্যালয়ে এবং সমাজে শিশু কিভাবে নিজের সঙ্গতিসাধন 
করছে--তা শিক্ষককে লক্ষ্য করতে হ'বে। এর জন্য প্রয়োজন ধারাবাহিহ 
পর্যবেক্ষণের | 

বয়স বৃদ্ধির সঙ্গে সঙ্গে শিশু বিভিন্ন দিকে বৃদ্িপ্রাধ হয়। শিক্ষা! একটি - 
সামাজিক প্রক্রিয়া এবং বিস্তালয় একটি সমাজ | বিদ্যালয়ের বিভিন্ন ক্রিয়াকলাপের 
মধ্যে শিশু সামাজিক গুণগুলি অর্জন করে। শিশু এবং শিক্ষক--উভয়েই এক 
সমাজের সভ্য । তাই শিক্ষকের পক্ষে শিশুর বিভিন্ন বৃদ্ধির পরিমাপ বরা mun 
aage প্রয়োজন ব্যাপক পর্যবেক্ষণের । তা ছাড়া বিভিন্ন অভ্যাস গঠন, 
হাতে-কলমে,কাজের দক্ষতা বৃদ্ধির পরিমাণ, মানসিক, সামাজিক, আবেগমূলক, 
শারীরিক প্ৰভৃতি বৃদ্ধির পরিমাণও পর্যবেক্ষণ পদ্ধতি wis teni) 


[৫] স্থজনমূলক কার্যাবলী : 

fre স্বাধীনভাবে কাজ করতে ভালবাসে। কান্দের মধ্যে সে AS- 
qae মৌলিক চিন্তার পরিচয় দেয়। শিশুমন Ret এবং কল্পনাপ্রবণ। তার 
কল্পনার রং-এ চিন্তার তুলিকে SISE টেনে সে বিভিন্ন ছবি এঁকে যায়, বিভিন্ন 


"1: 


১২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 

জিনিষ তৈৰী করে ! ' খেলনা নিয়ে খেলার মাধ্যমে, ছবি অশকার মাধ্যমে বা 

পাতি নিয়ে কাজ করার মাধ্যমে তার দক্ষতা, আগ্রহ ও প্রবণতা জানা যায়। || 
[৬] প্রশ্নগুচ্ছ : | 


শিশুর সন্ধে বিভিন্ন খোঁজখবর নিতে হ’লে বা বিভিন্ন ক্ষেত্রে 
তাদের মতামত জানতে হালে [বিভিন্ন জাতীয় প্রশ্নের সাহায্য নিতে হয়। 


প্রশনগুচ্ছে বিভিন্ন জাতীয় প্রশ্ন থাকে এবং শিশুকে তার উত্তর দিতে হয়। 


এই উত্তরের মাধ্যমে তাঁদের পছন্দ-অপছন্ম, ভালোলাগা-মন্দলাগ! প্রভৃতি শিক্ষক 
জানতে পারেন | প্রশ্নগুচ্ছের সাহায্যে শিশুর সার্থক সঙ্গতিবিধানের পথে নির্দেশ 
পাওয়া যায়। ehem মৌখিক প্রশ্নের চেয়ে অনেক বেশী উপকারী । P 


[a] সাক্ষাৎকার? 
শিশুর সামনাসামনি সাক্ষাৎ ক'রে তার আভ্যন্তরীন প্রকৃতি সম্পর্কে 


প্রত্যক্ষ ভাবে তার কাছ থেকে প্রয়োজনীয় তথ্য সংগ্রহ করার নাম সাক্ষাৎকার | 


সাক্ষাৎকারের মাধ্যমে শিশুর চরিত্র, মেজাজ, আগ্রহ, ' প্রবণতা এবং ব্যক্তিত্বের 
ণাবলী শিক্ষকের কাছে ধর! পড়ে ৷) সাক্ষাৎকারের প্রশ্নগুলির প্রকৃতি সুনির্দিষ্ট 
কারে এবং প্রয়োগ কৌশল স্থুনিয়ন্ত্রিতি ক'রে সাক্ষাৎকারের নির্ভরশীলতা 
বাড়াবার চেষ্টা চলছে। পদ্ধতি হিসেবে সাক্ষাৎকার উপকারী হ'লেও স্কুলে 
ছাত্র-শিক্ষকের অস্বাভাবিক অন্ুপাঁতের জন্য শিক্ষকের সঙ্গে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিগত 


সংযোগ স্থাপন সম্ভব হয় না। 


[৮] gag: 

চেক্‌-লিষ্ট প্রশ্নগুচ্ছেই Was পরিবতিত রূপ। চেক্‌-লিষ্টের বিবরণ বা 
এর অন্তর্ভূক্ত প্রশ্ন, প্রশ্নাবলী অপেক্ষা অধিকতর নির্দিষ্ট। এর সাহায্যে 
শিশু নিজেই নিজের কাজের ভালমন্দ বিচার করতে পাঁরে। স্কুলের 


ছাত্রদের জন্য যে চেকৃ-লিষ্ট তৈরী করা হয়, তাতে সচরাচর নিম্নলিখিত 


বিষয়গুলি অন্তর্ভূক্ত করা হর :__শারীরিক_বিকাশ, অর্থ নৈতিক দিক, জীবিকা 
সামাজিক কার্যাবলী, অবসর সময়ের কার্যাব্লী, সামাজিক ও মনস্ততমূলক সম্বন্ধ, 


গৃহ এবং পরিবার, নীতি, ধর্ম, স্কুল, পাঠ্যক্ৰম এবং শিক্ষণ-পদ্ধতি j 


[>] রেকর্ড ও stany ৮_ 
e যদি কোনো ডায়েরী রাখার অভ্য।স থাকে, তবে তা থেকে এবং 


মূল্যায়নে বিবিধ উপায় ১৩০ 


শিক্ষকের রাখা বিভিন্ন রেকর্ড থেকেও মূল্যায়ন কর! সম্ভব। শিশুর vate 
তার 'আগ্রহ, রসবোধ, দৃষ্টিভঙ্গী, ব্যক্তিগত এবং পারিবারিক ও সামাজিক, 
সমন্তা প্রতিফলিত zzi শিক্ষক যদি কোন ছাত্রের সম্বন্ধে বিশেষ কোন 
ঘটনার সংক্ষিপ্ত ইতিহাস রাখেন, তবে তার সাহায্যেও শিশুর ব্যক্তিত্বের মূল্যায়ন, 


করা সম্ভব। বর্তমান কালে স্কুলে যে কিউমুলেটিভ্‌ রেকর্ড রাখা হয়, তার . 


মাধ্যমে শিশুর বহুমুখী পরিবর্তনের পরিচয় পাওয়া যাঁয়। এ ছাঁড়াঁও. 
বিজ্ঞানের পরীক্ষাগারে, লাইব্রেরীতে, আর্ট-কক্ষে বাঁ খেলার মাঠে তার বিভিন্ন, 
আচরণের মাধ্যমে তার আগ্রহের পরিচয় পাওয়া যায়। 
মূল্যায়ন যে উপায়েই করা হোক না কেন, মনে রাখতে হবে 1— 
* মূল্যায়নের উপায় নির্ভর করে, শিশুর সম্বন্ধে কি জাতীয় সংবাদ" 
প্রয়োজন, তার উপর | 
* লিখিত পরীক্ষার পরিপূরক হিসেবে. অন্ত কোন উপায়কেও বেছে, 
নিতে হবে। 
* কেবলমাত্র লিখিত পরীক্ষার সাহায্যে মূল্যায়ন করা যুক্তিযুক্ত না হ'লেও 
মূল্যায়নের উপায় হিসেবে এই পরীক্ষার গুরুত্ব কিন্তু কম নয়। বর্তমানে, 
স্কুলে এটিই সবচেয়ে জনপ্রিয় ও চালু উপায়। 


© 


ipta! 


য়নের উপযোগিতা 


K^ /Need for Evaluation 


শিক্ষাপ্রক্রিয়া তখনই পরিপূর্ণতা লাভ করে যখন মূল্যায়নের ব্যবস্থা করা 
হয়। শিক্ষা ক্ষেত্রে বা শিক্ষী-ব্যবস্থায় মূল্যায়নের ভূমিকা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ | 
মূল্যায়ন বিভিন্ন দিক থেকে, বিভিন্ন প্রকারে শিক্ষাব্যবস্থাকে সাহায্য করে। 
বস্তুতঃপক্ষে শিক্ষা-ব্যবস্থা এবং মূল্যায়ন দু’টি অবিচ্ছেন্ অংশ | এখন আলোচনা 
করা যাক মূল্যায়ন fs কি ভাবে সাহায্য করে। 

প্রথমত “মূল্যায়ন শিক্ষণ-প্রণালীর সাফল্য অসাফল্য নির্ধারণ করে। এর 
ফলে শিক্ষাদান প্রক্রিয়ায় উন্নতির স্থযোগ পাণ্ডয়| যায়। শিক্ষার্থী শিক্ষার উদ্দেশ্যের 
দিকে কতদুর অগ্রসর হয়েছে, যে পদ্ধতিতে এবং যে সমস্ত অভিজ্ঞতার 
- মাধ্যমে তার! অগ্রসর সচ্ছে, তা বাঞ্চনীয় কিনা, যদি অবাঞ্চনীয় হয় তবে 
. বাঞ্ছনীয় পন্থা, কোন্টি হবে, এ সমস্ত সম্বন্ধে জ্ঞাতব্য তথ্য পাওয়া যায় 
মূল্যায়নের মাধ্যমে । এতে শিক্ষকের শিক্ষাপদ্ধতি পরিবর্তনেও স্থযোগ 
দেওয়া হয়। 


দ্বিতীয়ত : মূল্যায়ন শিক্ষার উদ্দেশ্গুলি প ও শিক্ষার লক্ষ্যগুলি 
2 বি লক্ষ্যগুল _ 
"স্পষ্টভাবে প্রকাগ-করে। শিক্ষার উদ্দেশ্য দু'-প্রকারের হতে পারে-- সাধারণ 
ও বিশেষ ৷ মূল্যায়নের প্রথম স্তরে এই উদ্দেশ্গুলি স্পষ্ট ক'রে প্রকাশ করা 
‘হয়। শিক্ষক যখন কোন পাঠ্যস্থচী অনুযায়ী অগ্রসর হন, তখন সেই পাঠ্যস্থচীর 
প্রত্যক্ষ ও পরোক্ষ, সাধারণ ও বিশেষ উদ্দেশ্ুগুলি জানতে সাহায্য করে 
' মূল্যায়ন | ^ 
তৃতীয়ত : বর্তমান রচনাধৰ্মা পরীক্ষায় fae খাটি মূল্যায়ন হর না। শিক্ষকের 
প্রশ্ন এবং শিক্ষার্থীর উত্তৱ--এই ছু'য়ের মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্য থাকে। মূল্যায়ন 
প্রক্ৰিয়া এই পাৰ্থক্য দূরীভুত করার চেষ্টা করে। এখানে যা জানা দরকার, 
তা জানা হয় শিশুর অভিজ্ঞতা এবং কর্মপ্রণালীর মাধ্যমে! এগুলির প্ররুতিও 


মূল্যায়নের উপযোগিতা ১৫ 


RARE থাকে । আঁবার যা জান! হ’ল, তা বাচাই করার ব্যবস্থাও থাকে। এক 
কথার মূল্যায়ন শিশুর শিক্ষালাভের পথে বিশেষ সহায়ক | 

চতুর্থত £ শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্যও মূল্যায়নের সাহায্য 
নিতে হয় । মূল্যায়নের মাধ্যমে শিশুর যে সামগ্রিক রূপটি পাওয়া যায়, তারই 
পরিপ্রেক্ষিতে তার ভবিষ্যৎ শিক্ষ। ব্যবস্থা বা বৃত্তি অবলম্বনের একটা! নির্দিষ্ট ইঙ্গিত 
পাওয়া যায়। আবার অনগ্রসর শিক্ষার্থীর দোষ-ক্রটি দূরীভূত করতে সাহায্য করে 
মুল্যায়ন | 

পঞ্চমত: শিক্ষার উদ্দেশ্যে উপনীত হ’বার উপায় হ’'ল--বিষয়বস্ত্ৰ। বিভিন্ন 
বিষয় পাঠের মাধ্যমে শিশুর মধ্যে আচরণগত পরিবর্তন আসে। এখন যদি এ 
আচরণ সমর্থনযোগ্য না হয়, তবে বুঝতে হবে বিষয়-বস্তুর সন্নিবেশ নিশ্চয়ই ত্রুটিযুক্ত 
হয়েছে । সেক্ষেত্রে মূল্যায়ন পদ্ধতির সাহায্যে প্রয়োজন অনুযায়ী বিষয়বস্তু 
বা পাঠ্যক্রমকে পরিবতিত বা পরিবর্ধিত কর! চলতে পারে। আবার শিক্ষার 
উদ্দেশ্য অনড়, অচল নয়--পরিবর্তনশীল। সেক্ষেত্রে বিষয়বস্তুও পরিবর্তনশীল। 
'আর বিষয়বস্তু পরিবর্তনশীল হ'লে মূল্যায়নে পদ্ধতিকেও পরিবর্তনশীল হ'তে হবে। 
১ মূল্যায়ন ও শিক্ষক ৷ 

বর্তমানে আমাদের দেশে পরীক্ষা ব্যবস্থাকে পুনর্গঠিত ও উন্নত করার এক্‌ 
ব্যাপক প্রচেষ্টা চলছে। মনে রাখতে হবে, এ প্রয্নাদে শিক্ষকের ভূমিক! অত্যন্ত 
গুরুত্বপূর্ণ | মূল্যায়নের বিভিন্ন গুণাবলীর কথ! পর্যালোচনা ক'রে এ কথা বলা 
যেতে পারে যে, পরীক্ষাপদ্ধতির পুনর্গঠন মূল্যায়ন পদ্ধতির দ্বারা সফল হ'তে 
পারে। আমরা আগেই আলোচনা করেছি যে, মুল্যায়ন কেবলমাত্র কয়েকটি 
|^. — sema সাহায্যে পরিমাপই করে না, উন্নত শিক্ষাদান পদ্ধতির সন্ধান ও 
৷ পাঠ্যক্ৰম সংশোধনের watt দেয়। শিক্ষার উদ্দেশ্যট পরিফ্কারভাবে জানতে 


d হবে। সে উদ্দেশ্যে উপনীত হবার জন্য বিভিন্ন পরিবেশ স্থা্ট করতে হবে 
*_ এবং বিভিন্ন কার্ধাবলীরও ব্যবস্থা রাখতে হবে। অভীক্ষাগুলি হবে যথাৰ্থ, 

| নির্ভরযোগ্য এবং নৈর্ব্যক্তিক | 
বর্তমানে শিক্ষাবিভাগ সমগ্র ভারতব্যাপী মূল্যায়নের একটি কর্মস্থচী গ্রহণ 
| করেছেন। এটির সাফল্য নির্ভর করছে শিক্ষক-সমাজের উপর । Council 
of Educational Research and Training-97 ব্যবস্থাপনায় বিভিন্ন 
শিক্ষক-শিক্ষণ মহাবিষ্ঠানয়ে Evaluation Workshop-s4 ব্যবস্থা করা 


১৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


হ্য়। সেখানে অধ্যাপকগণ মূল্যায়ন সম্বন্ধে বিভিন্ন আলোচনাতে অংশগ্রহণ 
করেন। এ ছাড়া অনেক কলেজে DEPSE পরিচালিত Extension 
Services Department««q মাধ্যমে বিভিন্ন স্কুলে মূল্যায়নের আলোচনা 
সভা অনুষ্ঠিত হচ্ছে। ১৯৫৮ সালে ভারত সরকার একটি সংস্থার (Central 
Unit of Trained Evaluation Officers) উপর পরীক্ষা পদ্ধতির 
পুনর্গঠনের ভার দেন।  শিক্ষক-শিক্ষণ মহা-বিদ্যালয়ে শিক্ষণরত শিক্ষকদের 
স্থুবিধাঁর জন্য এ জাতীয় কলেজগুলিতে Trained Evaluation Officer 
পাঠাবার ব্যবস্থাও হয়েছে ৷ 

এই সম্ভাবনাপূর্ণ পরিকল্পনাকে কার্যকরী করতে হ'লে শিক্ষককেও 
এগিয়ে আসতে হবে, তাঁকেও বিভিন্ন বিষয়ে সক্রিয় অংশ গ্রহণ করতে 
হবে। তার জন্য তাঁকে কয়েকটি প্রয়োজনীয় তথ্য মনে রাখতে হবে ॥ 
যেমন-- 

[এক] পরীক্ষা-পদ্ধতির পুনর্গঠনের যাবতীয় পরিকল্পনার সঙ্গে তাকে পরিচিত 
হতে হবে। এজন্য প্রকাশিত পুস্তক, ম্যাগাজিন, রিপোর্ট, বুলেটিন প্রভৃতি 
নিয়মিত ভাবে পড়তে হবে | 

[দুই] মূল্যায়ন সম্বন্ধে কোন আলোচন| সভায় বা Workshop-4 যদি তাঁকে 
আহ্বান জাননো হয়, তবে তিনি নিশ্চয়ই যোগ দেবেন এবং আলোচনা সভায় 
সক্রিয় অংশ গ্রহণ ক'রে নিজের মতামত ব্যক্ত করবেন | 

[তিন] মূল্যায়নের তত্বমূলক জ্ঞান নিজ নিজ বিদ্যালয়ে প্রয়োগ করবেন এবং 
তাঁর ভালোমন্দ বিচার করবেন। 

[চার] নিকটবর্তী শিক্ষক-শিক্ষণ মহাবিদ্যালয়ের সঙ্গে Extension 
Services Department-aq সঙ্গে যোগাযোগ রাখতে হবে। যি 
কোনো Evaluation Officer থাকেন, তবে তীর সঙ্গেও যোগাযোগ করা! 
প্রয়োজন। 

[পাচ] বিভিন্ন সময়ে বিভিন্ন পরীক্ষার অভীক্ষাগুলি ag ক'রে রাখতে হবে,। 
পরবন্তিকালে সেগুলি ব্যবহার করা যেতে পারে | 

[ছয়] সবচেয়ে বড় কথা হ’ল--শিক্ষকের এজন্য যথেষ্ট আগ্রহ থাকা৷ 
প্রয়োজন । তার মন যদি পরিবর্তন-ধর্মী হয় এবং তিনি যদি জাঁনপিপান্থ 
হন, তবেই এব্যাপারে সাফল্য লাভ করতে পারেন। / 


——— 


NN 
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পরীক্ষা গ্রহণের যে সমস্ত বিভিন্ন পদ্ধতি আছে সেগুলি হয় সম্পূ নয়তো 
আংশিক ভাবে ক্রটিপূর্ণ। আধুনিক Raas ও আদর্শীরুত অভীক্ষাও সম্পূর্ণ 
ক্ৰটিমুক্ত নয়। পরীক্ষা ব্যবস্থা থেকে সফল যদি কাম্য হয় এবং পরীক্ষাকে যদি 
শিক্ষার উদ্দেশ্যের অনুকূল করে গড়ে তুলতে হয় তবে মূল্যায়নের সাহায্য নিতেই 
হবে। প্রকৃত মূল্যায়নই এ ব্যাপারে একমাত্র পন্থ।। এইজন্য মূল্যায়নকে 
শিক্ষার ক্ষেত্রে কি গুরুত্বপূর্ণ একটি স্থান দিতে হবে এবং শিক্ষা জগতের প্রত্যেককে 
চেষ্টা করতে হবে যাতে মূল্যায়ন পদ্ধতি সম্পূর্ণ ক্রটিদুক্ত হয়। পরীক্ষাকে অনেকে 
Necessary civil বলে আখ্যা দিয়ে থাকেন। কিন্তু মূল্যায়ন পদ্ধতি সম্পূর্ণ 
ক্রটিমুক্ত করতে পারলে পরীক্ষা শিক্ষাক্ষেত্রে Vital Necessity হয়ে উঠবে-- 
এ বিষয়ে সন্দেহ নেই । মুল্যায়ন সম্বন্ধে কোঠারী কমিশনের বক্তব্যের একাংশ 
থেকেও মূল্যায়নের প্রয়োজনীয়তা উপলব্ধি কর! যাবে £ 

» » “The new approach to evaluation will attempt to 
improve the written examination so that it becomes a valid 
and reliable measure of educational achievement and to 
devise techniques for measuring those important aspects 
ofthe student’s growth that cannot be measured by 
‘written examinations,” ঃ 

এখন গণিতে ছাত্রদের মূল্যায়নে সহায়ক হবে, এমন কতকগুলি প্রশ্নের ইঙ্গিত 
দেওয়া! হ’ল। সেই সঙ্গে শিক্ষার যে সমস্ত উদ্দেশ্য সাধিত ইচ্ছে, সেগুলিরও নির্দেশ 
দেওয়া হ'ল। প্রথমে উদ্দেশ্যগুলির কথা হ'ল। 

/ উদ্দেশ্য (Objectives) : 

১। ছাত্র গণিতের সংজ্ঞা, ধারণা এবং তত্ব ও তথ্য সদ্বন্ধে জ্ঞান অর্জন করবে | 

২। ছাত্র যে সমস্ত তব ও পদ্ধতি সম্বন্ধে জ্ঞান লাভ করেছে, তার ভিত্তিতে 
maai সমাধান করতে সক্ষম হবে । 

৩। ছাত্র যুক্তিযুক্ত পদ্ধতিতে চিন্তা করার ক্ষমতা অর্জন করবে। 

si গণিতের বিভিন্ন শাখ| একত্রিত করে ছাত্র তার সাহায্যে সমস্যা 
সমাধান করার ক্ষমতা অর্জন FAA | 

ei গণিত এবং অন্ঠান্য বিষয়ের মধ্যে যে সহসঘন্ক আছে, ছাত্র তা উপলব্ধি 
করতে সক্ষম হবে | 

২ 
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৬। জ্ঞানের অন্তান্য শাখাতে গাণিতিক পদ্ধতি ব্যবহার করার কৌশলটি 
ছাত্র আয়ত্ত করবে। 

৭। ছাত্র অপরের মধ্যে গাণিতিক জ্ঞান সঞ্চারিত করতে সক্ষম হবে। 

এখন উদ্দেশ্য অনুযায়ী আচরণ ও সেই আচরণ সংঘটিত হতে পারে যে জাতীয় 
প্রশ্নের মাধ্যমে তার কতকগুলি উদাহরণ দেওয়া হ'ল 1 


প্রথম উদ্দেশ্য 


৯ 


e 
H 
ত 


(ক) ছাত্র তত্ব (theory)-efe বৰ্ণন! করবে এবং সেগুলি ব্যাখ্যা করবে। 
(খ) ততব্বগুলির তাৎক্ষণিক প্রয়োগ করবে | 
(গ) কতকগুলি প্রদত্ত শর্ত থেকে একটি ফল (result) নির্ণয় করতে পারবে | 
(ঘ) নির্দিষ্ট কোন সমস্যা উপলব্ধি করতে পারবে এবং তার সমাধানের 
জন্য কি পদ্ধতি অবলম্বন করতে হবে তা নির্ণয় করতে পারবে | 
(ড) গণিতের কোন তত্ব যদি অন্য আরুতিতে ,দেওয়া থাকে, তবে তা 
চিনতে পারবে এবং তত্বটিকে বিভিন্ন ভাবে প্রকাশ করতে পারবে | 
(৮) গণিতের ইতিহাস সম্বন্ধে জ্ঞান লাভ করবে | 
প্রশ্নঃ 
(1) Find c so that 
£(c)=f (D)—£ (a)/b-a where f(x)=ex and a=o, b=1. 
(2) The following item refers toa set of curve corres 


> 


ponding to the equation Y=x%+ax+b. You are to 
complete statement about the curve. 
(A) a=0 
A curve of the set will pass (B) b=0 z 
through the orgin if (C) a=b 2 
(D) a=2b 
(E) None of the 
foregoing ইত্যাদি | 


A 


দ্বিতীয় উদ্দেশ্যের আচরণ «tar £ 
(ক) ছাত্র সমস্যাটিকে উপযুক্ত গাণিতিক আক্লতিতে পরিবর্তিত করবে 


মূল্যায়নের উপযোগিতা ১৯ 
(খ) সমস্যাটির সঙ্গে স্বন্ধযুক্ত এবং সমাধানের জন্য প্রয়োজনীয় তত্ব 
নির্ধারণ করবে। 
(গ) সমাধানটি কোন বিশেষ শর্তাধীন কি না, তা পরীক্ষা! করবে ৷ 
enm: 
1. Ita, b, c are positive and a+b+c=1, Prove that 


(5) G5) G)-* 


2. If the lengths of the legs of a right triangle POR 
are a and b, and if the length of the longest side of the 
triangle formed by the midpoints of the sides of a triangle 

.PQR is x, then an equation satisfied by x is 


(A) xt (Bx ৪১+৮ ৪৮ (0), x? = erh 


\D) ধার (8) 2x= V a-- b ইত্যাদি । 


তৃতীয় উদ্দেশ্যের আচরণ ধার! £ 
(ক) প্রদত্ত স্বতঃসিদ্ধ হ'তে সহজ যুক্তিযুক্ত অঙ্ণুসিদ্ধান্ত গঠন করবে | 
(খ) স্বতঃসিদ্ধে অসঙ্গতি ব| মতবিরোধ থাকলে তা নির্ণয় করবে। 
(a) স্বতঃসিদ্ধের মধ্যে মাত্রাতিরিক্ত (repundance) কিছু থাকলে তা 
বাদ দিবে। 
(a) প্রদত্ত তথ্যের সাহায্যে গাণিতিক নিয়ম গড়ে তুলবে। 
(৬) গাণিতিক যুক্তির মধ্যে অসঙ্গতি থাকলে তা খুঁজে বের করবে। 
e: 
1. The series for log 1+x is x—x?/2- x?/8.- 
^ can we say that log 3—2—$--$- 
Support your argument with explanation. 


5 5x0 BAO Oel Trace the exact steps involving 


"-*9 ^ 8x0 
fallacy ইত্যাদি । 
এইভাবে বিভিন্ন বিষয়ের জন্য উদ্দেশ্য এবং আচরণ ধার! নির্ধারণ কর! সম্ভব । 
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এইবার কোঠারী কমিশনের মূল্যায়ন সম্বন্ধে মতামতের অংশবিশেষ উদ্ধৃত করে 
অধ্যায়টি শেষ করছি ঃ-- 

“Evaluation is a continuous process, forms an integral 
part of the total system of education and is intimately 
related to education objectives. It exercises a great 
influence on’ the pupils study-habits and the teacher's 
methods of instruction and thus helps not only to measure 
educational achievement but also to improve it, 

The new approach to evaluation will attempt to 
improve the written examination so that it becomes a 
valid and reliable measure of educational achievement 
and to devise techniques for measuring those important 
aspects of the student’s growth that cannot be measured 
by written examinations,” i 
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অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণীবিভাগ Wu 


৯৮১: General Classification of Tests 

শিশুর সামগ্রিক মূল্যায়নের জন্য বিভিন্ন প্রকারের বহুসংখ্যক অভীক্ষার 
প্রয়োজন অভীক্ষা ছাড়াও sata কৌশল বা বস্তর-সামগ্রীর সাহায্যও নিতে 
হয়। এ কথা মনে রাখা বিশেষ প্রয়োজন যে, কোনো একটি একক অভীক্ষা, 
কৌশল বা বস্তুর সাহায্যে শিশুর সামগ্রিক মূল্যায়ন করা সম্ভব নয়। 
বিভিন্ন উদ্দেশ্য অনুযায়ী এবং বিভিন্ন পরিবেশ অনুসারে অভীক্ষা, কৌশল 
বা বক্তৃতাগুলিও ভিন্ন ভিন্ন হয়। বর্তমানে যে সমস্ত অতীক্ষা প্রচলিত আছে, 
সেগুলি আকুতি, প্রকৃতি এবং উদ্দেশ্তের দিক দিয়ে অত্যন্ত পৃথক, এইজন্য 
এগুলির যথাযথ শ্ৰেণীবিন্যাস করা খুবই কঠিন। অভীক্ষাণ্তলির শ্রেণীবিভাগ 
করার সময় সেগুলির আরুতি-প্ররূতি, উৎস, উদ্দেশ্য, কার্য এবং বিষয়বস্তু 
বিবেচনা ‘করা হয়। সে হিসেবে. অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ অত্যন্ত জটিল 
এবং দীর্ঘ হয়।  কার্ষের দিক হ’তে বিচার করলে আমরা অভীক্ষাগুলিকে | 
শিক্ষামূলক, বুদ্ধিসম্বন্ধীয় এবং ব্যক্তিত্ব পরিমাপক--এই তিন ভাগে ভাগ 
করতে পারি । প্রত্যেকটি বিভাগকে আরো কতকগুলি ছোট ছোট ভাগে 
ভাগ করা যায়। 

শিক্ষামূলক অভীক্ষা! : শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত ফলাফল এবং শিক্ষার্থীর উপর 
শিক্ষা, নির্দেশনা এবং পরিবেশের প্রভাব পরিমাপ করে i 

বুদ্ধির অভীক্ষা! £ ব্যক্তির বা শিশুর মানসিক ক্ষমতা বা বুদ্ধির পরিমাপ 
দেয়। এই set কিন্তু শিক্ষার্থীর গৃহে বা স্কুলে অজিত কোনো প্রকার জ্ঞানের 
পরিমাপ কুরে 'ন। E 

পরিমাগক অভীক্ষ| : { ব্যক্তির মানসিক সংগঠন ; যথা, দৃষ্টিভঙ্গী, 

আগ্রহ, প্রক্ষোভি সংগতিবিধান, চরিত্র, সামাজিকতা ইত্যাদির মূল্যায়ন করে। : 

এ ছাড়া আরো একপ্রকার অভীক্ষার কথা শিক্ষাক্ষেত্রে প্রায়ই শোনা যায়। ^^ 
তা হ'ল মানসিক অভীক্ষ1 “( Mental Tests)! কিন্তু শিক্ষামূলক d 
অভীক্ষার সংজ্ঞা এবং কর্মপরিধি যেমন AR, মানসিক অভীক্ষার তেমনটি নয় 
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মানসিক অভীক্ষাকে উপরোক্ত তিন শ্রেণীর অভীক্ষার সমন্বয় বলা যেতে পারে। 
মানসিক অভীক্ষাতে পরীক্ষার্থীকে বিভিন্ন জাতীয় কাজ করতে হয়। যেমন_ 
প্রশ্নের উত্তর দেওয়া, সমস্তার সমাধান করা, নির্দেশ অনুসরণ করা ইত্যাদি ৷ 
প্রশ্নের উত্তর কখনও লিখিত ভাবে দিতে হয়, কখনও মৌখিকভাবে আবার কখনও 
বা'দাগ দেওয়া বা বৃত্ত আঁকার আকারে | কখনও কখনও তাকে হাতে কলমেও 
কাজ করতে হয় ; যেমন-__ফর্মবোর্ডে ব্লক বসানো | 

কথনও কখনও মানসিক অভীক্ষার কর্মপরিধি বুদ্ধি এবং প্রবণতা পরিমাপের 
মধ্যে সীমাবদ্ধ রাখা হয়। স্থুলপাঁঠ্য বিষয়ের পরীক্ষার জন্য যে অভীক্ষ৷-- 
তা ধরা হয় শিক্ষামূলক অভীক্ষার আওতার মধ্যে । এর পেছনে যে প্রধান 
যুক্তি আছে তা হ’ল--মানসিক অভীক্ষা পরিমাপ কারে শিশু কতটা বা 


কতদূর শিখতে পারে ; আর শিক্ষামূলক অভীক্ষা পরিমাপ করে শিশু > 


কতদূর বা কতটা শিখেছে। কিন্তু এই পাৰ্থক্য, যতটা «| গ্ররুতির, ততটা 
মাত্রার | 


মানসিক অভীক্ষাগুলি শিশুর মধ্যে অস্তনিহিত সম্ভীবনাগুলি পরিমাপ করে। ^ 


এর জন্য মানসিক অভীক্ষাগুলি প্রধানতঃ শিশুর জন্মগত বাঁ সহজাত সক্রিয়তাকেই 
- প্রকাশ করতে চেষ্টা করে! স্কুলে যে পরীক্ষা নেওয়া হয়, তা যদি রচনাধর্মী, তবুও 
- শিক্ষাগ্রহণের মাধ্যমে এবং ত! প্রকাশের মাধ্যমে শিশুর সহজাত সক্রিয়তার কিছু 
অংশও প্রকাশিত হয়। সে হিসেবে মানসিক অভীক্ষাকে, ব্যাপকভাবে বলতে 
গেলে, শিক্ষামূলক অভীক্ষা, বুদ্ধির অভীক্ষা এবং বাক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষার 
সমন্বয় বল! চলতে পারে। 
মানসিক অভীক্ষার মূল উদ্দেশ্য হ’'ল_(১) ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে পাৰ্থক্য 
Ade sai; কারণ এই পার্থক্য শিক্ষামূলক এবং বৃত্তিমূলক পরিচালনার ক্ষেত্রে 
অত্যন্ত প্রয়োজনীয়। (২) একই ব্যক্তির মধ্যে বিভিন্ন গুণাবলীতে যে পার্থক্য 
তা নিৰ্ণয় করা। D 
মানসিক অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণীবিভাগ এবং উপরিভাগের একটি তালিকা 
নীচে দেওয়| হ’ল। 
প্রথমত:ঃ_ বুদ্ধির অভীক্ষা 
; এই অভীক্ষা হ'তে পাঁরে_-(ক) বাচনিক (verbal), (খ) অবাচনিক 
“(nonverbal ), গে) কার্সম্পাদনী ( performance )--এই তিন ধরনের | 


e 


অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণী বিভাগ ২৩ 


দ্বিতীয়তঃ--শিক্ষামূলক দক্ষত৷ বা অজিত জ্ঞানের পরীক্ষা 

এর উপরিভাগ হ’ল--(১) পরিমীপক (survey ) অভীক্ষা, (২) বিষয়- 
মূলক ( subject ) অভীক্ষা, (৩) দুৰ্বলতা নিৰ্ণায়ক ( diagnostic ) অভাক্ষা, 
(৪) পূৰ্বাভাস-স্থচক ( prognostic ) অভীক্ষা' এবং (৫) শিক্ষাগত ফলের 
( attainment বা achievement ) অভীক্ষা | c 


তৃতভীয়ত:--বৌণক বা প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষা 

এর বিভিন্ন ভাগ হ’ল--(১) সাধারণ ধর্মী (general), (২) বিশেষ 
ধৰ্মী (special) (৩) বৃত্তিমূলক ব| পেশামূলক (occupational or 
professional) এবং (8) মেধা ( talents )-পরিমাপক | . 


চতুৰ্থত:--ব্যক্তিত্ব পরিমাপ ক অভীক্ষা 

এর উপরিভাগগুলি z'aQyofes সংগতিদাধক প্রশ্নগুচ্ছ (personal 
adjustment questionnaires), (3) দৃষ্টিভঙ্গী ( attitude )-পরিমাপক, 
(৩) আগ্রহ-পরিমাপক (interest ), (৪) ব্যক্তিত্বের সঙ্গে জড়িত পরিবেশিক 
উপাদান (environmental factors related to personality )"এর 


; অতীক্ষা এবং (৫) প্রক্ষেপণ অভীক্ষা ( projective tests ) | 


অধিকাংশ অভীক্ষাকে আবার দু'ভাগে ভাগ করা যায়। প্রথমতঃ ব্যক্তিক 
বা Individual এবং দ্বিতীয়তঃ যৌথ বা Group. মানসিক অভীক্ষা এবং 
শিক্ষাগত অভীক্ষার ক্ষেত্রে আরো ছুই প্রকার বিভাজন আছে। গতির 
জভীক্ষ| ( Speed Test ) এবং শক্তির অভীক্ষ| ( Power Test ). 

গতির অভীক্ষ| : এই অভীক্ষাতে প্রশ্নগুলি সাধারণতঃ এক মানের হয়। 
প্রশনপ্তলি হয় সহজ, যাতে কাঠিন্যের জন্য কোনো ছাত্র নিতু উত্তর দিতে পারল 
না, এ রকম ঘটনা না ঘটে। কিন্ত প্রশ্নের সংখ্যা এতো বেশী হয় যে, কোনে! 
হশিক্ষার্থীই অভীক্ষার শেষ সীমায় পৌছাতে পারে না। সময় নির্দিষ্ট কর! থাকে বলে 
সেই সময়ের মধ্যে শিক্ষার্থী কতটা অংশ নিভুলিভাবে উত্তর করেছে সেই গতি 
দেখে নম্বর দেওয়া হয়। এতে শক্ষার্থীর গতি এবং fag ^re] দুই-ই মাপ 
করা যায়। 

শক্তির অভীক্ষ!; এটি গতির অভীক্ষার ঠিক বিপরীত ৷ এজাতীয় 
অতীক্ষাতে প্রশ্গুলি কাঠিত্তের মাত্রা অনুযায়ী সাজানো থাকে । শিক্ষার্থীকে প্রচুর 
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সময় দেওয়া হয়। শিক্ষার্থীরা, উত্তর দিতে দিতে ক্ষমতান্যারী এক স্থানে এসে 
থেমে যায়। অধিকাংশ অভীক্ষাতে গতি ও ক্ষমতা একত্রে পরিমাপ করা! হয়। 

শক্তির পরীক্ষার চরম রূপ হ'ল--কার্ধনীমা অভীক্ষা, ( Work-limit 
Test) 1 এই অভীক্ষার উত্তর দিতে শিক্ষার্থী যতক্ষণ ইচ্ছা সময় নিতে পারে বা 
তার ক্ষমতা যদি এমন হয় যে সে সমস্ত প্রশ্নের উত্তর দিতে সক্ষম, তবে 
তাকে এমন সময় দেওয়া হয়, যাতে সে অভীক্ষাটির শেষ সীমান্তে পৌছাতে 
পারে। 

ছাত্রের দেওয়া উত্তরে শব্দ বা বাক্যের ব্যবহারে মাত্রা অনুযায়ী আবার 
বিভিন্ন অভীক্ষাকে তিন ভাগে ভাগ করা যায় £_ (১) বাঁচনিক অভীক্ষা, 
(২) অবাচনিক অভীক্ষা! এবং (৩) সম্পাদকী অভীক্ষা। 

(১) বাচনিক অভীক্ষ। £ এই জাতীয় অভীক্ষাকে সাধারণতঃ কাঁগজে-কলমে 
পরীক্ষা ( Paper and Pencil Test) বলা হয়। বাচনিক অভীক্ষা কখনও 
কখনও মৌখিক হয়। আবার কখনও এই অভীক্ষাতে কোন qu বা! পদীর্থকে 
উপস্থাপিত ক'রে তার পরিচয় জানতে চাওয়া হয় (identification )। প্রতি 
ক্ষেত্রেই শিক্ষার্থী শব্দ ব| বাক্য ব্যবহার ক'রে অভীক্ষার উত্তর দেয়। অভীক্ষার 


জন্য কোন গুণের কথ! বা বিস্তারিত বিবরণ যদি ন! দেওয়া থাকে, তবে ধরে 


নিতে হবে অভীক্ষাটি বাচনিক। 


(২) অবাচনিক £ এই অভীক্ষার উত্তর দিতে শিক্ষার্থীকে কোন বাক্য বা 


শব ব্যবহার করতে হয় Al এই জাতীয় অভীক্ষা “কাগজ কলম’ পরীক্ষা 
বা মৌখিক পরীক্ষা ধরনেরও হয়। যে সমস্ত অভীক্ষাতে সংখ্যা, 
রেখাচিত্র বা ব্রি-আয়তনবিশিষ্ট বস্তু ব্যবহার করা হয়, সে সমস্তই অবাঁচনিক 
অভীক্ষা। 

(e) জম্পাদনী অভীক্ষ] : এই অভীক্ষা অবাচনিক হ'লেও এতে কখনও 
কখনও কাগজ কলমের প্রয়োজন হয়। সাধারণতঃ এই জাতীয় অভীক্ষাকে 


কোনো মূর্ত বস্তুর সাহায্যে কিছু তৈরী করা, কোন অসম্পূর্ণ বস্তু সম্পূর্ণ কর! কিংবা, 


কোন মূর্তধর্মী সমস্তার সমাধান করা প্রভৃতি কাজের মধ্য দিয়ে শিক্ষার্থীর সাফল্য 
বা কৃতিত্বের পরিমাপ হ'য়ে থাকে । যেসকল ক্ষেত্রে ভাষা অপেক্ষা কার্য 
সম্পাদনের দ্বারা শিক্ষার্থীর কোন বিশেষ গুণ পরিমাপ করা যায় কিংবা যেখানে 
অভীক্ষার্থীর ভাষা ব্যবহাঁরে অস্থবিধা হয়ে থাকে সে সকল ক্ষেত্রে সম্পাদনী 
অভীক্ষার প্রয়োগ করা হয়। Form Board Test, Block Design Test, 
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Picture Completion Test, Cube Construction "Test ইত্যাদি 
কাৰ্যসম্পাদনী অভীক্ষার উদাহরণ। 

এই প্রসঙ্গে অভীক্ষ| ( Test এবং অভীক্ষাবঞ্জিত উপায় ( Nom 
Test Tool ) এবং কৌশল ( Techniques )--এই তিনটির সম্বন্ধে একটু 
তুলনামূলক আলোচনা করা যাক | 

অভীক্ষা সাধারণত: প্রত্যক্ষভাবে ব্যবহৃত হয়; যেমন বুদ্ধির অভীক্ষা, afós 
জ্ঞানের অতীক্ষা, অভীক্ষবঞ্জিত উপায় হ’ল কিউমুলেটিভ রেকর্ড কাৰ্ড, প্রোফাইল, 
প্রোগ্রেস রিপোর্ট, রিপোর্ট-কার্ড ইত্যাদি। অভীক্ষাগুলি ছাত্রদের উপর প্রত্যক্ষ 
ভাবে প্রয়োগ করা হয়, কিন্ত অভীক্ষা-বঞ্জিত উপায়ের সাহায্যে পরোক্ষ ভাবে 
ছাত্রের মূল্যায়ন করা! সম্ভব। এগুলি ছাত্র নিজে ব্যবহার করে না। আর 
কৌশলগুলি প্রধানতঃ পর্যবেক্ষণমূলক, যেমন-তথ্য-সংগ্রহ, কেস-স্টাডি, সাক্ষাৎকার» 
৮৬৬১ পদ্ধতি ইত্যাদি | 

॥ শিক্ষাগত অভীক্ষ|.( Educational Test ) ৷ 

শিশু কেবলমাত্র বিদ্যালয়ের গণ্ডীর মধ্যে কতটুকু শিক্ষালাভ করেছে, পরীক্ষা 
করে তা বলা অত্যন্ত শক্ত। কারণ শিশুর শিক্ষালাতের পরিধি আরে। ব্যাপক, 
আরো বিস্তৃত । সে শিক্ষালাভ করেছে তার গৃহ, পরিবার, সমাজ এবং 
বৃহত্তর পরিবেশ থেকে | শিশুর উপর শিক্ষা বা পরিবেশের প্রভাব পরিমাপ" 
করার wg শিক্ষাগত অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয়। এজাতীয় wei তৈরী 
করার সময় মনে রাখতে হবে যেন মূল্যায়নে এ সকল বিষয়ের পরিমাপ 


করা হয়। 
অভীক্ষা, অভীক্ষাবঞ্জিত উপায় এবং কৌশলগুলির যখন তাদের গঠন বা 


ধরনের দিক থেকে বিচার কর! হয়, তখন সেগুলিকে পাঁচভাগে ভাগ করা 


হয়। যথা= 

(১) মৌখিক পরীক্ষা (Oral), (২) রচনামূলক পরীক্ষা ( Essay ) » 
(9) wafer অভীক্ষা ও স্কেল ( Objective Examination and 
Scales), (8) সম্পাদনী অভীক্ষ| ( Performance Test) এবং (৫) 
মূল্যায়নের অন্যান্য যন্ত্রপাতি এবং কৌশল ( Other evaluative instru- 
ments and techniques ) | 


S মৌখিক পরীক্ষা (Oral): শিক্ষার্থীর অজিত ভান কতটা মনে 
আছে বা সে কতটা শিখেছে তা জানার জন্যই শ্রেণীকক্ষে মৌখিক পরীক্ষার 


২৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


প্রয়োজন হয়। আমরা ক্লাসে প্রায়ই মুখস্থ বলতে বলি (কোন কবিতা! ) বা, 
আবৃত্তি করতে বলি। এগুলিও এক ধরনের মৌখিক পরীক্ষা এ জাতীয় E 
পরীক্ষাতে সাধারণতঃ একদিনের পাঠ্য কিংবা কোন নির্দিষ্ট সময়ের পাঠ্যাংশ em 
হ'তে ধারাবাহিক ভাবে কিংব| এলোমেলো-ভাবে প্রশ্ন করা হয়। উত্তরের উৎকর্ষ | 
বিচার করাই এর প্রধান লক্ষ্য। মৌখিক পরীক্ষা বিভিন্ন ধরনের হ'তে পারে; ' 
- কিন্তু সবগুলি সমানভাবে কার্যকরী হয় না। 
মৌখিক পরীক্ষাকে অবশ্য সকলে সমর্থন করেন না। এ প্রসঙ্গে হোরাদ্‌ মান্‌ 
( Horace Mann ) যে সমালোচন| করেছেন, তা লক্ষ্যণীয়। তার মতে, E 
[১] মৌখিক পরীক্ষার দ্বারা সব শিশুর সমানভাবে বিচার করা যায় না। 
[২] এই পরীক্ষার কর্মপরিধি সংকীর্ণ এবং এর সাহায্য যে মান পাওয়া 
যায়, তা ত্রুটিপূর্ণ | 
[৩] এই পরীক্ষাতে সময় লাগে অত্যন্ত বেশী । 
[s] পরীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব থাকার জন্য এই পরীক্ষা দৌধমুক্ত নয় | 
[e] এই পরীক্ষা শিশুর জ্ঞানের স্থায়ী মূল্যায়ন করতে অক্ষম ৷ 
[৬] এই পরীক্ষাতে প্রশ্নগ্ুলির কাঠিন্যের মাত্র! ঠিক থাকে না। 
তা হ'লে দেখা যাচ্ছে শ্রেণীকক্ষে « জাতীয় পরীক্ষার কার্ধকারিতা খুবই 
> কম। তবুও ভাষা, ভাষার উচ্চারণ, উপস্থিত জ্ঞান, শব্দ প্রয়োগ, গণিতের সহজ. 
নিয়মের ব্যবহার প্রভৃতির ক্ষেত্রে এ পরীক্ষা কার্যকরী zu! তা ছাড়া অনেক a o; 
শিশু লিখিত পরীক্ষায় অনেক ভুল করে। মৌখিক পরীক্ষার সাহায্যে তার . . *. 
দোষ ক্রুটি ধরা পড়ে। তা ছাড়া এর সাহায্যে শিক্ষার্থী নিজে নিজের জ্ঞান" 
সম্বন্ধে একটা ধারণা লাভ করতে পারে | = > 
(২) রচনামূলক পরীক্ষা (Essay type): বচনামূলক পরীক্ষাতে 
সাধারণতঃ কয়েকটি নির্বাচিত প্রশ্ন শিক্ষক ছাত্রদের নিকট উপস্থিত করেন। এই 
প্রশ্নের সংখ্যা সাধারণতঃ € থেকে ১% প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে হয় রচনায় > 
আকারে | এই উত্তরগুলি দিতে হয় তাঁদের অধীত পাঠ্য বিষয়ের জ্ঞান থেকে। | 
রচনামূলক পরীক্ষার প্রশ্নে প্রায়ই “কে? কখন ? কোথায়? কি? বা কেন?” 
এ সমস্ত ব্যবহার করা হয়। আবার কখনও পরীক্ষার্থীদের নাম লিখতে, 
আলোচনা করতে, পার্থক্য নির্ণয় করতে, সংজ্ঞা দিতে, বর্ণনা করতে, কারণ 
দেখাতে বা ব্যাখ্যা করতে বল! হয়। রচনামূলক পরীক্ষা ষদিও সব চেয়ে 
বেশী ব্যবহৃত, তবুও এর কয়েকটি ক্রটি আঁছে। সেগুলি হ'ল-- ১ 


Vee 
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(১) প্রশ্ন করার ত্রুটি : 

এই পরীক্ষার প্রশ্ন করার সময় একটি নির্দিষ্ট গভী থেকে প্রশ্ন বাছাই 
করা হয়। পাঠ্যক্ৰমের সমস্ত অংশ থেকে প্রশ্ন দেওয়া যার না বলে এ জাতীয় 
পরীক্ষাতে শিক্ষার্থীর বিস্তৃত এবং সামগ্রিক জানের পরিমাপ করা যায় als 
পাঠ্য বিষয়ের একটি নির্দিষ্ট অংশ থেকে শিক্ষার্থী কতটা জ্ঞান অর্জন করেছে, 
কেবল মাত্র সেইটুকু পরিমাপ করা যায়। 

(২) শিক্ষার্থীর বিপদ: 

সমস্ত পাঠ্যক্ৰমের মাত্র কয়েকটি অংশ থেকে প্রশ্ন দেওয়া হয়। সেজন্য 
ছাত্রের! প্রায়ই ‘Suggestion’-ai উপর নির্ভর করে। যে ছাত্র সারা যছর 
ফাকি দিয়ে পরীক্ষার আগে suggestion মুখস্ত করে পাঁশ করে যায়, আর 
যে ছাত্র সার! বছর ভালোভাবে পড়াশুনা করেও “mportant’ প্রশ্ন পায়নি, সে 
ফেল করে যায়। : অর্থাৎ শিক্ষার্থীর সফলতা বা বিফলতা। “দৈব নিয়ন্ত্ৰিত 
(chance )| তা ছাড়া সার! বছরের পড়াশুনার মাত্র তিন ঘণ্টাতে কয়েকটি 


প্রশ্নের দ্বারা মুল্যায়ন করা যায় AT | 

(৩) নম্বর দানে ত্রুটি : 

রচনামূলক পরীক্ষার আর একটি ত্রুটি হ'ল-_নম্বর দানে ferea 
অভাব ৷ এই পৰীক্ষাতে নম্বর দানের সময় পরীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব 
কার্ধকরী হয়। এ প্রসঙ্গে স্তাণ্ডিফোর্ড বলেছেন: এই aad দান ঘণ্টায় ঘণ্টায় 
পরিবত্তিত হয় এবং লঞ্চের আগে ও পরে নগ্বরটি একই থাকে না | 

এ ছাড়াও আরো অনেক ত্রুটি আছে যাঁর জন্য এই পরীক্ষার প্রাধান্য শিক্ষা 
জগতে ক্রমেই কমে আসছে । ' 


৷৷ রচনামুলক পরীক্ষার উন্নতি সাধন ॥ 

রচনামুলক পরীক্ষার বিভিন্ন ক্রটি থাকা সত্বেও তাকে যথাসম্ভব ক্রিমুক্ত 
* 
'করা সম্ভব । আর ত! করা সম্ভব প্রথমতঃ উন্নত ধরনের প্রশ্নপত্র প্রণয়ন এবং 


দ্বিতীয়তঃ নৈর্ব্যক্তিক নম্বর দানের atal 


প্রশ্নপত্র প্রণয়ন * 
(১) তাড়াতাড়ি করে প্রশ্ন তৈরী করলে চলবে না। উত্তরের জন্য 


শিক্ষার্থীকে বা পরীক্ষার্থীকে যতটা সময় দেওয়া হবে ততটা সময় নিয়ে ধীরে UR 
প্রশ্নপত্র তৈরী করতে হবে | 


ar মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(২) "eefü এমন ভাবে থাকবে যাতে পরীক্ষার্থী বুঝতে পারে এর উত্তর 
কোথা হতে শুরু হবে এবং কোথায় শেষ হবে d 

(৩) কমসংখ্যক অথচ দীর্ঘ উত্তর হবে এমন প্রশ্ন অপেক্ষা বেশীসংখ্যক 
অথচ কম উত্তর এমন প্রশ্ন থাকাই ভালো i 

(8) প্রশ্নগুলি এমন ভাবে থাকবে যেন নির্দিষ্ট সময়ে সবগুলির উত্তর দেওয়া 
সম্ভব হয়। 

(৫) প্রশ্নগুলি এমন ভাবে তৈরী করতে হবে যাতে যে বিষয়ের প্রশ্ন, তার 
উত্তরে ঠিক সেই বিষয়ের জ্ঞান বা দক্ষতাই পরিমাপ করা যাঁয়। 

(v) যেখানে শিক্ষার্থীদের তুলনামূলক বিচার করতে হবে, সেখানে Aefa 
যেন একই হয়, বিভিন্ন না হয়। 


॥ নৈর্ব্যক্তিক নম্বর দান ৷ 

(১) প্রশ্নপত্র তৈরী করার সময় প্রশ্নকর্তা ব! অভীক্ষক একটি নমুনা] উত্তরপত্র 
( Scoring key ) তৈরী করবেন। i 

(২) প্রয়োজন হ’লে নমুনার পরিবর্তন ব! পরিবর্ধন করা হবে এবং এই 
নমুনার সাহায্যে সকল উত্তরপত্রের মূল্যায়ন কর! হবে ৷ 


_ (৩) অভীক্ষকের Halo effect «| পক্ষপাতিত্ব দূর করার জন্য অভীক্ষক * 


‘সকল শিক্ষার্থীর একটি প্রশ্নের উত্তরের মূল্যায়ন একবারে শেষ করবেন। এইরূপে 
বাকী প্রশ্নেরও উত্তর দেখবেন । সম্ভব হলে পরীক্ষার্থীর নাম বা রোল নম্বর না 
দেখেই উত্তর-পত্রে নম্বর দেওয়া! সমীচীন | 

(8) অভীক্ষার্থীর সংখ্যা বেশী হ’লে নমুনা বা পূর্বের পরীক্ষিত উত্তর-পত্র 
দেখে নিলে বিচারের মানদণ্ড ঠিক থাকে। 

(৫) সম্ভব হ'লে উত্তরপত্রের একই অভীক্ষক দ্বার! বিভিন্ন সময়ে বা বিভিন্ন 
অভীক্ষক ছারা মূল্যায়ন করা বাঞ্ছনীয় । এতে Halo effect q পক্ষপাতিত্ব 
দোয দূরীভূত হয়। 9. 

রচনামূলক পরীক্ষা সাধারণতঃ সাপ্তাহিক, মাসিক, ত্রৈমাসিক, যাম্মাসিক বা 
বাঁধিক শেষ পরীক্ষার মূল্যায়নের জন্য ব্যবহৃত হয়। 

(৩) নৈর্ব্যক্তিক অভীক্ষ। ও স্কেল : 

এ জাতীয় অভীক্ষা আধুনিক কালে তৈরী করা হয়েছে প্রচলিত গতান্থতিক 

পরীক্ষার দোষ ক্রটিগুলি দূর করার জন্ত। গতাঙ্গগতিক পরীক্ষা এবং নৈর্ব্যক্তিক 


o 


e> 


অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণী বিভাগ ২৯ 


পরীক্ষার মধ্যে উদ্দেশ্য xp প্রকৃতির দিক দিয়ে কোন পার্থক্য নেই | উভয়ের 
দ্বারাই ব্যক্তির অজিত জ্ঞান বা দক্ষতার পরিমাপ করা হয়। পার্থক্য al 
আছে--ত৷ হ’ল পদ্ধতি ও সংগঠনের | 
(৪) কাৰ্য সম্পাদনী অভীক্ষ| : 

এই অভীক্ষাগুলিতে মূর্ত বস্তর সাহায্যে কোন কিছু তৈরী করা, - 
কোন অসম্পূর্ণ বস্তু সম্পূর্ণ করা কিংবা কোন TOR সমস্তার সমাধান 
করা প্রভৃতি কাজের মধ্য দিয়ে অভীক্ষীর্থীর সাফল্য বা কৃতিত্বের পরিমাপ 
করা হয়। 
(৫) মূল্যায়নের অন্যান্য যন্ত্রপাতি ও কৌশল : 

এই পুস্তকের তৃতীয় অধ্যায়ে বিস্তারিত ভাবে এ সম্বন্ধে আলোচনা কর! 


হয়েছে 2 


ৰ ॥ ছয় ॥ 
কার্ধ অনুসারে শিক্ষামূলক অভাক্ষার শ্রেণীবিভাগ 
Classification of Educational Tests 
according to their functions 

শিক্ষার সামগ্রিক উল্লেখ্য যদিও এক এবং অভিন্ন, তবুও বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্র 
এবং বিশেষ বিশেষ বিষয়ের ক্ষেত্রে উদ্দেশ্য বিভিন্ন হয়! উদ্দেশ্যের বিভিন্নতার 
অন্য শিক্ষামূলক পরীক্ষাগুলিও বিভিন্ন ধরনের হয়। শিক্ষামূলক পরীক্ষার কয়েকটি 
বিশেষ পদ্ধতি বা উপায় আলোচনা! কর! SIR ৷ 

প্রথমতঃ, পরিমাপক asp] ( Survey Tests ) £ 

মাধারণতঃ{(স্কুলগুলিতে বিভিন্ন বিষয়ের বিশেষ বিশেষ অংশের পাঠদানের জন্য 
সময় নিৰ্দিষ্ট কর! থাকে! কিন্তু a সময়ে কোন একটি বিষয়ে শিক্ষার্থীর কতটা 
শিক্ষা লাভ করেছে, তা পরিমাপ করা! প্রয়োজন যে জাতীয় অভীক্ষার সাহায্যে 
তা পরিমাপ কর! যায়ঃ তাঁকেই পরিমীপক SA বলে। সাপ্তাহিক, 
পাক্ষিক, মানিক, ত্রৈমাসিক পরীক্ষা প্রভৃতিতে এই অভীক্ষা ব্যবহৃত হয়. 

দ্বিভীয়তঃ শিক্ষাগত ফলের asi ( Achievement Test ) S 

Attainment Test or Schoiasticw4 জাতীয় অভীক্ষার উদ্দেশ্য 
হ’ল কোন শিক্ষায়তনে কোন নিৰ্দিষ্ট সময়ে শিক্ষার্থীর একটি বিষয় বা কয়েকটি 


বিষয়ে জ্যন, dat বা দক্ষতা” পরিমাপ করা। পরিমাপক অভীক্ষা এবং 
পার্থক্য এই যে, পরিমীপক অভীক্ষা 


“শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষ। প্রায় অঙ্গরূপ | 
অল্পদিনের ব্যবধানে লওয়া হয়। কিন্তু শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষ| দীর্ঘ দিনের 
ব্যবধানে medi হয়। বাঁধিক পরীক্ষা, শেষ পরীক্ষ।_যেমন স্কুল ফাইন্যাল, 


হায়ার সেকেগ্ারী প্রভৃতি পরীক্ষাতে যে অভীক্ষ| ব্যবহৃত হয়, তা এই জাতীয় | 
শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষার ব্যবহার বিবিধ ! প্রথমতঃ, এই অভীক্ষা শিক্ষকের 
শিক্ষাদান কার্ধে সাফল্য পরিমাপ করে; দ্বিতীয়তঃ, বিভিন্ন শিক্ষাদান পদ্ধতির 
তুলনামূলক বিচার করে। তৃতীয়তঃ, স্কুলের আদর্শ «1 মান ( standard ) বজায় 
রাখতে চেষ্টা করে ; চতুৰ্থতঃ, শিক্ষাৰ্থী কতট। জ্ঞান লাভ করেছে তার হিসেব 
দেয় ; পঞ্চমতঃ, নমবুদ্ধিবিশিষ্ট বা! প্রায় সমবুদ্ধিবিশিষ্ট ছাত্রদের একত্র করতে 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার শ্ৰেণী বিভাগ ৩১ 


চেষ্টা করে; যষ্টতঃ, শিক্ষার্থীর প্রেরণা জোগায়, সপ্তমতঃ, প্রতি ছাত্রের ক্ষমতা ও 
দুর্বলতার পরিচয় দেয় এবং অষ্টমতঃ, বিভিন্ন শ্রেণীতে বা বিভিন্ন স্কুলে ছাত্র- 
নির্বাচনে সহায়তা করে। 

তৃতীয়তঃ পূৰ্বাভাসমূচক অভীক্ষ। ( Prognostic Tests ) £ এই 
জাতীয় অভীক্ষ| শিক্ষার্থী ভবিষ্যতে পাঠ্যক্রমের কোন্‌ বিষয়ে বা কোন বিষয়ের 
বিশেষ কোন্‌ অংশে সফলতা লাভ করবে বা দক্ষতা অর্জন করবে, তার পূৰ্বাভাস 
দেয়। এই অভীক্ষার উদ্দেশ্য হ’ল--কতকণ্ডলি স্বাভাবিক ও মৌলিক ক্ষমতার 


P. পরিমাপ করা। এই অতীক্ষা বহুলাংশে প্রবণতার পরিমাপও করে । সে হিসেবে 


এই জাতীয় অভীক্ষাঁর সঙ্গে প্রবণতার অনেক মিল আছে। 
বিভিন্ন পূর্বাভাসম্থচক অভীক্ষার মধ্যে রাইটষ্টোন ও টুলের Prognostic 
Test of Mechanical Abilities নামক অভীক্ষারটিই সব চেয়ে নাম করা। 
এ ছাড়া আরো একটি অভীক্ষা হ'ন_ Orleans Algebra Prognosis 
Test, আর একটি হ’ল Orlens Geometry Prognosis Test. 
<“ উভয় অভীক্ষাতেই পরীক্ষার্থীকে বীজগণিত বা জ্যামিতির সহজ অংশ বা অধ্যায় 
»..গুলি পাঠ করতে বলা হয়। তাদের পাঠ গ্রহণ শেষ হ'লে অর্থাৎ সেই অংশ 
বা অধ্যায়গুলিতে শিক্ষালাভ করলে সঙ্গে সঙ্গে পরীক্ষা, করা হয়। এ ছাড়া 
পরীক্ষার জন্য যে প্রশ্নপত্র তৈরী করা হয়, তাতে কয়েকটি পাঠের পর ee. 
ংশের জন্য অভীক্ষা দেওয়া থাকে । অভীক্ষা প্রস্তুত করার সময় কয়েকটি 
বিষয়ের প্রতি লক্ষ্য রাথ| হয়। যেমন__সংখ্যানির্দেশক প্রতীকের ব্যবহার, 


tta প্রতীকের পরিবর্তে বসানো, প্রতীকের সাহায্যে সম্পর্ক স্থাপন, সংখ্যাসারির 


অসম্পূর্ণ অংশ সম্পূর্ণ কর! ইত্যাদি । 


be * ভাষা| শিক্ষায় ক্ষেত্রেও পূর্বাভাসম্থচক অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। এই ধরনের 


‘অভীক্ষার উদাহরণ হ'ল :--পিমগুস্‌-এর Foreign Language 
Prognostic Test এবং কারল সেগেঁর-- Modern Language 
< Aptitude Test. এই অভীক্ষাগুলিতে বিদেশী ভাষায় সংখ্যা চেনা, শব ও 
প্রতীকের মধ্যে সম্পর্ক স্থাপন করা, বাক্যে শব্দ ব্যবহার কর! এবং অন্য ভাষায় 


প্রতিশব্দ চেনার ক্ষমতা প্রভৃতির মূল্যায়ন করা হয়। 
শিক্ষাগত ফলের 'অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষার ও পূৰ্বাভাসস্থচক অভীক্ষার 


agaa (correlation) আছে। কিন্তু পূৰ্বভাসস্থচক অভীক্ষার ফলের 


সঙ্গে শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষার ফলের অন্বন্ধনহগ অনেক উচ্চ তাই পূর্বাভাস- 
-সুচক অভীক্ষ| বিদ্যালয়ের বুদ্ধির অভীক্ষ৷ অপেক্ষা বেশী কার্যকরী । 


৩২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
চতুৰ্থত:, দুব'লত| নিৰ্ণায়ক অভীক্ষা ( Diagnostic Tests ) £ 
ছাত্রের কোন্‌ বিষয়ে কতটা যোগ্যতা আছে, তা জানার জন্য বহুবিধ অভীক্ষা 
আছে । কিন্তু কোন বিষয়ে শিক্ষাদানের সময়ে শিক্ষার্থী কতটুকু গ্রহণ 
করতে সমর্থ হয়েছে, কোন্‌ কৌন অংশে সে দুর্বল, কোন্‌ কোন্‌ অংশে সে এগিয়ে 
আছে বা বিশেষ বিশেষ বিষয়ের বিশেষ বিশেষ দিকে তার যোগ্যতা ও সম্ভাবনা 
কতটা--তা জানবার জন্য দুর্বলতা নির্ণায়ক অভীক্ষা প্রয়োগ করা «i 
Diagnosis কথাটি নেওয়া হয়েছে ডাক্তারী "Py থেকে । ডাক্তারের sta [ 
যেমন রোগীর অন্থস্থতার কারণ খুজে বের করা, এই অভীক্ষার কাজ তেমনি =-* [| 
শিক্ষার্থীর দুর্বলতা খু'জে বের Fal | A 
-শ্রেণীকক্ষে অনেক ছাত্রের কোন বিষয় শেখার সাধ থাকে অথচ সাধ্য থাকে 
না; আবার অনেকের সাধ্য থাকে, কিন্ত ইচ্ছে থাকে ন| ৷ সে ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর 
ক্ষমতা থাকা সত্বেও ফল আশাম্ুন্তপপ ভালো হয় না। কাজেই প্রথমতঃ এই ' 
অভীক্ষা প্রয়োগ করে কোন্‌ কোন্‌ শিক্ষার্থী শিক্ষায় পিছিয়ে পড়েছে, তা নির্ধারণ 
করতে হবে এবং তাঁদের দিকে বিশেষ দৃষ্টি দিতে হবে। দ্বিতীয়ত:,--এই 
অভীক্ষার সাহায্যে শিক্ষার্থী কোন্‌ বিষয়ে পিছিয়ে আছে তা নির্বাচন না 
করে সে এ বিষয়ে কোন্‌ অংশে পিছিয়ে আছে, তা নির্ণয় করতে হয়। একথা 
বলা ঠিক নয় যে, একজন ছাত্র গণিতে কীচা। জানতে হবে, সে, গণিতের 
কোন্‌ অংশে কাচা? যোগ, না বিয়োগ; গুণ না ভাগ কোন্‌ অংশে? 
যদি ভাগে ভূল করে, তবে ভাগের কোন অংশ ভুল করে? গুণ অংশে, না 
বিয়োগ অংশে? সে Sten, Stes, ভাগফলের সম্বন্ধ জানে কি না? এই ভাবে 
প্রতি অংশের ক্ষুদ্ৰ ক্ষুদ্র প্রক্রিয়ার বিশ্লেষণ ক'রে তার দুৰ্বলতা এই জাতীয় + |] 
অভীক্ষার সাহায্যে নির্ণয় করা হয়। j: 
ভগ্নাংশের গুণফলের দুর্বলতা! নিৰ্ণায়ক অভীক্ষার একটি উদাহরণ__ 

58. 5i- If 18= A 
ixi- বন X= 15 X= ০ e 
গণিতের দক্ষতার ক্ষেত্রে এই জাতীয় অভীক্ষার উদাহরণ হ’ল : Compass 

Diagnostic Test in Arithmetic এবং Diagnostic Test for 
Fundamental Processes in Arithmetic—(Buswell & John). 
প্রথম অভীক্ষাতে ২০ট প্রশ্ন আছে। এটি ২য় থেকে ৮ম শ্রেণীর শিক্ষার্থীর জন্য 
তৈরী। প্রতি অভীক্ষার উত্তরের জন্য ১৮ মিনিট থেকে ১ ঘণ্টা পর্যন্ত সময়ের  « 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার শ্ৰেণী বিভাগ pow 


প্রয়োজন হয়। অভীক্ষাটিতে গণিতের প্রক্রিয়া এবং সমষ্ত| সম্বন্ধীয় প্রশ্ন থাকে। 
এ জাতীয় আর একটি অভীক্ষ| হ’ল--5০108061’9 Diagnostic Test in 
Arithmetic. 

Iowa Silent Reading Test হ’ল পঠনের একটি অভীক্ষা অতীক্ষারি 
দুই ভাগে বিভক্ত প্রথম ভাগটি চতুৰ্থ থেকে অষ্টম শ্রেণীর জন্য এবং দ্বিতীয় 
ভাগটি উচ্চ বিদ্যালয় এবং কলেজের জন্যা। এটিতে পঠনের গতি বা হার ( rate ), 
শব্দ ভাণ্ডার, বাক্যের বোধশক্তি, অন্তচ্ছেদের বোধশক্তি, অজটিল স্থচীপত্রের 
ব্যবহার প্রভৃতি বিষয়ের অভীক্ষা আছে। প্রথম ভাগের অভীক্ষাতে অক্ষর 
Raa অভীক্ষাও থাকে (alphabetizing)! দ্বিতীয় ভাগের অতীক্ষাতে 
বিষয়বস্তু জটিল । আরো কয়েকটি দুর্বলতা নিৰ্ণায়ক অভীক্ষার উদাহরণ vui 
Nelson-Denny Reading Test (Revised in 1960) ; Diagnostic 
Reading Test, Durrell Analysis of Reading Difficulty 
(১ম হইতে vb শ্রেণী পৰ্যন্ত j, Gates Basic Reading Test ইত্যাদি | 

দুৰ্বলতা! নিৰ্ণায়ক অভীক্ষার প্রধান বৈশিষ্ট্য হ’ল---এ অভীক্ষ| শিক্ষার্থীর দুর্বলতা 
নিৰ্ণয় করতে পারে, কিন্তু তা দূর করার কোন উপায় বলে দিতে পারে না। 

দুৰ্বলতা নিৰ্ণায়ক অভীক্ষাকে ‘উল্টে। পিরামিডের' (Inverted Pyramid) 

4 তুলনা করা হয়। পিরামিডের যে কোন জারগা থেকে একটি মাত্র ইট 

: সরিয়ে ফেলা যায়, তবে সমগ্র পিরা মিডটি ভেঙ্গে পড়ে। তেমনি দূর্বলতা-নির্ণায়ক 

অভীক্ষার যে কোন একটি স্তর বাদ গেলে সমস্ত অভীক্ষাটি নষ্ট হয়ে যায়। একটি 
চিত্র দিয়ে ব্যাপারটি পরিষ্কার কর! mia । 


এই প্রসঙ্গে বলে রাখা যায়, সাধারণ দুৰ্বলতা নিৰ্ণায়ক অভীক্ষাকে বিশ্লেষণী 
তাভীক্ষাও ( Analytic Test ) বলা zx i 


f i 
সু-অতীক্ষার PUN. x 


/ (Characteristics of a Good Test ) 

যখন আমর! কোন লোককে ভালো লোক বা মন্দ লোক মলে থাকি, তখন 
তার কতকগুলি গুণ বা ৰোষ বিচার করে নেইমত ভাবে একট! অভিমত প্রকাশ 
করে থাকি। (যে লোক স্থজন, তার কতকগুলি বিশেষ গুণ থাকে । আর সেই 
গুণগুলি আছে বলেই তাঁকে আমরা স্বজন বলি। তেমনি যে কোন ভালো 
অভীক্ষার কতকগুলি বৈশিষ্ট্য থাক! প্রয়োজন | এইগুলি থাকলে তবেই 
অভীক্ষাটিকে স্থ-অভীক্ষী বলা চলে আর যদি এগুলির একটির অভাব থাকে, 
তবে অভীক্ষটিকে নিখুত বলা চলে না | অভীক্ষা যদি নিখুঁত না হয়, তবে 
সমস্ত বিচারটাই ব্যর্থ হয়ে mp re 

এখন দেখ! যাক্‌ একটি FATS অভীক্ষার কি কি বৈশিষ্ট্য থাকে Meo, 
ধরা যাক্‌ সত্যতা বা যাথার্থ্যের (validity ) aq) এটি হ'ল fefe 
অভীক্ষার সব চেয়ে প্রয়োজনীয় বৈশিষ্ট্য। সত্যতা বা aah বলতে বোঝা 
অভীক্ষাটি ঘা পরিমাপ করার জন্য তৈরী প্রকৃতপক্ষে তা পরিমাপ করছে কি না. 
আমরা aft নিজেদের ওজন নিতে গিয়ে ( body weight ) বেশ মোটা জামা, 
ভারী জুতো পরে ও হাতে একটি বেশ ভাগী ব্যাগ নিয়ে ওজন নিই, ত! হ'লে 
যে ওজন পাওয়া যাবে, নেট! ঠিক আমাদের দেহের STA wf) অর্থাৎ এথানে 
যে ওজন, ত! সত্য দেহের ওজন নয়। তেমনি গতানুগতিক পরীক্ষাতে ইতিহাস, 
ভূগোল বা বিজ্ঞানের জন্য তৈরী পরীক্ষা এ & বিষয়ের জান ছাড়াও 
অন্যান্য কতকগুলি বৈশিষ্ট্য, যেমন হাতের লেখা, পরিদ্ধীর পরিচ্ছন্নতা রচনা 
শৈলী, বানান ইত্যাদিও পরিমাপ করে থাকে । সেইজন্য আমরা বলতে 
পারি এই অভীক্ষাগুলির সত্যতা নেই ৷ %_ সত্যতাসম্পন্ন অভীক্ষা 
ষ| পরিমাপের জন্য তৈরী, সেটি ছাড়া আর কোন বৈশিষ্ট্য «| গুণ পরিমাপ 
করবে না 
দ্বিতীয়তঃ নির্ভরযোগ্যতা ( Reliability ) + 

Ganim বলতে বোবায় “অভীক্ষাটির পরিমাপ কতটা নির্ভুল বা 


সু-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্য ree 


নিধু'ত। এক গজ কাপড় কেনার পর যদি আবার মাপ করে ঠিক ১ গজ হ্য়, 
তরে বুঝতে হবে মাপ কাঠিট নিতুল), আর যদি এক গজের বদলে পৌনে 
এক গঞ্জ বা সোওয়া এক গজ হয়, তবে বুঝতে হবে মাপ কাঠিতে ভুল wii) 
একই অভীক্ষ। ufi পর পর অন্তত: দুবার, এক & ছাত্রের উপর ব্যবহার করে, 
র ফল যদি একই রকম হয়, অর্থাৎ এদের মধ্যে সহসম্বন্ধের মান বেশ উচ্চ 

হ্য় ( high co-efficient of correlation), তবে পরীক্ষা নির্ভরযোগ্য) 
এ প্রসঙ্গে মনে রাখা ভালো যে সহসম্বন্ধের মান যদি ez নীচে হয় ভবে 
খতীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতা সম্বন্ধে সন্দেহ করা উচিত। 

বিঃ দ্ৰেঃ--কোন অভীক্ষা হয়তো নির্ভরযোগ্য. কিন্তু তার সত্যতা নাও থাকতে 
পারে। কিন্তু যদি কোন অভীক্ষার সত্যতা থাকে, তবে তা নির্ভরযোগ্য হবেই। 
খুব সুন্দর করে গুছিয়ে মিথ্যে কথা বললে তা fae ও বিশ্বাসযোগ্য হয়, কিন্ত 
তার মধ্যে সত্যতা থাকে না। 


তৃতীয় বৈশিষ্ট্য হলঃ-মৈৰ?ক্তিকত| (objectivity) 1( নৈধ্যক্তিকত| 


C বা বস্তুনিষ্ঠ বলতে আমরা বুঝি পরীক্ষাটি যে পরিমাণে ব্যক্তিগত মতামতের ছারা 


প্রভাববঞ্জিত। এর অর্থ হ'ল অভীক্ষাটি mmc বিষয়মুখী হবে, ব্যক্তিমুখী 

হবেনা 

গতাম্ুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতিতে এ বৈশিষ্ট্যটি একেবারে নেই। সেখানে যে 
ধরনের প্রশ্ন দেওয়া হয়, তার উত্তরে পরাক্ষাৰ্থীকে বড় বড় রচনা লিখতে হয়। 
শের শাহের শাসন বাবস্থা সঙ্বন্ধে যাহা জান লিখ বা gfare কাণ্ডের বৈশিষ্ট্যগুলি 
বৰ্ণন কর--এ ধরনের প্রশ্নের উত্তরে পরাক্র্থীকে রচনা লিখতে বাধ্য করা হয়। 
এই জাতীয় প্রশ্নের উত্তর পত্রে নদ্বর দানের সময় অভীক্ষকের ব্যক্তিগত মতামত 
পছন্দ-অপছন্দ, খেখাল-খুসী, মেজাজ ইত্যাদি বিশেষ প্রভার বিস্তার করে থাকে। 
VAN এই ব্যক্তিকতা ( subjectivty ) দূরে কা'রে তার পরিবর্তে বস্তুনিষ্ঠ 
বা,নৈৰ্ব্যক্ষিকতা আনয়ন করে। 
চ্তুৰ্থতঃ, প্রয়োগণীলত| ( Administra bility ) : 

এর দ্বারা বোঝায় ব্যবহারের সহজাত 1 (অভীক্ষাটি যেন অভীক্গার্থীদের 
উপর aae ও বিন| আয়াসে প্রয়োগ করা যায়। অভীক্ষার ফলাফল অনেকাংশে 
নির্ভর করে অভীক্ষাটির প্রয়োগ কৌশলের উপর।  অভীক্ষাতে যদি কোন 
নির্দেশনা থাকে, তবে তা হবে সরল, স্পষ্ট ও ay 


; » 


ife 
৮১১87 মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
পঞ্চম্ত/,সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়ত| (Interpretation and 
Comparability ) 2 সংব্যাখ্যান e তুলনীয়ত| বলতে বোঝায় যে, অভীক্ষাটি 
থেকে যে নম্বর বাঁ ক্কোরগুলি tent গেল, লেগুলিকে যথাযথ, ব্যাখ্যা করা এবং 
সেগুলির মধ্যে পারস্পরিক নির্ভরযোগ্যতা তুলন| করা যাবে। আধুনিক 
' অভীক্ষাগুলিতে এমন একটি মান নির্ণয় করা হয় যেটিকে সর্বজনীন ভাবে 
প্রয়োগ কর! যায় এবং যেটির সঙ্গে যে কোন বিশেষ অভীক্ষার্থীর কৃতিত্বের 
তুলন| করা চলতে পারে। একেই সৰ্বজনীন মান বা নর্ম (norm? 
বলা হয়। 
qos, faresi ( Economy ys 
পরিমিততা বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটির রচনা! প্রয়োগ ইত্যাদির ব্যাপারে 
যতট। সম্ভব কম অর্থ, সময় ও পরিশ্রম প্রয়োজন । ৰ 
সপ্তমত:, wag দানের ক্ষমত| ( Scorability ) : ( সু-অভীক্ষাতে ae 
দেওয়ার পদ্ধতি খুব সহজ, দ্রুত এবং নির্ভুল হয়। অভীক্ষার উত্তরমালার (key) 
সাহায্যে যে কোন লোকও নিধু'তেভাবে নম্বর দিতে পারে। 
অষ্টমন্ত:, উপযোগিত| ( Utility )£ 
qasma আর. একটি বিশেষ গুণ হ'ল উপযোগিতা | অভীক্ষাটি খে 
বিশেষ উদ্দেশ্যের জন্য তৈরী করা হয়েছে, তা যদি সার্থকভাবে সম্পন্ন করতে 
পারে, তবেই অভীক্ষাটি উপযোগী বল! চলে । অন্য ভাবে বল! যায়, অভীক্ষাটি 
যাদের জন্য তৈরী হয়েছে, তাদের যদি প্রয়োজন সম্পাদিত হয়, তবেই অভীক্ষাটি 
উপযোগী | 
সবশেষে ধরা বাক্‌ শ্রেণী বিভাগের উপযুক্ততা ( Satisfactorinete 
of the norms ) : ঘে শ্রেণীর বা বয়সের বা দলের মাপ হিসেবে অভাক্ষাটি 
ব্যবহার করাঁহবে_ঠিক ঠিক তার উপযোগী হওয়া চাই | মনে করা গেল 
অষ্টম শ্রেণীর ছেলেদের উপযুক্ত একটি অভীক্ষা তৈরী করা হ’ল। এখন দি 
দেখা au শতকরা ৯* জনই সে পরীক্ষা ফেল করছেবা শতকরা ৯* জনই সে 
পরীক্ষায় সহজে পাশ কারে; যাচ্ছে, তবে বুঝতে হবে যে, মাপটা সে শ্রেণীর 
উপযুক্ত হয়নি ৷ এটি নির্ধারণ করা অত্যন্ত কঠিন কান্দ অথচ এটি না হলে 


অভীক্ষাটি মূল্যহীন হয়ে যারে! 


ns girl হও 
১২৯ ea ll ছাট ॥ 
অভাক্ষার সত্যতা ও নির্ভরঘোগ্যতা৷ নির্ণয় 


(Determination of Validity and Reliability of Tests) 


সত্যতা ও নির্ভরষোগ্যতা কাকে বলে, তা আমরা আগেই আলোচনা 
করেছি। এখন অলোচনা করা যাক কি কি ভাবে সত্যত! ও নিৰ্ভৱযোগাতা 
নির্ণয় করা যায়। 

প্রথমে সত্যত! নির্ণয় করার পদ্ধতির কথা আলোচনা করাযাক্‌। সত্তাকে 
প্রধানত; তিনভাগে ভাগ কং হয়। (১) উপাদ্দানগৃত, বিষয়নূলক ব| 
পাঠ্যক্রমিক সভ্যত| (Curricular or Content Validity ); 
(২) অভিজ্ঞভাঞ্জসূত «| পরিসংখ্যানমূলক সত্যত! (Empirical or 
Statistical ) এবং (৩) যুক্তিযুক্ত ও মনোবিজ্ঞানসন্মত সত্যত! 
(Psychological and Logical Validity )| এখন প্রতোকটি সম্বন্ধে 
বিশদ আলোচনা করা যাক | 

(ক) উপ।দানগত সত্যত| £ এক কথায় বলতে গেলে কোন WEY TICS’ 
পাঠাক্রমের অন্তৰ্গত, কোন বিষয়ের বিষয়ৰত্বৱ প্রাচুৰ্ন থেকেই উপাদানগত 
সত্যতার প্রমাণ পাওয়া যায়। eyes ভালো করে পর্যবেক্ষণ করলেই 
বুঝতে পারা যাবে কি কি বিষয়বস্ত তার মধ্যে জাছে। আগে মনে করা হ'ত 
অভীক্ষাতে fenaws পরিমাণ যত বেশী হবে, উপাদানগত সত্যতা তত 
বেশী হবে। এখনও অবশ্য এই ধারণা আছে; কিন্তু এই ধারণাটিকেই 
একমাত্র ধারণ! বলে মনে করা হয় না। বর্তমানে, অভীক্ষাটির জন্য ছাত্রদের 
«u মানসিক বিক্রিয়া হয়, তা বিবেচনা salen) অথাৎ পূর্বে পাঠাক্রমের 
উপর যে গুরুত্ব দেওয়া হ'ত, এখন সেই গুরুত্ব দেওয়া হয় শিশুর উপর। à 

এই জাতীয় সত্যত! নিৰ্ণয় করার সময় পাঠ্যপুল্তক, পাঠ্যস্থচী, জাতীয় 
কমিটির রিপোর্ট (Reports of The National Committee), নির্ধারিত 
উদ্দেশ্য প্রভৃতির সঙ্গে অঁভীক্ষাটির তুলনামূলক বিচার করা হয়। এ ছাড়া যথন 
কোন ধারণা সম্বন্ধে অভীক্ষা! তৈরী করা হয়, তখন ওঁ ধারণাটিকে বিভিন্ন দিক 
থেকে বিশ্লেষণ করার | এখন লক্ষ্য রাখতে হবে এ বিশ্লিষ্ট ধারণাগুলিকে 


১৮১2 '_ মানপিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


অভীক্ষাটি ঠিকমত পরিমাপ করতে পারছে Peay | অভীক্ষাটিকে গীবিশ্লেয়ণের 
আলোকে বিচার করে তবেই তার সত্যতা সমন্ধে সিদ্ধান্তে পৌছতেপারা যাবে। 


(খ) পরিসংখ্যানমূলক সত্যতা £ একটি অভীক্ষা অন্য একটি গ্রহণ- 
, যোগ্য আদর্শ বা বিচারের মানের (Standard বা Criterion) সঙ্গে তুলনাতে 
কতকট। একজাতীয়তা সাংখ্যমানের সাহায্যে নির্ণয় করা হ’লে সেই সত্যতাকে 
. পরিসংখ্যানমূলক সত্যতা বলে। এই পদ্ধতিতে কখনও সমগ্র অভীক্ষাটির 
সত্যতা নির্ণয় করা হয়, আবার কখনও কখনও সমগ্র অভীক্ষাটির অন্তর্গত ভিন্ন 
ভিন্ন অংশগুলির সত্যতা নিৰ্ণয় করা হয়। বাইরের যে বিচারের মানের সঙ্গে 
অভীক্ষাটির মানের ARATE (Correlation) fata কর! হয়, সেগুলি ভিন্ন- 
জাতীয় হ'তে পারে। যেমন ঃ (১) স্কুলের বিষয়গুলির নম্বর) (২) অভিজ্ঞ 
বিচারকের রেটিং, (৩) কোন বহুদমধিত আদর্শ,_যেমন ষ্ট্যানফৌড বিনে 
অভীক্ষা ব্যালাডে'র মানসিক অভীক্ষ। ইত্যাদি (৪) শিক্ষার্থী সন্ধে 
শিক্ষকের মতামত; €) ভবিষ্যত ফলের পরিমাণ ( Prognosis ) ; (৬) 
সাফলোর মাত্রা বৃদ্ধি; (3) সামাজিক উপযোগিতা ইত্যাদি | 


C যুক্তিযুক্ত ও মনোবিজ্ঞানসন্মভ সত্যত! £ কতকগুলি বিষয়ং 
আছে, যার অভীক্ষার কোন বস্তুনিষ্ঠ উপায়ে বা পরিসংখ্যানসম্মতভাবে সত সত্যতা 
নিৰ্ণয় করা অসম্ভব বলে মনে হয়। এই বিষয়গুলি হ’ল অত্যন্ত জটিল es! প্রকৃতির 
এবং পরষ্পর সমবন্ধবিশিষ্ট অসংখ্য ক্ষমতার সমন্বয়বিশেয | এই পদ্ধতিতে বাইরের 
কোন বিচারৈর মানের সঙ্গে অভীক্ষাটির ফলের তুলনা করা হয় AT | মানসিক 
ক্ষমতাগুলিকে মনন্ভান্বিক ও যুক্তিযুক্ত উপায়ে কতকগুলি উপাদানে বিশ্লেষণ 
করা হয়। পরে উপাদানগুলিকে স্বাধীন মৌলিক রূপ দেওয়া, JW 
অবশেষে এই উপাদানগুলিকে ( অভীক্ষাটিকে নয়) বাইরের । কোন বিচারের 
মানের সঙ্গে পৃথক ভাবে বিচার কর| zx | যখন কোন শিক্ষার্থীর শিক্ষাৰ qt 
বৃত্তিতে পূৰ্বাভাসের প্রয়োজন হয়, তখন লক্ষ্য রাখা হয় শিক্ষার্থীর এ শিক্ষা বা 
বৃত্তির wg প্রয়োজনীয় গুণগুলি আছে কি ন|। এ সমস্ত শিক্ষার্থীর উপর এমন 
অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয় য৷ এ সমস্ত প্রয়োজনীয় গুণে সম্পৃক্ত (saturated) | 
এ অভীক্ষার ফলাফলের উপর নির্ভর করেই শিক্ষার্থীর শিক্ষা বা বৃত্তি সম্বন্ধে 
পথের নিশানা বলে দেওয়া হয়। সংক্ষেপে বলা যায় সত্যতা নিম্নবণিত, 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা নির্ণয় w ৬৯ 


উপায়গুলির সাহায্যে নিৰ্ণয় করা যায়। যথা, ty Rec দেওয়া qm — 
অভীক্ষাটিতে প্রাপ্ত নম্বরের সঙ্গে শিক্ষকের crew] অন্য ৰিষয়েৰ নদ্বরের 


agaga নিৰ্ণয় কয়া হয় | যদি aaraa সহগ (Coefficient of Correlation) 
উচ্চ হয়, তবে সত্যতাও বেশ উচ্চ বুঝিতে হইবে। 


a অভিজ্ঞ বিচারকের নদ্বর :--শিক্ষককে যদি অভিজ্ঞ বিচারক ধর!" 
হয়, তবে শিক্ষকের দেওয়া নগরের সঙ্গে যেভাবে সহসগ্গদ্ধ fada করা হয়, 
অনুরূপভাবে, অভিজ্ঞ বিচারকের দেয়’ নম্বরের সঙ্গে sene নির্ণয় করা হয়। 

«s বুদ্ধির অভীক্ষা £--বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে যে অভীক্ষার সত্যতা নির্ণয় 
করতে হবে, সেই অভীক্ষার Aenea মান যদি উচ্চ হয়, তবে সত্যত! 
সম্বন্ধে নিঃসন্দেহ হওয়া যায়। 

(oy re muss ও প্রবণতাহুচক অভীক্ষার সাহাযো সত্যতা নিয় 
করা হয়। ; 

নির্ভরযোগ্যত। নির্ণয় করার পদ্ধতিঃ : 
নির্ভরযোগাতা নিৰ্ণয় করার পদ্ধতি মত্যত| নির্ণয় করার পদ্ধতি অপেঙ্গ। 
মহজতর। সাধারণতঃ সহসদ্বন্ধৈৱ মান (1) fata করার মাধ্যমে নির্ভর- 
যোগ্যতা নিৰ্ণয় করা হয়। নিভঁরযোগাযতা fata করার সময় অভীঙ্ষাট্রি 
আভ্যন্তরীণ তুলনার দরকার হয়। 
নিৰ্ভরযোগ্যতা বিভিন্ন উপায়ে (সাধারণতঃচারি প্রকারে) নির্ণয় করা যায়। 
যথাঃ (১) পরীক্ষা-পুনঃপরীক্ষ। পদ্ধতি (Test-Retest Method ) ; 
(২) বিকল্প বা সমাকৃতি পদ্ধতি (Alternate or Parallel forms ) ; 
(৩ অৰ্ধখণ্ডিত পদ্ধতি (Split-half method ) এবং (8) যুক্তিসন্মত 
gasta পদ্ধতি (৷ Rational equivalence method ) | 

0) পরীক্ষাপুনঃপরীক্ষ পদ্ধতি ? একই অভীক্ষা একই ছাত্রদলের 
উপর একই অভীক্ষামূলক পরিস্থিতিতে দু'বার প্রয়োগ করা হয়। অভীক্ষাটির 
প্রথম প্রয়োগের ফলাফলের সঙ্গে দ্বিতীয় প্রয়োগের ফলাফলের সহসম্বদ্ধের মান 
নির্ণয় কর! হয়। যদি এ দুই ফলের মধ্যে যথেষ্ট সঙ্গতি থাকে তবে অভীক্ষাটি 
নির্ভরযোগ্য বলে ধরা হয়! পদ্ধতিটি খুব সহজেই প্রয়োগ করা যায় । তবে 
কিছু কিছু অস্তুবিধাও আছে। প্রথম ও দ্বিতীয় অভীক্ষার প্রয়োগের মধ্যে 
সময়ের ব্যবধান যেন খুব কমও না হয়, খুব বেশীও ন! হয়। যদি অল্প 
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> 
সময়ের ব্যবধানে অভীক্ষাটি দ্বিতীয় বার প্রয়োগ করা হয়, তবে প্রথম ৰারের 
উত্তয়ের স্মৃতি দ্বিতীক্ বারের উত্তরকে প্রভাবান্থিত করে। আর যদি সময়ের 
gana বেশী হয়, তবে বিশ্বৃতির হার অত্যন্ত বেশী হবে। শিক্ষার্থীর 


মানসিক, এবং শারীরিক বৃদ্ধির হারও একপ্রকার হ'বে না। অনেকে 


"এইজন্য পনর দিনের ব্যবধানে অভীক্ষা দু'টি প্রয়োগ করতে বলে থাকেন | 
(২) বিকল্প ব| অমাকৃতি পদ্ধতিঃ অনেক সময় অভীক্ষার বিকল্প 
সমজাতীয় বা সমাস্তরাল যোগ্যতাবিশিষ্ট অভীক্ষা প্রস্তুত করা ষায়। এ জাতীয় 
অভীক্ষাকে সচরাচর Form A এবং Form B দ্বারা অভিহিত করা হয়। 
এই ছুই সমজাতীয় অভীক্ষা ছু'থেকে চার সপ্তাহের ব্যবধানে একই ছাত্রদলের 


উপর একই পদ্ধতিতে প্রয়্যেগ কর] হয় এবং তাদের মধ্যে আত্ম-অন্ুবন্ধ 


BASE SENS ovens mmm) 

বিকল্প অভীক্ষা প্ৰস্তুত করার সময় বিশেষ সাবধানতা অবলম্বন করা 
প্রয়োজন | অভীক্ষ| দুইটির প্রশ্নের মধ্যে বিষয়বস্তু, কাঠিন্যা এবং আকৃতির দিক 
দিয়ে যেন যথেষ্ট সাদৃশ্য থাকে । কিন্তু সেই সঙ্গে লক্ষ্য রাখতে হবে যেন দুটি 
অভীক্ষাতে প্রশ্নগুলি একেবারে অভিন্ন না হয়। অভীক্ষাগুলি এক জাতীয় হয় 
না,বলে অভীক্ষার ফলের উপর স্মৃতির বিশেষ প্রভাব থ্যকে-না। ( বুদ্ধি- 
পরীক্ষাতে [, ও M form ছুটি সমজাতীয় অভীক্ষার উদাহরণ | ) 

(s) অর্ধধণ্ডিভ imf: এই পদ্ধতিতে সমগ্র অভীক্ষাটিকে দুইটি 
সমান সদৃশ অংশে বিভক্ত করা হয় এবং তাদের ফলের সহনন্বন্ধ নিৰ্ণয় করা 
হয়। প্রথমে সমগ্র অভীক্ষাটিই ছাত্রদের উপর প্রয়োগ করা হয়। তারপর | 
অভীক্ষাটির দুটি বিভিন্ন অর্থে ছাত্রদের নম্বরগুলি ধর! হয়। ma অভীক্ষাটিকে 


সদৃশ দুইটি অর্থে বিভক্ত করার নিয়ম হ'ল :-- 
(১) অভীক্ষার বিষুগ্ম সংখ্যক ও যুগ্ম মংখ্যক প্রশ্নের ভিন্ন ভিন্ন মান f l 


অর্থাৎ অভীক্ষার 1, 3, 5, 7,9,11 নং ইত্যাদি এবং 2, 4, 6, 8, 10, 12 নং 
ইত্যাদি প্রশ্নে বিভিন্ন ছাত্রের ফল পৃথক পৃথক ভাবে রেখে । (২) অভীক্ষার 
1, 4, 5, 8, 9, 12,13 নং এবং 2, 3, 6, 7, 10, 11 ইত্যাদি প্রশ্নে বিভিন্ন 
ছাত্রের ফল পৃথক পৃথক ভাবে রেখে | এরূপ করার BONS হ'ল-_প্রশ্নের 
কাঠিন্য সমান ভাবে ছড়িয়ে দেওয়া ৷ [সদৃশ অংশ দুইটির মধ্যে সহসম্বদ্ধের 
ata নির্ণয় করার পর Spearman Brown Prophecy Formula’4 
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| atay সমগ্র অভীক্ষাটির নিৰ্ভরৱযোগ্যত| নির্ণ করা হয়। Formula 
হ'ল 
T এখানে £19 সমগ্র অভীক্ষার এবং “HE অর্ধ: 
LU অভাক্ষার আত্ম 9 ATW সহগ ৷ ) 
যে সমস্ত অভীক্ষার সমজাতীয় বা সমান্তরাল কোন we] প্রস্তুত করা 
বায় না, সেই সমস্ত অভীক্ষার নির্ভরযোগাতা নিৰ্ণয় করার পদ্ধতি হিসেবে এই 
পদ্ধতিটি খুবই stad এ রকম অভীক্ষা হ’ল--কাৰ্ধ সম্পাদনী অভীক্ষা॥ 
(যেমন, ছবি সম্পূর্ণ করা, ধাঁধার সমাধান করা, ফরম বোর্ড সাজানো 
ইত্যাদি), ব্যাক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষা, প্রবণতা ও আগ্রহপরিমাপক অভীক্ষা 
ইত্যাদি । Rorschach-a4 Ink Blot Test বা এ জাতীয় ব্যক্তিত্ব 
পরিমাপক অভীক্ষার (Projective Tests) কোন বিকল্প erm নেই; 
আবার এই অভীক্ষাগুলিঅভীক্ষার্থীর দৃষ্টি ভঙ্গীর পরিবর্তনের wy দ্বিতীয় বার 
প্রয়োগ করাও চলে না। এই জাতীয় অভীক্ষার নির্ভরযোগাতা পরিষাপ 
করার জন্য অর্ধ-খণ্ডিত পদ্ধতি প্রয়োগ করা হয়। 
তবে এই পদ্ধতির বিরুদ্ধগামী যুক্তিও আছে। অভীক্ষাটির দুই অর্ধ বিভিন্ন 
ভাবে প্রস্তুত করা যায় এবং তার ফলে সহসম্বন্ধের মানও বিভিন্ন হয়। এই মান 
যদি প্রায়ই ভিন্ন হয়, তবে অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যত! সম্বন্ধে সন্দেহ জাগে। 
(৪) যুক্তিসন্মভ ভুল্যভার পদ্ধতি: উপরের তিনটি পদ্ধতিতে যে 
সকল ক্ৰটির কথা বলা হয়েছে, তা দূর করার জন্ত যুক্তিসগ্নত তুল)ত| পদ্ধতির 
সাহায্য নেওয়া হয়। একটি অভীক্ষার দুটি রূপকে (£০:0)*তখনই ‘তুল্য’ 
(Equivalent) বলা চলে যখন দুইটি প্ৰশ্নগুচ্ছ a, A, b, ইত্যাদি এমনভাবে 
নেওয়| হয় যে তারা পরস্পর স্থান বিনিময় করতে পারে। আর একটি জিনিসের 
, দিকে লক্ষ্য রাখা হয়। সেটি হ’ল---প্রশ্নগুচ্ছটির প্রশ্নগুলির আত্ম-অনুবন্ধ সদৃশ । 
এই পদ্ধতিতে চারটি বিভিন্ন xaa সাহাষো নিৰ্ভৱযোগাত| নির্ধারণ 
করা যায়। 
কিন্তু সঘচেয়ে প্রয়োজনীয় zal হ’ল? 
r মিন gii c?t— pa 
(n- 1) ot 


ue যখন ry, = সমগ্ৰ অভীক্ষাটির নির্ভরযোগাতার সহগ । 
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7= অভীক্ষাটতে মোট প্রশ্নের সংখ্য | 
ct— অভীক্ষাটির মোট নম্বরের SD, 
P= কোন প্রশ্ন সঠিকভাৰে উত্তর দিয়েছে, এরূপ শিক্ষার্থী দলের aget 
৭৯ (৫-)২-ভুল উত্তর করেছে এমন দলের BRANT | ) 
কিন্ত এই চারটি পদ্ধতি ছাড়াও নির্ভরযোগ]তা পরিমাপের আর একটি: 
উপায় জনপ্রিয় হ'য়ে উঠছে। এই উপায়ট হু'ল-_পরিমাপের (বা প্রাপ্ত 
নম্বরের ) আদর্শ প্ৰমাদ (Standard error of measurement of 
obtained score)! উপরে যে চারটি পদ্ধতির কথা আলোচনা করা 
হয়েছে, সেগুলিতে নির্ভরযোগাতা পরিমাপ কর! হয় নির্ভরযোগ্যতার সহগের 
ata) কিন্তু পরিমাপের আদর্শ প্রমাদের ছারা নির্ভরযোগ্যতার সহগ অপেক্ষা 
নিখুতিভাবে aeaa পরিমাপ করা যায়। আদর্শ extr কোন একটি: 
প্রশ্নে প্রতিটি ছাত্র যে নম্বর পেয়েছে, তা খাটি কি, না, তা! জানিয়ে দেয়। 
কিন্তু খাটি বা সঠিক নম্বর বলতে এখানে এই বোঝায় না যে নম্বরগুলির, 
যোগফলটা ঠিক আছে । এ বরং বাছাই করার সময় (প্রশ্ন ) যে ভূল হওয়] 
সম্ভব, তারই ইঙ্গিত omi নির্ভরযোগ্যতার সহগ ছাত্রের মেধার উপর 
নির্ভরশীল, কিন্তু আদর্শ গ্রমাদ তা নয়। আর সেই কারণেই নির্ভরযোগযতা' 
পরিমাপ করার সময়-এর ব্যবহার চলেছে। 
আদর্শ গ্রমাদের সুত্র হল :-- 


> 


SEm-S.D VIr যখন = নির্ভরযোগাতার সহগ | 

যখন osc= আদৰ্শ প্ৰমাদ 

০?» প্রথম অভীক্ষার S.D 

£11 "প্রথম অভীক্ষার প্রশ্নগুলির নির্ভর 
যোগ্যতার সহগ। 


. 
osc=01 fri 


॥ নির্ভরযোগ্যতা সম্বন্ধে আরো! কয়েকটি জ্ঞাভব্য বিষয় ॥ 
[এক] একটি অভীক্ষা কতটা নির্ভরযোগাতার বিচার করা হয় অভীক্ষাটির 
নির্ভরযোগ্যতা দহগ কত বেশী তা দেখে । কিন্তু এই সহগের কোন একটা. 
সৰ্বজনস্বীকৃত মান নেই ৷ বিভিন্ন aSa ক্ষেত্রে এই সহগ বিভিন্ন mmm 
'আকৃতি,গুকুতি, উদ্দেশ্য এবং we mid ura সংখ্যা, মেধা ও মান চিক পরিবর্তন- 
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০ 


গীলতার উপর এই সহগ নির্ভরশীল। আবার একই অভীক্ষার যদি বিভিন্ন 
পদ্ধতিতে নির্ভরযোগাীলতার সহগ নির্ণয় করা হয়, তবে সেগুলিও ভিন্ন ভিন্ন 
মানের হয়। 


[দুই] বিশেষ বিশেষ অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যশীলতার ses নির্ণয় করার 
সময় বিশেষ বিশেষ পদ্ধতি অবলম্বন করতে হয় । গতির অভীক্ষা এবং শক্তির 
অভীক্ষার সহগ নির্ণয় করার সময় একই পদ্ধতি অবলম্বন করা চলে A 

[তিন] কোন অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতা অভীক্ষাটির দৈর্ঘ্যের উপর নির্ভর- 
শীল। যদি অভীক্ষাটিতে প্রশ্নসংখ্যা কম হয়, তবে নির্ভরযোগ্যতা অপেক্ষাকৃত কম 
হবে, কিন্ত দৈৰ্ঘ্য যদি বাড়ানো যায় তবে নির্ভরযোগ্যতাও বাড়ে প্রশ্নসংখ্যা বেশী 
হলে শিক্ষার্থীর পরিবন্তিত আচরণের বিভিন্নতা aketa ধর পড়ে। কিন্ত তাই 
বলে অস্বাভাবিক দৈর্ঘ্য বিশিষ্ট কোন অভীক্ষা প্রস্তুত এবং প্রয়োগ করা চলবে 
ati অভীক্ষাটির দৈৰ্ঘ্য এমনভাবে স্থির করতে হবে যাতে নির্দি্টসময়ের আগেই 
পরীক্ষার্থীর! তার উত্তর দিতে সক্ষম হয়। সধারণতঃ Recall জাতীয় প্রশ্নের 
প্রতি দু'টির e, Multiple-Choice-s প্রতি ছটির জন্য এবং True-False- 
এর প্রতি তিনটির জন্য এক মিনিট করে সময় দেওয়া উচিত। এ-ভাবো মোট 
দময়ে কতগুলি প্রশ্নের উত্তর দেওয়া সম্ভব তা ঠিক করে প্রশ্নসংখ)| নিদিষ্ট করা 
উচিত। তবে একথা স্বীকৃত যে অভীঙ্গ] বেশী থাকলে Chance error বা 

Chance element হাস পায় | 
[চার] অভীক্ষার ভাষার উপর নির্ভরযোগ্যতা বহুলাংশে নির্ভরশীল । 
ভাষ! যদি অল্পষ্ট বা দ্বাৰ্থক হয়ে থাকে তবে নির্ভয়যোগ্যতা ঠিকমত মাপ কর! 
যায় না। আবার নির্দেশনাও এ ব্যাপারে একটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ অংশ | 
অতীক্ষাতে যে নির্দেশ দেওয়া থাকবে, তা যেন পরিষ্কার সহজ ও সম্পূর্ণ হয় 
যাতে কোন অভীক্ষার্থী প্রশ্নের উত্তর দিতে না পারলেও নিৰ্দেশন৷ অনুসরণ 
করতে পারে। অভীক্ষাটি প্রথমেই একটি সাধারণ নির্দেশনা এবং প্রতি 
অংশের জন্য বিশেষ নির্দেশন] সংযোজিত করতে হবে। অভীক্ষাটি যখন প্রয়োগ 
করা হবে, তখন লক্ষ্য রাখতে হবে যেন গুতি ক্ষেত্রে নির্দেশনা একই থাকে। 

[পাচ] নির্ভরযোগাত| শিক্ষার্থীর সংখ্যার উপরও নির্ভরশীল। কোন 
অভীক্ষা যদি অল্পসংখ্যক শিক্ষার্থীর উপর প্রয়োগ করা হয়, তবে নির্ভরযোগা- 
দীলতার সহগ কম হয়) বিপরীতপক্ষে যদি বেশীসংখাক শিক্ষার্থীর উপর 


Pr . 
মানপিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


ASRI প্রয়োগ করা হয়, তবে এই সহগ অপেক্ষাকৃত বেশীই হয়। অব 
এর কারণ যে কেবলমাত্র শিক্ষার্থীদের সংখা, তা নয়। এর কারণ হ’ল 
শিক্ষার্থীদের বুদ্ধি বা মেধার বিভিন্নতা। 

[ছয়] নির্ভরযোগাতা wyata উপরও অনেকাংশে নির্ভরশীল। 
অভীক্ষাতে এ ores পরিষ্কার নির্দেশ পাক! একান্ত বাঞ্ছনীয়। কোন প্রশ্নপত্রে 
হয়তো সত্য মিধা! বিচারের বা 'ই্যা-না' তে দাগ দেওয়ার নির্দেশ দেওয়া 
আছে। এক্ষেত্রে অনেক শিক্ষার্থী আন্দাজে উত্তর দিতে পারে যার ফলে 
tates প্রশ্ন হলেও অভীক্ষার নির্ভরযোগাতা অনেক কমে যাবে। 
অভীক্ষাটিতে কিভাবে নদ্বর দেওয়া হবে, তাও অভীক্ষার্থীদের জানিয়ে দিতে 
RCA | সাধারণতঃ অভাক্ষাথীদের wyata হতে বিরত থাকার নির্দেশই দেওয়া 
হয়। তেমনি Matching Test-sa প্রতিটি প্রশ্নের উত্তর দিতে বলা হয়। 

[nrw] অভীক্ষার প্রশ্নগুলির কাঠিগ্জের মাত্রার উপরও নির্ভরযোগাতা 
নির্ভরশীল প্রশ্রগুলি কত কঠিন ছবে, কতগুলি ante উত্তর প্রায় সকল 
অভীক্ষার্থীই দিতে পারবে, কত গুলির উত্তর খুব কম অভীক্ষার্ণাই দিতে পারবে, 
“তার একটা হিসেব কষে নিতে হয়। এ বাপারে অবস্থা মতের বিভিন্নতা 
আছে। এটি পরে আলোচনা করা হৰে। 


|| নয় ॥ 


meig অভাক্ষা প্রস্তুতকরণ 

( Construction of Standardised Tests ) 

স্দভীক্ষার ক্ষেত্রে প্ৰায়ই দুই শ্রেণীর অভীক্ষার কথা বলা হয়ে থাকে 
একটি হ'ল শিক্ষকরুত অভীক্ষ| এবং অপরটি হ’ল আৰকত miu jt দুই 
শ্রেণীর অতীক্ষার মধ্যে দথেষ্ট পাৰ্থকাও আছে। আদশীরুত অভীক্ষার প্রয়োগ 
এবং নম্বর দানের সময় একই পদ্ধতি অবলগ্গন করা হয়। যখন এইরূপ কোন 
অভীক্ষা প্রস্তুত কর] হয়, তখন তা করা হয় স্রপরিকল্িত পদ্ধতিতে | নম্বর 
দেওয়া হয় বিশেষ একটি নিয়ম অনুসারে এবং সেই নম্বরের আবার একটা মান 


নালা রাস t 


'আদর্শারুত অভীস্া প্ৰস্থতকরণ sc 


7 
বা Norm ঠিক করা হয়। যদি দু'জন শিক্ষার্থীর নম্বরের তুলনা, করতে হয়,. 
তাহলে পরীক্ষার শর্তাদি এক করতে হবে | তারপর চিন্তা করতে হবে যে এ 


ছু'জনের ন্বৱ কোন্‌ আদর্শ নঙ্গরের তুলনায় বিচার করতে হবে। rire 


বিশেষত্ব হল !--বিষয়বস্বর rm বিশ্লেষণ, একই প্রয়োগ পদ্ধতি, 
মুল্যায়নের সুক্ষ্ম ও সঠিক কৌশল, প্রশ্নগুপির সমতার ( কাঠিন্ত-মাত্ৰার ) আদর্শ 
মাত্ৰ৷ ও নিখু'ত গাণিতিক বিশ্লেষণ ura] ফলের সমালোচন| | এই অভীক্ষা যে 
পরিবেশে প্রয়োগ করা হয়, সেই পরিবেশে একমাত্র পরিবর্তনশীল স্বাধীন সত্বা - 
হ’ল fimi) orta বিষয়গুলি, যেমন সময, নিৰ্দেশনা, প্রশ্ন, caret, আগ্রহ, 
নম্বর দানের পদ্ধতি প্রভৃতি যতদূর সম্ভব অভিন্ন রাখার চেষ্টা করা হয়। 
কোন একটি পরীক্ষ। কতদূর সফল ও সার্থক, তা নির্ভর করে সেই পরীক্ষা্টির 
যাথাৰ্থ্যত| ও নৈৰ্ব্যক্তিকতার taz) প্রচলিত অভীক্ষাগুলির-_-তারচনাধর্সীই 
হোক্‌ বা বিষয়াত্মকই হোক না কেন, সবচেয়ে বড় ত্ৰুটী হ'ল যে এদের 
ফলাফলের সঙ্গে অন্যান্য ফলাফলের তুলনা করা সম্ভব নয়। একটা উদাহরণ 
দেওয়া যাক্‌। ধরা থাক্‌, একটি ছাত্র ইংরেজীতে ২* নম্বর পেল। এখন, 
তার এই ফলকে কি ভাবে ব্যাখ্যা করা যেতে পারে? প্রশ্ন হতে পারে, 
ইংরেজীতে পূর্ণ সংখ্যা কত ছিল? ধরা যাক্‌, পূর্ণ সংখা! ছিল 50 এবং পাশ 
নম্বর ছিল 18; তা হলে বলা চলে ছাত্রটি ইংরেজীতে মোটামুটিভাবে*পাশ 
করলেও সে এ বিষয়ে খুব ভালো নয়। তবে এ ব্যাখ্যা কিন্তু যথেষ্ট নয়। 
* ছাত্রের কৃতিত্ব বিচার করতে গেলে আরো কয়েকটি বিষয় জানা প্রয়োজন | 
'ই শ্রেণীতে কতগুলি ছাত্র ছিল? তাদের প্রতোকের নম্বর কি রকম? গড় 
নম্বর কত? এ গড় নম্বরের তুলনায় ছাত্রের নম্বরটি বেশী, না,কম? এই 
সমস্ত প্রশ্নের সমাধান না করে ছাত্রের ফলাফলটিকে ব্যাখ্যা করা উচিত নয় 
এবং নদ্বৱদানও বিজ্ঞানসম্মত হয় না। এর জন্য একটি সাধারণ মান বা 
Norm স্থির করা প্রয়োজন যার সঙ্গে ছাত্রের নশ্বরটির তুলনা করে ব্যাখ্যা 
করা সম্ভব । এই জাতীয় মানকে সাধারণতঃ Population Norm ব| জন- 
সাধারণের মান বলা হয়। | কোন একটি অভীক্ষা বার বার প্রয়োগের পর 
তার প্রতিনিধিমূলক গড় মান স্থির করা হয়। জনসাধারণ একে 
‘অভীক্ষ| (Standardised Test) হিসেবে বারছার করতে পারে | এজাতীয় 
পরীক্ষাতে নশ্বর দেবার জন্য বিভিন্ন জাতীয় “স্কেল” (Scale) প্রচলিত 


৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


আছে। মনে রাখতে হবে, গড় নদ্বর ও আদৰ্শাত্নিত মান কিন্তু এক নয়। 
গাড় নদ্বর হ’ল শিক্ষার্থী গড়ে যে নদ্বর পেয়েছে--তা । অৰ্থাত 
- শিক্ষার্থীদের সকলের নদ্বৱের যোগফল 
শিক্ষার্থীদের মোট সংখা]। 
কিন্তু (আদান হ'ল_শিক্ষার্থীর যে নদ্বৱটি পাওয়া উচিত। অভীক্ষার 


‘ফলাকলেৰর ব্যাখ। করার হুবিধার দন্ত কোন আদর্শ মান ( Norm ) faa করা = 


যদিও আদশাঁকৃত অভীক্ষার একটি বিশেষ পৰায়, তবুও এটিকে আদশীকত 
অভীক প্রস্তুত করার একমাত্র পদ্ধতি বল! চলে না। এই অভীক্ষা তৈরী 


করার কয়েকটি স্তর বা পাপ আছে। সেই স্তবগুণিকে সাধারণত; তিনটি jf 


ভাগে ভাগ কর! যায়। ভাগঞ্ুলি হ’ল ২ 

(১) প্রপ্ততি পর্ব ( Preparatory Stage), (২) প্রাথমিক পর্ব 
{First Stage ) এবং (+) সমাপ্তি পর্ব Final Btage ) | 

প্ৰস্তুতি পৰ্ব ঃ . 

(ক) আজ্ঞা! নির্ধারণ ও বিয়োধণ stew পরের প্রথম অধ্যায় হ’ল 
মে বিষয়ের অভীক্ষা তৈরী কয়| হবে ( তা কোনও পাঠাবিষয়। মানগিক শক্তি 
বা কোন খাচরণও হতে পারে) তার um সংজ্ঞা নিৰ্ণয় করা ও সেই সংজ্ঞার 
fassa ay) শিক্ষার সাধারণ Sows xm এই সংজা নির্ধারিত হয়। 
পরে এই দাধাবণ উদ্দেশ্ককে বিশেষ বিশেষ উদ্দেশে বিশ্লিষ্ট করা হয়। সংজ্ঞা 
মছি eve ও পূৰ্ণ es, তবে eerie বার্থ ছয়ে মায় 137 

(*) ety রচন|ঃ--সংভ্তা নি্ণর করার পর ও cefna বিশ্লেষণ করার 
পর e বচনা কৰা হয় r^ শিক্ষার উদ্ছেন্তুওলির জন্তু শিক্ষা্ীর আচরণ পৰি- 
afes হয়। এই সব sisena পরিবর্তন পরিমাপ করার eee অভীক্ষা 
প্রন্থত কৰা ইয়। এই axa অভীগ।র মাধ্যমে শিক্ষার্থীর বিভিন্ন মানসিক 
fw গুন ও ক্ষমমতাস্ব মূল্যায়ন করা হয়। উদ্দেশ্যের দিকে লক্ষ্য রেখে অভী- 


ক্ষার তনত প্ৰশ্ন নির্বাচন করা! ছয়। উদ্দেশ্য যেখানে eee ভাবে বগা থাকে, = 


সেখানে weet তৈরী কর! অপেক্ষাকৃত সহঙ্গ। কিন্তু যেখানে উদ্দেশ্য 
জটিল বা উদ্দেপ্তের সহজ সবল ও স্পষ্ট স:জ| দেও! যায় না, সেখানে WET 
তৈরী অপেক্ষাকত কঠিন হয়। সবশা EG ULM LL 
যাতে এহন PAASA হয় যাব দত্ত অভীক্ষাটিকে হুনভীক্ষ! বগা চলে। 


aise অভীক্ষা প্রন্থতকরৰ s 


Yay প্রাথমিক প্রশ্নপত্র তৈরী কয়| Been EE 
নির্বাচন করার aa প্ৰাৰমিক পর্যায়ের জন্য একটি সাময়িক প্রশ্নপত্র তৈরী করা 
হয়। মৃগ অভীক্ষাতে যতগুপি প্রশ্ন বাখ| হকার এই ধ্যায়েশ্ব TCM তার 
থিগুণ বা তিনগুণ প্রশ্ন রাখতে হয়। অভীক্ষাটি থে বয়সের বাঘে শ্রেণীর 
শিক্ষার্থীর দন্ত তৈরী সেই aena বা সেই শ্রেণীর খুব কম সংখাক শিক্ষার্থী উপ, 
সেগুলি প্রয়োগ করা হয়। এই প্রয়োগ করার মূল কারণ হ’ল LA 


এবং তাও wor atofa সমালোচনা করা। এই এই প্রয়োগ কৌশণকে 


*Tryary বলা হয়। এই পর্যায়ে আভীক্ষার উতর দেবার গময় fae কনা 


খাকৰে। অভীক্ষাটিয় ফলাফল খেকে অভীক্ষক বুঝতে পারবেন শিক্ষার্থী 


অভীক্ষার নিৰ্দেশন| ঠিকমত waned করতে পেরেছে কি না, ordie en 
অনুযায়ী snte/n রচনা করা হয়েছে কিন! ৰ! বে ee fai fi en ধরেছে, 
ত! যথেষ্ট কিনা। aa ধরি কোন একার nem, পর্বাতাবিকত। 
বা অসম্পূৰ্ণত৷ থাকে তবে শিক্ষার্থীর Daun LUE দেখলি কব 
কর! হবে। 

প্রাথমিক পৰ্ব £ 

(ক) প্রাথনিক আরতি i প্রথমবার প্রয়োগ rm mel 
"ELE BLUE EB PETI 
প্রশ্নগুলির স্থান কোন কোন CEE «frafem কর! হয়। এই oon 
ফলাফলের মাহামেই দ্তীক্ষাটির বৈশিষ্ট free করা awe) Ug 
qom উপর অযীক্ষাটি এবার প্ৰয়োগ করা হয়, cat ₹লটিকে ed দলের 
প্রতিনিধি (Representative of the Population) বলে wt! *t | a 
ace «iere কাঠিরের যায়| fade কৰা nn am লেই লগে গতি 
অভীক্ষ! শিক্ষার্থীর মধো কি পরিমাণ গাৰ্থকা গা anta (discrimination) 
তৈরী কারে ভাও বিচার কয়| U sifat atx) ও বাৰধানেৰ্ মাতা 
dts ftm m t7 

ধরা ate কোনও শ্ৰেণীতে 6) জন TET 1 একের মৰো 20 জন 
সৰ্বোচ্চ নগৰ ও 20 wa লর্ধনি ATE পেৰেছে। এখন what) ware মৰো 
তিনটি বিভিন্ন হল পান্ছি। সেগুলি হণ SE (high, মহা (middle) এবং 
fra (low) vn 1. এখন এই fam cun কতজন প্রতোকটি ect 


৪৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


LI 
নিভুলি উত্তর দিয়েছে, তা পৃথক ভাবে ( প্রতি প্রশ্নের জন্য পৃথক ভাবে ) নির্ণয় 
করা হয়। (কোন প্রশ্নের কাঠিন্য (difficulty) বলতে বোঝায় সে প্রশ্নটির 
কতজন ছাত্র সঠিকভাবে উত্তর দিতে পেরেছে। এই সংখ্যা যত বেশী হবে, 
প্রশ্নটির কাঠিন্য মাত্ৰ তত কম হ’বে}- অথাৎ বুঝতে হবে প্রশ্নটি অপেক্ষাকৃত 
» সোজা। অভীক্ষাটিতে যদি প্রশ্নের সংখ্যা বেশী হয়, এবং গ্র্নগুলির কাঠিন্য 
মাত্রার (difficulty value) যদি তুসনামূলক, বিচার করার প্রয়োজন হয়, 
তখন কাঠিনা মাত্রার শতকরা হিসাব নেওয়া হয়। এতে প্রশ্নের পার্থক্য বা 
ব্যবধান মাত্রা (discrimination value) হ'ল সেই প্রশ্নটির fam দলের 
সঠিক উত্তরদাতা ও উচ্চ দলের সঠিক উত্তর দাতার সংখ্যার বিয়োগ 
একটি উদাহরণ দেওয়া xis | 


—2 সঠিক উত্তর দাতা :— 


TEE iai 
উচ্চ দল | মধ্য দল | নিয় দল |কাঠিন্যমাত্রা = পাৰ্থক্য মাত্ৰা 
H (20 জন) | M (20 জন) |L (20 জন)| H--M--L =H-L 
E d EM ed 


7 31 8 
16 5, 4 
9 46 10 
16 37 —6, 
11 35 Ow 
Oy :! 5* 5 


Wa মাত্ৰাকে শতকরা হিসাবে পরিবন্তিত করতে হলে H+M+L- ` 
এর যোগফগকে হার (rate এখানে, 300, যেহেতু 60 জন ছাত্র) দিয়ে গুণ . 
করতে হয়। এর সাধারণ সুত্র হ’ল: 
N-(H4M-I) 

N 


X100] যখন থৈ হ’ল অভীক্ষার 
সংখা ॥ . 
ব্যবধান যাত্রা হল £ H—L. 
কাঠিন্যমাতা ও ব্যবধান মাত্রা নিৰ্ণয় করার পর প্রশ্নপত্রের শেষ পর্বের 


an 


আদশশাকৃত অভীক্ষা প্রস্তুতকরণ aR 


প্রয়োগের সময় faa করা হয়। সময় এমন ভাবে স্থির করা হয়, যাতে সকলে 
প্রশ্নপত্ৰটি উত্তর করার যথেষ্ট সময় পায়। এই পর্বে অনেক অভীক্ষ| বাদ দেওয়া 
হয়, আবার অনেক অভীক্ষা নতুন করে যোগ করা হয়। এই বিয়োজন বা 
সংযোজনের সময় তাদের কাঠিন্য মাত্রা ও ব্যবধানমাত্ৰার উপর বিশেষ লক্ষ্য 
রাখা হয়। উপরে তারকাচিহ্নিত অভীক্ষাগুলি কাঠিন্যমাত্রা ও ব্যবধানমাত্রার 
দিক থেকে স্থ-অভীক্ষা নয়। এ জাতীয় অভীক্ষ! বাদ দেওয়াই বাঞ্ছনীয় । 

(খ) ,আনীক্ষার বিশ্লেষণ : (/মিধিকাংশ অভীক্ষাতে বিভিন্ন ধরনে- 
অনেক প্রশ্ন থাকে । প্রতি ধরনের প্রশ্নে শিক্ষার্থীর নঙ্বরগুলি একত্র করে তার 
মোট নম্বর হিসাব কর! হয়। এ মোট নম্বরের পটভূমিকায় তার অন্য বিভাগ 
গুলির প্রশ্নের এবং মোট অভীক্ষার সত্যতা ৪ নিৰ্ভৱযোগ্যত| বিচার করা হয়। 
এর জন্য অভীৰ্ক্ষীটিৰ্ব edna, করা প্রয়োদন। এই বিশ্লেষণ তিন ভাবে কর! 
হয়। প্রথমতঃ প্রতি অভীক্ষার কাঠিন্য মাত! নির্ণয় করা হয়; দ্বিতীয়তঃ প্ৰতি 
অতীক্ষার ব্যবধান মাত্রা নির্ণয় করা হয় এবং তৃতীয়তঃ মোট ave বা একই 
ধরনের প্রশ্নগুলির মোট নদ্বৱের সঙ্গে প্রতিটি অভীক্ষার ফলের সংশদদ্ধ নিৰ্ণয় 
করা হয় ) কাঠিন্য ও বাবধানমাত্ৰা নির্ণয় করার পদ্ধতি পূৰ্বেই আলোচনা করা 
হয়েছে। সহসদ্বন্ধ নিৰ্ণয় করা হয় পরিমংখ্যান-পদ্ধতির সাহাযো | 
'_ (গ) নির্দেশ দান: আগেই বলা হয়েছে, অভীগ্ষা প্রয়োগের ক্ষেত্ৰে 
একমাত্র পরিবর্তনশীল বন্ধ (variable) ছুল__পরীক্ষার্থী। অভীক্ষার পরিবেশ, 
অভীক্ষার নির্দেশনা, নদ্বরদান প্রভূতিকে সমধৰ্মবিশিষ্ট ও স্বনিয়স্রিত রাখা হয়। 
অভীক্ষাতে যে নিৰ্দেশন| থাকবে; তা হবে সহজ, সরল, “HB! এর ভাষা 
দ্বাৰ্থক বা দুৰ্বোধ্য হবে লা! অভীক্ষার প্রথমেই থাকবে একটি সাধারণ নির্দেশনা 
এবং বিভিন্ন ধরনের প্রশ্নগুচ্ছের প্রথমে থাকবে বিশেষ নিৰ্দেশনা, যার সাহাযো 

eve বুঝাতে পারে,কি ভাবে উত্তর দিতে হবে। অভীক্ষাৱ নির্দেশনা এমন 
হবে যাতে দলের সবচেয়ে কম মেধাবী ছাত্রও তা অনুসরণ করতে পারে। সন্তৰ 


হ’লে দু-একটি নমুনা গ্রশ্নো ভরের সাহায্য নির্দেশনা আরো স্পষ্ট করা উচিত 1C — 


(a) নম্বর দান: উত্তরপত্জের নম্বর দান পদ্ধতি সহজ করতে হবে। 
— 
সাধারণতঃ প্রশ্নপত্রের প্রতিটি অভীক্ষার সঠিক উত্তরের জন্য একই নম্বর 
(সাধারণতঃ 1) দিলে নর দেওয়ার কাজটি সহজ হয়। অভীক্ষার নম্বর দেওয়ার 
জন্য একটি উত্তরপত্র (Scoring key) থাকা উচিত, যেটির সাহায্যে যে কোন্‌ 


oN 
S 


te ৩ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সাধারণ লোকও (যেমন কেরানী, সহকারী ইত্যাদি ) সঠিকভাবে নম্বর দিতে 
পারে | কোন ছাত্র যদি আন্দাজে উত্তর দেয়, তবে তা সংশোধন করার বিভিন্ন 
পদ্ধতি আছে। এ বিষয়ে Sandiford বলেছেন £ “The examiner cannot 
tell where knowledge stops and guessing begins.” এই দোষ 
সংশোধন করার জন্য Gray এবং Marsden একটি ws নির্ধারণ করেছেন। 


IE Wrong responses 
তা হ'ল— Correct marks = Right TeSponses— — eee 


(০ একটি yz Eu -S—R—W যখন ৪9= সংশোধিত ava; R 


n-l. 

হ’ল নিতুণি উত্তরের সংখ্যা, Wea ভুল উত্তরের সংখ্যা এবং ৷৷ হ’ল যে 
কয়টি প্রদত্ত উত্তর থেকে একটি Aga উত্তর বেছে নিতে হবে। দ্বিতীয় Za 
থেকে বোঝা যাচ্ছে n যদি বেশী হয়, তবে মান্দাজে উত্তর করার স্থযোগ বা 
সম্ভাবনা (chance) কমে যাবে। বর্তমানে এই জন্যই অভীক্ষাতে সম্ভাব্য 
উত্তরের সংখ্যা বাড়ানো হচ্ছে | 
সমাপ্তি পর্ব 

(ক) aS সাজ্ঞানে।$- অভীক্ষাটি বিশ্লেষণ করার পর তাদের 
"ig মাত্রা ও সত্যতার দিকে লক্ষ্য রেখে সমাপ্তি পর্বের অভীক্ষার (final 
test) জন্য প্রশ্নগুলি ধারাবাহিক ভাবে সাজানো zal প্ৰধানতঃ এইগুলি 
ক্রমবর্ধমান কাঠিন্য মাত্রা অনুযায়ী সাজানো হয় (graded difficulty ) | 
অভীক্ষাটির প্রথমেই কতকগুলি সহজ প্রশ্ন দেওয়া হয় যাতে শিক্ষার্থীর মধ্যে 
উৎসাহ ও উদ্দীপনার সঞ্চার হয়। প্ৰশ্নগুলি কাঠিনযমাত্রা অনুযায়ী সাজানো! 
থাকে বলে বিভিন্ন শিক্ষার্থী বিভিন্ন স্তরে গিয়ে থেমে ary | 

(4) সময়সীম| নির্ধারণ eal: প্রাথমিক অভীক্ষা প্রয়োগ করার 
সময় শিক্ষার্থীর কত সময়ের প্রয়োজন হয়েছিল তার হিসেব রাখ! হয়। সেই 
সময়ের ARIS এবং AAPA প্রকৃতি অনুযায়ী অভীক্ষার চরম সময়সীমা 
নির্ধারণ করা হয়। (অষ্টম অধ্যায় দ্ৰষ্টব্য : নির্ভরযোগ্যত। সম্বন্ধে আরে! 
কয়েকটি জ্ঞাতব্য বিষয়।) গতির অভীক্ষা এবং শক্তির অভীক্ষার সময়সীমা 
কখনও এক হবে F] | 

(গ) ফলের বিচার £ আদর্শারত অভীক্ষার একটি বিশেষত্ব হ’ল এই 
যে তার একটি বিশেষ গড় বা Norm নিৰ্ণয় করা হয়ে থাকে। প্রাচীন 


- 


আদর্শাকৃত অভীক্ষা প্রস্তুতকরণ NOS ats 


পরীক্ষা পদ্ধতিতে অভীক্ষকের খেয়ালখুসী মত ধরে নেওয়| একটা পাশ মার্কের 
সঙ্গে তুলনা করে বিশেষ কোন অভীক্ষার্থীর সাফলোর পরিমাপ করা হ'ত। 
ফলে এ ধরনের পরিমাপের সত্যিকারের কোন মূল্যই থাকত না। আধুনিক 
আদর্শকুত অভীক্ষাগুলির এমন একটি মান বার কর! হয় ষেটিকে সর্বজনীন 
প্রয়োগ করা যায় যেটির সঙ্গে কোন বিশেষ অভীক্ষার্থীর কৃতিত্বের তুলনা করা = 
চলতে পারে। একেই সর্বজনীন মান বা Norm বলে। এই মান বিজ্ঞানসম্মত 
উপায়ে স্থির করা হয়। একে কখনও কখনও Population Norm-ও বলা 
$3; যদিও কেবলমাত্র Norm পদটি বাবহার করাই যথেষ্ট | এই নন, বিভিন্ন 
, জাতীয় হ'তে পারে। যেমন: বয়সগড় (Age Norm’, শ্রেণীগড় (Class 
Norm), পার্সেন্টাইল 74 (Percentile Norm) ইত্যাদি | 
Random Sampling ০-এর নীতি অনুসারে একই বয়সের বা একই 
শ্রেণীতে পাঠরত শিক্ষার্থীর একটি যথেষ্ট সংখ্যক প্রতিনিধিমূলক দলের উপর 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে যে ফল পাওয়া যায়, সেই ফলের গড় ( mean ) al 
অধ্যক ( median ) যথাক্রমে বয়স গড় ও শ্রেনীগড়ের নির্দেশনা দেয় । এই 
গড় নির্ণয় করার পর সেই বয়সের বা সেই শ্রেণীর অন্য কোন ছাত্রের ফলের 
সঙ্গে প্রাপ্ত গড়ের তুলনা করা হয়। প্রাথমিক বিদ্যালয়ের wy শ্রেণীগড 
প্রয়োগ করাই যুক্তিযুক্ত | 
পার্সেন্টাইল নর্মের সাহায্যে প্রতি নম্বরের উপরে শতকরা কতজন শিক্ষার্থী 
আছে এবং শতকরা কতজন শিক্ষার্থী কোন্‌ নম্বরের নীচে আছে__তার বিবরণ 
পাওয়া যায় । ( দ্বিতীয় খণ্ড দ্ৰষ্টব্য ) 
অভীক্ষার সত্যতা এবং নির্ভরযোগযত| নির্ণয় £- এইবারে 
পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে অভীক্ষাটির সত্যতা এবং নির্ভরযোগ্যতার মান 
- নির্ণয় করা হয়। সত্যতা এবং নিভরযোগাতা নিধারণ করার বিভিন্ন উপায় 
সম্বন্ধে আগেই আলোচনা করা হয়েছে। 


$)/উপাদান বিশ্লেষণ £_ আগেই আলোচনা করা হয়েছে যে(মানগিক 
ক্ষমতাগুলি কতকগুলি বিভিন্ন উপাদানের সমষ্টি । যুক্তিযুক্ত € মনস্তাত্বিক 
উপায়ে এই উপাদানগুলিকে বিশ্লেষিত করে মৌলিক উপাদানগুলিকে পৃথক 
করা হয়। এই স্বাধীন মৌলিক উপাদান অভীক্ষাটির বিভিন্ন গুচ্ছের মধ্যে 
খাকবে। এখন কোন্‌ গুচ্ছের মৌলিক উপাদানটির সমগ্র অতীক্ষার উপর 


৫২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


প্রভাব বেশী, তা নির্ণয় করা হয়) (একে বলে factor loading ) এবং সেই 
প্রভাবের পরিমাণও নির্ণয় করতে হয়। এর উপরই শিক্ষার্থীর ভবিষ্যত, 
সম্ভাবন| নিহিত থাকে 1) 

এই প্রসঙ্গে Test ), পরিমাপক (Scale) এবং পরিমাপক- 
SEW ( Scaled-Test ) সম্বন্ধে একটু আলোচন৷ করা যাক্‌। 

. অভাীক্ষ| £_সাধারণতঃ অভীক্ষা বলতে এমন একটি যন্তরকে বোঝায় যার 
সাহায্যে জ্ঞান, কোন বিশেষ গুণ বা দক্ষতা প্রভৃতির পরিমাপ ও মূল্যায়ন 
কর! হয়। এর সাহায্যে অজিত জ্ঞান ও দক্ষতা, মানসিক ক্ষমতা বা ব্যক্তিমত্তা 


ও চরিত্রের মর্ম পর্শাতীত গুণের পরিমাণ বা মাত্রা নিৰ্ণয় করা সম্ভব। এৱ, ২ 


প্রশ্ন বিভিন্ন জাতীয় হতে পারে। সাধারণত: শ্রেণীকক্ষে ছাত্ররা এই অভীক্ষার৷ 
বাবহার করে থাকে। 

পরিমাপক £_যখন কতকগুলি প্রশ্নকে কাঠিন্য মাত্ৰ| অনুযায়ী “সহজ- 
থেকে ক্রমশঃ কঠিন"--এই পর্যায়ে সাজানো হয়, তখন তাকে পরিমাপক 


বলে। পরিমাপকের প্রশ্নগুলি সাধারণতঃ ব্যিয়াত্মক হয়ে থাকে। স্কেলের, 


একক যেমন নির্দিষ্ট এবং বিভিন্ন এককের মধ্যবৰ্তী quw যেমন সব সময়, 
মমান, পরিমাপকেও প্রশ্নগুলি ঠিক মেইমত একক অনুযায়ী এবং কাঠিন্ত মাত্র! 
অনুযায়ী বিভিন্ন স্থানে সাজানো থাকে । সচরাচর এই জাতীয় অভীক্ষা 
মূলায়নের সহায়ক রূপেই বাবহৃত হয়। ৷ 

পরিমাপক-জভীক্ষ| :--যে জাতীয় প্রশ্ন বা প্রশ্নগুচ্ছে অভীক্ষা এবং 
পরিমাপক উভয়ের গুণই বর্তমান, তাকে পরিমাপক ae বলে। 
অভীক্ষার প্রপ্ন গুলিকে যখন পরিমাপকের মত কাঠিন্ুমান্তা অনুযায়ী সাজানো? 
হয়, তখন তাকে পরিমাপক-অভীক্ষা বলে। 

শিক্ষাগত ফলের অতীক্ষাগুলি প্রচলিত রচনাধী হতে পারে, আবার 
নৈধাক্তিক বা বিষয়াত্মকও হতে পারে । এবার আধুনিক বিষয়াত্মক অভাক্ষা 
সম্বন্ধে আলোচনা কর! AF 1 


॥ দশ A 
ব্যক্তির পরিমাপ 


ও 
আধুনিক বিষয়াত্মক TATI 
(Assesment of Individuals 
and 
‘New Type Objective Test ) 


আধুনিক বিযয়াস্মক অভীক্ষার সবচেয়ে বড় সুবিধা হল যে অভীক্ষাগুলি 
নৈর্ব্যক্তিক ও বস্তুনিষ্ঠ । পরীক্ষক বা পরীক্ষার্থীর ব্যক্তি সাপেক্ষতা (Subjec- 
aivity)c«cs তা মুক্ত | এইজন্য ত! নির্ভরশীল প্রশ্নের একটীমাত্র উত্তর 
তয়, এবং তা আগের থেকে স্থির করাই থাকে । atag নদ্বৱদান যথাযথ 
ভাবে করা যায়। দ্বিতীরতঃ এই জাতীয় প্রশ্ন তৈরী করতে সময় একটু বেশী 
লাগে ঠিকই, few ছাত্রদের উত্তরদানে এবং পরীক্ষকের নম্বরদানে সময় এবং 
“পরিশ্রম অনেক কম লাগে | তৃতীয়তঃ Hast পাঠ্য বই-এর উপর ব্যাপকভাবে 
প্রশ্ন করা যায় বলে শিক্ষার্থী মাত্র কয়েকটা বাছাই করা প্রশ্নের জবাব মুখস্থ 
করে পরীক্ষাতে উত্তীৰ্ণ হবার wu সচেষ্ট হয় না। চতুর্থতঃ অভিজ্ঞ পরীক্ষক 
ছাড়াও য়ে কেহ উত্তর পত্রগুলি সঠিকভাবে পরীক্ষা ক'রে সঠিক atu দিতে 

ELE 

ব্যক্তির পরিমাপ :--মানব সভ্যতার প্রভাত কাল থেকেই ব্যক্তির 
বিভিন্ন গুণ পরিমাপ করার বা ব্যক্তিগত পাৰ্থক্য নির্ধারণ করার eu কোন 
না কোন পদ্ধতি অবলদ্বন করা হ’ত। অবশ্য এই সমস্ত পদ্ধতি যে সব 
সময় বিজ্ঞান সন্মত বা যুক্তিযুক্ত হ'ত তা নয়। বর্তমান যুগে, বিশেষতঃ 
উনবিংশ শতাব্দীর শেষ ভাগে পরিমাপ করার নানাপ্রকার পদ্ধতি ও বিভিন্ন 
"যন্ত্রপাতি আবিষ্কৃত হয়েছে। 

স্বভাবত:ই একটা প্রশ্ন থেকে যাচ্ছে। তা হ'ল ‘পরিমাপ’ বলতে কি 
বুঝি? সাধারণতঃ পরিমাপ বলতে আমৰা কোন বস্তুর পরিমাণ নির্ধারণ 
করা বা অন্ত বস্তুর তুলনায় এ বস্তুটি ছোট না বড় তা নির্ণয় করি। এক 
কথায় পরিমাপ হ’ল তুলনা মূলক বিচার। পরিমাপের এ সংজ্ঞাটি কোন 
বস্তু বা বিষয় পরিমাপ করার সময়ও প্রয়োগ করা যেতে পারে । এক মিটার 


t$ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


কাপড় q বুদ্ধাঙ্ক নিৰ্ণয় করতে হলে আমরা এইভাবে পরিমাণটিই নির্ধারণ 
করে থাকি। তবে বিভিন্ন ক্ষেত্রে পরিমাপের এককগুলি ভিন্ন ভিন্ন হয়। 
থৰ্ণডাইকের মতে :—“Anything that exists at all, exists in 
some quantity, and anything that exists in quantity is 
» capable of being measured.” অর্থাৎ যার অস্তিত্ব আছে, তাঁর, 
পরিমাণও আছে। এই পরিমাণযুক্ত অস্তিত্বই পরিমাপ করা সম্ভব 
অন্যান্ত বস্তুর পরিমাপের সঙ্গে ব্যক্তির পরিমাপের একটা পার্থক্য আছে। 
ব্যক্তির পরিমাপের ক্ষেত্রে অধিকতর দক্ষতা, সাবধানতা, A কৌশল, 
যন্ত্রপাতি ইত্যাদি এবং ব্যক্তির বিশেষ গুণটি পরিমাপ করতে হবে, সেইটি 
ANH নির্ভুল জ্ঞান থাকা প্রয়োজন | 
ব্যক্তির পরিমাপকে আমরা প্রধানতঃ চারটি ভাগে ভাগ করতে পারি ৷, 
ভাগগুলি হ’ল: 
(১) কৃতিত্বের পরিমাপ (Achievement or Attainment) 
(২) প্রবণতা পরিমাপ (Aptitude) 
«(*) আগ্রহ পরিমাপ (Interest) 
(৪) ব্যক্তিত্ব পরিমাপ (Personality) 
(€) বুদ্ধি পরিমাপ (Intelligence) 
পরিমাপ পদ্ধতি এবং সেই সঙ্গে পরীক্ষা পদ্ধতিগুলির কথ! বিভিন্ন 
অধ্যায়ে আলোচনা করা হয়েছে। 


বিভিন্ন ধরনের পরীক্ষা! (Different types of tests) :--পরীক্ষাক 
ৰিভিন্ন শ্রেণীর একটা তালিকা দেওয়া হ'ল :— 
পরীক্ষা 


| 
লিখিত মৌখিক 


| | 
রচনাধর্মী Raas 


( নতুন ধরনের অভীক্ষা 
বা 
আদশীকৃত অভাক্ষা ) 
[ এর অনেক জাতীয় উদ্বাহরণ আছে ], 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা te 


অন্যান্য বিভাগগুলি হ'ল £-- 


যোগ্যতাবৃদ্ধির পরীক্ষা waga (Internal) পরীক্ষা 
প্রতিযোগিতামূলক পরীক্ষা বহিবুল্ত (External or Public) 
পরীক্ষা 


এ ছাড়া বিভিন্ন জাতীয় পরীক্ষার উদাহরণ পুস্তকটির বিভিন্ন অধ্যায়ে 
দেওয়া হয়েছে। a 
পরীক্ষ। গ্রহণের উদ্দেশ্য (Purpose of Examination) :—*(2113 
উদ্দেশ্য বহুমুখী। ডাঃ মহীউদ্দীনের ভাষায়_The examiners examine 
for examination’s sake....and are naively taken to serve 
all possible purposes. একটা উদাহরণ cines] যাক_ 
S. F. বা H. S. পৰীক্ষার উদ্দেশ্য £ 
১। কলেজ বা বিশ্ববিদ্যালয়ে প্রবেশ ma: 
২। সাধারণ: শিক্ষার একটি বিশেষ স্তর অতিক্রম কর! 
৩। বিভিন্ন জাতীয় বর্মপ্রতিষ্ঠানে প্রবেশাধিকার লাভ ঝরা। 
81 বৃত্তির (Scholarship) জন্য ছাত্র নিৰ্বাচন করা। 
ei শিক্ষক, শিক্ষায়তন তথা পদ্ধতির উতৎকর্ম-অপকর্ষ বিচার 
en 
Yokam এবং Simpson পরীক্ষার ৩৫ প্রকার উদ্দেশ্যের কথা ব্যক্ত 
করেছেন। কতকগুলি উদ্দেশ্যের উল্লেখ করা হ'ল £ 
(3) ছাত্রের দক্ষতা ও অজিত জ্ঞানের পরিমাপ করা | 
(২) শিক্ষকের শিক্ষকতা সম্বন্ধীয় দক্ষতার পরিমাপ করা | 
(৩) শিক্ষণ-পদ্ধতি এবং বিদ্যালয়ের দক্ষতা বা em পরিমাপ কর|। 
(s) ছাত্রের বিশেষ কতক্দলি গুণ পরিমাপ করা। 
(e) শিক্ষা ক্ষেত্রে প্রেরণার উতপরূপে কাজ করা (উদ্বোধক ) | 
(e) ছাত্রের ভবিষৎ সম্ভাবনা] সম্বন্ধে নিৰ্দেশ দেওয়| | 
(৭) ছাত্রের বিশেষ বিষয়ে দুবলতা নিৰ্ণয় করা । 
(৮) বিষ্ালয়ের সংগঠন কাজে সাহায্য কর|। 
,(৯) ছাত্রের সৰ্বাঙ্গীন বৃদ্ধির পরিমাপ করা। 
(১০) শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক নির্দেশনা দেওয়া ইত্যাদি i 


4৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
রচনামুলক পরীক্ষার স্ুবিধা_ অন্থৃবিধা £ রচনামূলক পরীক্ষার 


সুবিধা অস্থবিধ! উভয়ই আছে। Sims তার “The Essay Examina- 
tion isa Projective Technique" গ্রন্থে রচনামূলক পরীক্ষা সম্বন্ধে 
ৰলেন £__ 

(i) The examinee is Permitted freedom of response in 
answering the question. 

(ii) There is no single answer to the question which 
can be regarded as correct and complete, even by experts. 

(ii) Answers of the question are characterised by 
different degrees of quality or merit. 

সুবিধা: রচনামূলক পরীক্ষার সুবিধাগুলির কথা সংক্ষেপে আলোচন! 
করা হ'ল :— 

€১) শিক্ষার্থীর অধীত জ্ঞানের সহজে পরিমাপ করা যায়। 

1২) শিক্ষার্থী স্বাধীনভাবে তার দৃষ্টিভঙ্গী ও মত প্রকাশ করতে পারে। 

(১) শিক্ষার্থীর ভাষা সম্বন্ধে জ্ঞান, রচনাশৈলী, ভাবপ্রকাশের ভঙ্গী 
ইত্যাদি রচনামূলক পরীক্ষার মাধ্যমে বিচার কর! যায়। "MT 

(8) শিক্ষার্থী যুক্তি ও বিচারশক্তির প্রয়োগ করতে পারে। 

Ce) শিক্ষার কতকগুলি ব্যাপক ও বিস্তৃত ফলাফল এই পরীক্ষার মাধ্যমে = 
যাচাই করা সম্ভব। 


অসুবিধ| : £ 
(১) পরীক্ষার নির্ভরযোগাতা (Reliability) নেই। 
(৯) পরীক্ষার যথার্থতা ও (Validity) নেই | 


(9) ফলাফলের বিচারটা ব্যক্তি সাপেক্ষ (Subjective) | «Cu 
(৪) প্রয়োগশীলতার (Administrability) অভাব আছে। A 
(*) সময় বেশী লাগে বলে পরিমিততার (Economy) অভাব আছে। aq 


(৬) পরীক্ষার কোন সঠিক মান (Norm) নেই | 
(*) ছাত্ররা পড়াশুনা করার চেয়ে পরাক্ষাতে পাশ করাটাকেই বড় 


করে দেখে। * 
(৮) যুক্তি অপেক্ষা afer উপর অধিক গুরুত্ব আরোপ করা হয়। Se 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা « e 


(৯) শিক্ষার্থীর প্ৰকৃত জ্ঞানের পরিসর পরিমাপ না: করে এই পৰীক্ষা 
‘কেবল খণ্ডিত অংশের (Tit-bits of knowledge) পরিমাপ করে। 


O) শিক্ষার্থীর সারা বছরের সামগ্রিক পারদশিতার উপর কোনপ্রকার 
গুরুত্ব আরোপ করা হয় না। 


(১১) ছাত্রদের মধ্যে একটা sagga প্রতিযোগিতার মনোভাব 
গড়ে ওঠে। 


(১২) শিক্ষার্থীর সামগ্রিক বিকাশের পরিমাপ করা যায় ন|। 


(১৩) শিক্ষাপদ্ধতির উপায় হিসাবে ন! বিচার করে Bows হিসাবে 
বিচার করা হয়। 


(১৪) বিভিন্ন শিক্ষার্থীর ফলাফলের তুলনা করা সম্ভব হয় ন|। 


আধুনিক fantas asi ( New-Type Objective Test ): 

আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষার সবচেয়ে বড় স্নবিধ৷ হল যে welmhefa 
নৈর্বাক্তিক ও বস্তুনিষ্ট। পরীক্ষক বা পরীক্ষার্থীর ব্যক্তি সাপেক্ষতা| (Subjec- 
tivity) থেকে তা মুক্ত। এইজন্য তা নির্ভরশীল। প্রশ্নের একটামাজ উত্তর 
হয়, এবং তা আগের থেকে স্থির করাই থাকে। সেইজন্য নম্বরদান 
যথাযথভাবে করা যায় । দ্বিতীয়তঃ এই জাতীয় প্রশ্ন তৈরী করতে সময় একটু 
বেণী লাগে ঠিকই, কিন্তু ছাত্রদের উত্তরদানে এবং পরীক্ষকের ATINA 
সময় এবং পরিশ্রম অনেক কম লাগে। তৃতীয়ত; সমগ্র পাঠা বই-এর উপর 
ব্যাপকভাবে প্রশ্ন কর! যায় বলে শিক্ষার্থী মাত্র কয়েকটি বাছাই করা প্রশ্নের 
জবাব মুখস্থ করে পরীক্ষাতে উত্তীর্ণ হবার জন্য সচেষ্ট হয় না। চতুর্থতঃ 
অভিজ্ঞ পরীক্ষক ছাড়াও যে কেহ উত্তর পত্লগুলি সঠিকভাবে পরীক্ষা ক'রে 
' সঠিক নম্বর দিতে পারেন। 

আধুনিক Ramas অভীক্ষাগুলিকে সাধারণতঃ সংক্ষিপ্ত প্রশ্নোত্তর 
(Short Answer) মূলক we বলা হয়। এই we প্রশ্নোত্তর মূলক 
অভীক্ষাকে আবার কতকগুলিভাগে ভাগ করা যায়। পর পৃষ্ঠায় এর একটা 
তালিকা দেওয়া হল। 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
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আধুনিক Raras অভীক্ষা d" m 


এবার সংক্ষেপে এগুলি সমন্ধে আলোচনা করা যাক। 
_ (ক) সহজ মনে করা! (Simple Recall) : 
(3) প্রশ্ন ধরনের (Question form): চিঠি লেখার সময় প্রথমেই 
যদি “প্রিয় মহাশয়” বলে সম্বোধন করা হয়, তবে তার পর কি ষঁতচিহ্ন বসবে? 
y 


(উত্তর 
(২) বিবৃতি ধরনের (568/670676)2__ছ'টি সংখ্যার যোগফল ১৪ এবং 
উহাদের বগের অস্তরফল ২৮ হলে বড় সংখ্যাটি কত? ( উত্তরৱ------) 
(৩) “উদ্দীপক শব্দ” «| Phrase জাতীয় £-- 
—: বৈজ্ঞানিকের নাম £- —: বিখ্যাত অবদান £-- 
(ক) নিউটন-- (ey - a sn 
(4) আইনষ্টাইন-- (a) + 
(গ) জগদীশ বস্তু--' (গ) 
. (খ) সম্পূণ করণ অভাক্ষ| (Completion) : 
গীতাঞ্জলির রচয়িতা হলেন_--_-_যার oy fefa———are করেন। 
(১) (২) 
()————— 
(3)]——— —— 


(গ) বহু-নিৰ্বাচনী প্রশ্নোত্তর (Multiple Choice) : 
(১) ভারতে নোবেল পুরস্কার পান গান্বীজী/রবীন্দ্রনাথ/দাদাভাই নৌরজী 
জগদীশ qu । 

(3) বড়ভুজ হ’ল ছয়টি বাহু বিশিষ্ট ক্ষেত্র/বৃদ্ধা ডাইনী/মডেল/সমাবেশ। 
(৩) সিপাহী বিদ্রোহ হয় £_ ১৮২৫/১৮৬১/:৮৫৭/১৮৫৬ AITA | 
(ঘ) জভ্য-মিথ্যাজাতীয় (True-False) : 

(১) জলের চেয়ে বরফ হাক্কা*****-****" সতা/মিথ্যা। 

(২) ভারতবর্ষ ১৯৪৫ সালে স্বাধীন হয়......সত্য/মিথ্য। ৷ 

, ড) šna (Yes-No) জাতীয় : 
(3) গঙ্গা নদী ভারতের সবচেয়ে বড় নদী__ হ্যা/না। 
* (২) জল সব সময় নীচু থেকে উচুতে যায়----ইয|/না U 


WE মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
- Ae: মিলন-করণ অভীক্ষা (Matching Type) : 
(ঠিক মত সাজানো!) 
১। রবীন্দ্রনাথ ১। বিখ্যাত més ^ 
২। পি. সি. সরকার i| ভারতের প্রথম প্রধান মন্ত্ৰী “ 
৯১ 
e| উদ্য়শংকর e| বিখ্যাত saatis ^ 
& | শরৎচন্দ্র sq বিখ্যাত শিল্পী 
el গোষ্ঠ পাল € | বিশ্ব কবি ^ 
৬। জওহরলাল wl. বিখ্যাত ফুটবল খেলোয়াড় / 


৭। সুবিখ্যাত যাদুকর - 
(ছ) উন্নত মানসিক প্রক্রিয়া পরিমাপক অভীক্ষা (Tests of 


thigher mental processes )s 

এই অভীক্ষাতে সাধারণতঃ কোন প্রদত্ত তথ্যের সংব্যাখ্যান করতে হয় এবং 
যে নতুন জ্ঞান অঞ্জিত হ'ল তা নতুন পরিস্থিতিতে প্রয়োগ করতে হয়। এ 
জাতীর অভীক্ষা বিভিন্ন বিষয়ের জ্ঞান, দক্ষতা, ধারণা, উপলব্ধি, প্রয়োগ করার 


ক্ষমতা, রসবোধ, মনোভাব, আগ্রহ প্রভৃতি পরিমাপের ক্ষেত্রে প্রয়োগ 


করা যায়। i 
(e) উপমান অভ্ক্ষ| (Analogy Test): 
(3) আলোর সঙ্গে অন্ধকারের যে সমস্ত, সুখের AIA সম্পর্ক | 
(২) পিতার সঙ্গে পুত্রের যে nee, শিক্ষকের সঙ্গে ----সে সম্পর্ক । 
(ৰ) শ্রেণীকরণ অভীক্ষা (Classification or Similarity Test) 
( যেটি সমশ্ৰেণীভূক্ত নয়, সেটি বাদ দিতে হবে) 
(>) কলিকাতা, দিল্লী, হিমালয়, বোম্বাই | ' 
(২) বই, খাতা, মোটর গাড়ী, পেনসিল। 
এবার বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিষয়া ত্বক অভীক্ষার প্রয়োগের কয়েকটি উদাহরণ 
“দওয়া যাক। 
প্রথমতঃ ভ্ঞান-পরিমাপক (Knowledge) : 7 
উদ্দাহরণ £ (>) একটি ছবি দেখিয়ে বলা হয় ছবিটি থেকে ab 
সম্ভাবা উত্তর বলে মনে হবে, মেটিতে দাগ দাও £__ 
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(ক) কেউ বেড়াতে এসেছে | 
(খ) মা আগন্তকদের জন্য দরজা খুলছেন। 
(গ) ছোট্ট মেয়েটি তার খেলার সাথীর সঙ্গে দেখা করতে এসেছে। 


উদ্দাহরণ £_-(২) নীচে প্রদত্ত উক্তিগুলির মধ্যে যে কয়টি তোমার কাছে, 
অমন্তব, অবাস্তব বা অবিশ্বাস্য বলে মনে হবে, তাদের ঠিক- 
পূৰ্বে শৃন্যদ্থানে X ক্রুশ চিহ্ন বলাও i— 
—Warm blooded reptiles. 
— Amphibians with lungs ইত্যাদি | 
দ্বিতীয়তঃ দক্ষত| পরিমাপক (Skill) : 
উদ্বাহরণ :— (১) নীচে কয়েক জোড়া শব্দ আছে। এদের মধ্যে 
কোথাও কোথাও একই শব আবার কোথাও 
কোথাও ভিন্ন শব্দ আছে। যদি জোড়ার শব্দ 
দুইটি অভিন্ন হয়, তবে / (টিক) চিহ্ন aa 
ভিন্ন হ'লে x (ক্রস) চিহ্ন দাও। 
1. SUN—SIN. 4, PEN—PEN 
2. NONE—NUN. 5. DOT—DOG. 
3. MAN—MAN. 6. YOU—YOU. 
উদ্দাহরণ £--(২) নীচে A ও B দুইটি স্তম্ভ আছে। A স্তম্ভের ভগ্নাংশটি 
B স্তম্ভের যে ভগ্নাংশটির উত্তর বা সমান, তার পূর্বের ক্ৰমিক 
অক্ষরটি A স্তম্ভের উত্তরের জন্য নির্ধারিত শন্স্থানে লিখ | 


“Ay up» 
নি a $ 
2. $-- b. $ 
3. 1e c. | 
4 dee d$ 
e is 
f£ তি 
& 8 
ইত্যাদি 


2 ১ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তৃতীয়ভঃ ধারণা-পরিমাপক (Concept) : 
উদ্বাহরণ :— (১) নীচে কয়েকটি জিনিষের নাম দেওয়া আছে। যেটি 
‘গজের’ (yard) মাপে বিক্রী হয়, তার নীচে দাগ দাও | 

মাছ, দুধ, ফল, fab, রুটি 

উদ্দাহরণ :_(২) বাম দিকে একটুকরো কাগজকে দুবার ভাজ করে একটি 
জায়গা থেকে কিছু অংশ কেটে নেওয়ার ছবি (দওয়া 
আছে। ভাজ খুললে কাগজটি দেখতে কেমন হবে তা 1 
ডানদিকে ছবিগুলির মধ্যে আছে। সঠিক ছবিটির নীচে f 
গোল দাগটিতে «xo fom দাও । 


‘উদাহরণ £--(৩) নীচের বাক্সে প্ৰতি wey afea বিপরীত অর্থবোধক 
শব্দ দ্বিতীয় ww থেকে বাছাই করে ওঁ বিপরীত শব দুটি 
এক লাইন দিয়ে যুক্ত কর। 


1. Whitegreen 
*cold 

2. Shott--black 
+= tall 


চতুৰ্থতঃ উপলব্মি-পরিমাপক (Understanding) : 
‘উদ্লাহরণ : (১) নীচে কয়েকটি উক্তি দেওয়া আছে। তাদের মধ্যে কোন্টি = 
সত্য, কোন্টি মিথ্যা, আবার কোন্টি সময় সময় সত্য। যেটি 
তার পাশে »/ চিহ্ন মিথ্যার পাশে x চিহ্ন এবং যেগুলি সময় 


সময় সত্য, তার পাশে? চিহ্ন enfe পরত, | 


(ক) ত্রিভুজের তিনটি কোণের সমষ্টি দুই সমকোণ.-..*:0 
(খ) পুস্তকে সব 533 ছবি থাকে ... D el 
(5) পৃথিবীর সবচেয়ে Vp বাড়ী ভারতবর্ষে অবস্থিত O 


a 
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Salgai: (১) নীচের দুই দ্বিকের স্তম্ভে ছুই রকম শব্দ আছে। প্রতি 
স্তম্ভের মধ্যে একটি অন্তগুলি হতে আলাদ!। যেটি আলাদা 


তার পূর্বে চিহ্ন দাও। 
স্তম্ভ 1. স্তম্ভ 2. 
1. বকঙ্ধিমচন্ত্ৰ 1. Iron. 
2. শরৎচন্দ্র ; 2. Aluminium. 
3. উদয়শংকর 3. Oxygen. 
4. তারাশংকর 4. Tin 
5. মানিক বন্দ্যোপাধ্যায় 5. Copper. 


পঞ্চমতঃ প্রয়োগক্ষমত৷ পরিমাপক (Application) : 
প্রয়োগক্ষমত| দুই রকমের হতে পারে, যথ|--মানমিক শক্তির প্রয়োগ 
এবং শারীরিক শক্তির প্রয়োগ | 
উদাহরণ £ (১) বাম দিকের প্রশ্নটির সমাধান করতে যে সকল সমীকরণ 
বা কুত্রের প্রয়োজন তা ডানদিকের শূন্তস্থানে লিখ | 
100 টাকার 1 বৎসরের স্থদ 5 টাকা হলে 
500 টাকার 4 বৎসরের সুদ কত? 


উদ্বাহরণ £ (২) নীচের প্যারাগ্রাফটিতে যথাযথ যতিচিহ্ন বসাও £ 


It will not be enough if I say in the moonlight I must 
add the word lovely too. 


[Quoted from “The Illustrated weekly of India.” Vol. 
LXXXVIII, Dt. 25. 6. 67. Pp. 25] 


বষ্ঠতঃ কার্ধাবলী পরিমাপক (Activities) : 
কার্ধাবলী বিভিন্ন প্রকারের হ'তে পারে। শ্রেণীর কাধ্যাবলী তো আছেই 
বিদ্যালয়ের বাইরের কার্যাবলী, গৃহের কাৰ্ধাবলী, সহপাঠ-ক্ৰমিক কাৰ্ধাবলী, 
মানসিক, দৈহিক, স্বাধীন, আরোপিত ইত্যাদি বিভিন্ন ধরনের কার্যাবলী 
হতে পারে। 
‘উদ্লাহরণ : (১) নীচে কয়েকটি কাজ এবং তার কয়েকটি করে সম্ভাব্য 
উত্তর দেওয়া আছে। যে উত্তরটি তোমার নিকট যুক্তিযুক্ত 
বলে মনে হবে, তার নীচে দাগ দাও । 


রি, মানসিক শিক্ষাগত মূগ্যায়ন 


আমি ভোজনের সময়-- 
(ক) স্বাভাবিক ভাবে ভোজন করি, (খ) খুব দ্রুত ভোজন করি, (গ), 
খুব ধীরে ধীরে ভোজন করি। 


যখন আমি আগম্তকদের পাল্লায় পড়ি, তখন-- 
(ক) আমার খুব আনন্দ হয়, €খ) তাদের গ্ৰাহই করি না, (গ) খুৰ 
বিরক্তি আসে | 
[ Baker-94 “Telling what I do" Test থেকে ] 
উদ্বাহরণ ২. (২) নীচে কয়েকটি প্রসঙ্গ দেওয়া আছে। যেটি তোমার 
সবচেয়ে পছন্দ তার বাম দিকে V চিহ্ন দাও, আর যেটি 
তুমি সবচেয়ে অপছন্দ কর তার ডান দিকে x চিহ্ন দাও | 


(ক) fana পর্যবেক্ষণ A. অটোগ্রাফ সংগ্রহ কর! 
(খ। পাঠাগার ব্যবহার B. মুদ্রা সংগ্রহ করা 
(গ) ষাছুঘরে সময় কাটান ০. প্রজাপতি সংগ্রহ করা 


[ Kuder-4 Preference Record থেকে ] 


agas: রসবোধ পরিমাপক (Appreciation) : 
qarata ক্ষমতাটি দ্বিবিধ হতে পারে। এক, প্রাকৃতিক পরিবেশ সম্বন্ধে. 


বুসবোধ এবং দুই, কৃত্রিম বা মানুষেরে গড়া পরিবেশ সম্বন্ধে রসবোধ | কোন À 
একটি কবিতা বা কবিতাংশ পড়ে মনে কি ভাব জাগে, তার থেকেই রসকোধেক, s 


পরিচয় পাওয়া যায় | 
উদাহরণ : 
গ্যদি খোকা না হয়ে আমি হতেম কুকুর ছান’, বাম দিকের কবিতাংশটিতে 
তবে পাছে মুখ দিতে যাই ভাতে, শিশুর মনে যে ভাব জেগেছিল? 
তুমি করতে আমায় মানা। তার পাশে fom Fte 
সত্যি করে বল্‌, আমায় করিষ্নে মা ছল। | আনন্দ, 
বলতে আমার দূর, দুর, দূর, wi, 
কোথা থেকে এল এ কুকুর? | Xt, 
যা মা, তবে যা মা, ভয়, 
আমায় কোলের থেকে নামা, _ অভিমান, 
আমি খাবো না তোর হাতে, দুঃখ, 
আমি খাবো ai তোর পাতে।” বিরক্তি, 


ওঁানীন্ত | 
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অষ্টমতঃ দৃষ্টিভঙ্গী পরিমাপক (Attitude) : 

দৃষ্টিভঙ্গী হ’ল ‘কোন বিশেষ বস্তু, ব্যক্তি বা ধারণা সমন্ধে বিশেষ একটা 
মনোভাব | এই মনোভাব সরল হ'তে পারে, আবার জটিলও হ'তে পারে 
পরিবর্তনশীল হ'তে পারে, আবার স্থিরও থাকতে পারে। যনোবিজ্ঞানীরা 
সাধারণতঃ দুষ্টিতঙ্গীকে (১) সামাজিক ও (2) বৈজ্ঞানিক এই দুই frg 


` থেকে দেখে থাকেন | অবশ্য এ কথা মনে রাখতে হবে, যে এ দুই জাতীয় 


দৃষ্টিভঙ্গী সম্পূর্ণ ka তো নয়ই, বরং একটির সঙ্গে অপরটির সংযোগ অত্যন্ত 
ঘনিষ্ঠ। 
প্রশ্ন উত্তর 
উদ্দাহরণ :—cu লোক সপ্াহের সব- (ক) বই পড়ে জ্ঞান বৃদ্ধি করে; 
কটি দিনেই ব্যবসায়ে নিযুক্ত থাকে, সে. (খ) গল্ফ ৰা রেসখেলাতে টাকা 
রবিবারটি সব চেয়ে ভাঙ্গোভাবে = জেতে; (5) সিনেমাতে যায়; 
কাটাতে পারে wf" সে-- (3) কোন etda] সভায় যোগদান 
করে; (6) বন্ধু বাদ্ধবদের সঙ্গে 
গাল-গল্প করে। 
[যে উত্তরটি সঠিক বলে মনে হ’বে তার পাশে »/ চিহ্ন দাও ] 
নবমতঃ আগ্রহ পরিমাপক (Interest) : 
আগ্রহ বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন ecw পারে। সাধারণতঃ বৃত্তিগত আগ্রহ, 
বিষয়বস্তুতে আগ্রহ, কাজে আগ্রহ, পেশাগত আগ্রহ, মানসিক চিন্তায় আগ্রহ 


*__ইত্যাদি পরিমাপ করা হয় 1 


উদাহরণ £--যেটিতে তোমার আগ্রহ আছে, তাহার পাশে x চিহ্ন এবং 
যেটিতে তোমার খুব বেশী আগ্রহ আছে, তাহার পাশে xx চিহ্ন দাও। 
=-__ চিত্রশিী-_------- সৈনিক ---- অধ্যাপনা 
————wfa অ'ক1--------ইন্‌জিনিয়াৱ------কফি 
faa অভিনেতা----ফটোগ্ৰাফার----শিস্ু 
দৃশমতঃ জঙ্গতিসাধন পরিমাপক (Adjustment) : 
সঙ্গতি বিধানের গ্রচেষ্টাকে দুই দিক থেকে দেখা হয়। ০ প্রথমটি হ’ল 
সামাজিক খাপ-খাওয়ানো অথাৎ বাহ্যিক এবং দ্বিতীয়টি হল ব্যক্তির নিজের 


দিক্‌ থেকে খাপ-খাওয়ানে| অর্থাৎ আভ্যন্তরীণ 1 


উদ্বাহরণ £ নীচের প্রশ্নগুলির চিন্তা করে ঠিক উত্তর fta | 
(ক) তোমার কি বাড়ী থেকে পালাবার কখন ও প্রবল ইচ্ছা হয়েছিল? হ্যা,না,? 
(a) তুমি কি প্রায়ই দিবান্বপ্র দেখ? হ্যা, না, ? 
(গ) অনেক লোকের ভীড় কি তোমার ভালো লাগে? হ্যা, না,? 
(ঘ) অন্যের রোগ (যেমন সর্দি ) তোমার মধ্যে সংক্রামিত 

হ'তে পারে, এ ভয় কি তোমার হয়? হ্যা, না,? 


Li 


৬৬. ॥ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 

famas পরীক্ষার Raas নির্বাচনের কভকগুলি নিয়ম ৮ 
বিষয়াত্মক পরীক্ষা পরিচালনা করার জন্য যথেষ্ট দক্ষতার QATTA I 
বিষয়বস্তগুলি কি ভাবে গঠিত হবে, সে বিষয়ে কোন মৌলিক নীতি এখনও 
বিজ্ঞানসন্মতভাঁবে পরীক্ষা করে দেখা হয় fa বলা যেতে পারে বিষয়াত্মক 
পরীক্ষার প্রশ্নপত্র তৈরীর কোন বিজ্ঞানসম্মত নিয়ম এখনও গড়ে ওঠে নি। 
কিন্তু তা হলেও অভিজ্ঞতা থেকে যে সমস্ত নিয়ম আপনাআপনি গড়ে উঠেছে, 
সেগুলি সম্বন্ধে সংক্ষেপে আলোচনা করা হ'ল :— 

১। প্রশ্নের ভাষা CAA সরল ও সহজবোধ্য হয়। 

২। পাঠাপুস্তক থেকে বক্তবাগুলিকে যেন আক্ষরিকভাবে (verbatim 
উদ্ধৃত না কর] হয়। 

e| বিতর্কমূলক বিষয় প্রশ্ন পত্রে না থাকাই বাঞ্চনীয় । 

৪ | পূর্ববর্তী প্রশ্ন যেন পরবর্তী প্রশ্নের উত্তর দানে কোন সংকেত 
নাজানায়। 

«| প্রশ্নগুলি যেন পরম্পর নির্ভরশীল না হয়। 

৬। প্রশ্নপত্রে সঠিক জবাব যেন এলোমেলে] ধরনের ন] হয় d 

৭। প্রশ্নপত্রে কৌশল বা চাতুর্ষের সাহায্য নিয়ে যেন ছাত্রদের ঠকান 
না হয়। 

৮। প্রশ্নের ভাষা যেন দ্বার্থক না হয়। 

si অতি সাধারণ বিষয় থেকে যেন প্রশ্ন করা না হয়। 


বিবয়াত্মক প্রশ্নের স্থুবিধ|-অস্থবিধ| : 

সুবিধা ঃ--বিষয়াত্মক পরীক্ষার প্রধান বৈশিষ্ট্য হ'ল যেত! নৈধ্যক্তিক 
বা বস্তুনিষ্ঠ। অর্থাৎ পরীক্ষকের ব! পরীক্ষার্থীর ব্যক্তি সাপেক্ষতা এ পদ্ধতিতে 
সম্পূৰ্ণ অনুপদ্ছিত। প্রশ্নের জবাব একটিই হতে পারে বলে নম্বরদান পদ্ধতিও 
সহজ ও নিভুলি। এ জাতীয় অভীক্ষার প্রয়োগ সময় ও পরিশ্রম অনেক 
কম লাগে। সমগ্র পাঠ্যপুস্তক থেকে প্রশ্ন নিৰ্বাচন করা হয় বলে ছাত্র 
কেবলমাত্ৰ কয়েকটি বাছাই করা প্রশ্ন মুখস্থ করে পরীক্ষায় বসতে সাহস 
করে না। নম্বরদান পদ্ধতি এত সহজ যে অভিজ্ঞ পরীক্ষক ছাড়াও যে 
কেউ নিভুলভাবে নম্বর দিতে পারে। 

অন্থুবিধ! £--এই জাতীয় পৰীক্ষাতে কেবলমাত্র তথ্যগত জ্ঞানের পরীক্ষা 
করা হয়। ভাব, ভাষা, গ্রকাশভঙ্গী বা রচনাশৈলীর উপর কোনপ্রকার 
গুরুত্ব দেওয়া হয় না, গ্রশ্নপত্রগুলি বেশ qv হয় বলে বায় অতাস্ত বেশী 
zy! প্রশ্নগুলিও অভিজ্ঞ লোক বা বিশেষজ্ঞ ছাড়া তৈরী করা সম্ভব হয় 
all এই পৰীক্ষা প্রয়োগ করা awe কঠিন। এ ব্যাপারেও দক্ষ ও 
কুশলী পরীক্ষকের প্রয়োজন। এ জাতীয়, প্রশ্নের উত্তর দেবার সময় শিক্ষার্থী 
স্বাধীনভাবে তার মতামত বা ভাবপ্রকাশ করতে পারে না। এ জাতীয় 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা ৬ 


'অভীক্ষাতে fen] জ্ঞান সঠিকভাবে পরিমাপ করা সম্ভব হয় না। তাছাড়া 
শিক্ষার্থী অনুমানের উপরও অনেকক্ষেত্রে নির্ভর ঝরে থাকে! এ প্রসঙ্গে 
Sandiford বলেন £ The examiner cannot say where knowledge 
stops and guessing begins. এ জাতীয় অভীক্ষায় পরীক্ষাথীর বুদ্ধি 
চর্চার বিশেষ সুযোগ দেওয়! হয় না। Ranas অন্ভীক্ষায় ফলাফলের ব্যাথা! 
বা তুলনা করা সম্ভব হয় ন|। এর জন্য 'আদর্শায়িত অনীক্ষার ' 
(Standardised Test) প্রয়োজন ৷ এই জাতীয় অভীক্ষার প্রয়োগ সময় 
কম লাগে ঠিকই, কিন্তু প্রশ্নপত্র রচনাতে সময় অনেক বেশী লাগে | 

সিদ্ধান্ত: অস্থুবিধা থাকা সত্বেও এ জাতীয় অভীক্ষা প্রচলিত রচনাধর্মী 
অভীক্ষার চেয়ে অনেক ভাল। এই জাতীয় অভীক্ষ| গতানুগতিক অভীক্ষার 
চেয়ে অনেক বেশী নির্ভরযোগা, যথার্থ ও বস্তনিষ্ট। রচনাধ্মী অভীক্ষা 
অতান্ত ষেশীমাত্রায় ব্যক্তি সাপেক্ষ। কিন্তু ব্ষিয়াত্মক অভীক্ষা এ ana 
থেকে মুক্ত। এই জাতীয় অভীক্ষার এভাব রচনাধমী অভীক্ষাতেও লক্ষা 
করা যায় এবং তার ফলে বরচনাধৰ্মী অভীক্ষার যথেষ্ট উন্নতিও সাধিত 
হয়েছে। কাজেই গতানুগতিক পদ্ধতির পরিবর্তে এ জাতীয় অতীক্ষার 
-সাহাযো পরীক্ষা গ্রহণ করলে পরিমাপ বা মূল্যায়ন যে আরে ভাল হবে 
সে বিষয়ে কোন সন্দেহ নেই। আর এর ফলে গতানুগতিক পরীক্ষাপঞ্ছতির 
একট! সংস্কার সাধনও FA] সম্ভব | 


॥ এগার ti 
বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ 


(Definition, Nature and Measurement of Intelligence ) 


বুদ্ধির সংজ্ঞ। ও স্বরূপ :--বুদ্ধি একটি এমন fufas যার সঠিক সংজ্ঞা 
দেওয়া অতান্ত কঠিন। বিভিন্ন সময়ে বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্ন দৃষ্টিভঙ্গী 
থেকে বুদ্ধির সংজ্ঞা নির্দেশ করেছেন। বুদ্ধিকে অনেকে বিভিন্ন সহজাত 
ক্ষমতার সমষ্টি বলেছেন। তা সত্বেও এর spe স্বরূপ এখনও সঠিকভাবে 
জানা যায় নি। আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা বুদ্ধিকে একটা শক্তি বা বস্তু 
হিসাবে দেখেন না। তারা বুদ্ধিকে, ক্রিয়া বাঁ ব্যবহারের একটা গুণগত 
উত্কধের yes হিসাবেই দেখছেন। যাই হোক আমুরা বুদ্ধি wwe 
কয়েকটি উল্লেখযোগ্য সংজ্ঞা আলোচনা করব এবং এই সংজ্ঞাগুলির সত্যতা 
বা ষথার্থত)/বিচার করব | 
qp সংজ্ঞা ঃ ` 

(3) স্টার্ন (৪০০৮০) বলেছেন--নতুন পরিস্থিতির সঙ্গে মচেতন ভাবে 
চিন্তার সামঞ্রস্ত সাধনের জন্য ব্যক্তির সাধারণ ক্ষমতাই হল বুদ্ধি। * 

(২) উডওয়ার্থ (Woodworth) -বলেন-_বুদ্ধি হল বুদ্ধি fece কাজে 


লাগান। কোন কাজ সম্পাদন করার জন্য বাকোন পরিস্থিতি সামলাবার 


wy মানসিক শক্তির প্রয়োগ ৷ 

(s) ডিয়ারবর্ণ, (Dearborn)— বলেন বুদ্ধি হল অভিজ্ঞতার দ্বারা শিক্ষ| 
বা কোন কিছু লাভ করার ক্ষমতা । 

(৪) টারম্যান (Terman) বলেন__বুদ্ধি হল অমুর্ত চিন্তা করার "ife | 

(«) বিনে (Binet) বলেন-বুদ্ধি হল বোধশক্তির সম্পূর্ণতা, উদ্ভাবন 
পটুতা, কোন কাজে অধ্যবসায় এবং সমালোচন। মূলক বিচার শক্কি। 

(s) বার্ট (Burt) বলেন_নতুন অবস্থায় খাপ খাইয়ে নেবার ক্ষমতাই 
হল বুদ্ধি। 

(3) থর্ণডাইক (Thorndike) বলেন-_অনুবঙ্গ «1 বিভিন্ন বিষয়ের মধ্যে 
নংযোগ সাধনের ক্ষমতাই বুদ্ধি। উপরে যে সমস্ত বুদ্ধির সংজ্ঞা পাওয়া গেল 
সেগুলিকে মোটামুটি তিনটি শ্রেণীতে ভাগ করা যায় । একটি হ*ল--মানসিক 
শক্তি হিসাবে বুদ্ধির সংজ্ঞা, অপর একটি হু’ল--শিখনের ক্ষমতা হিসাবে 
বুদ্ধির সংজ্ঞা এবং তৃতীয়টি হল--অভিযোজন বা সঙ্গাতসাধনের সহায়ক 
হিসাবে বুদ্ধির সংজ্ঞা | প্রক্কতপক্ষে এই তৃতীয় শ্ৰেণীভুক্ত সংজ্ঞাটিই বহুল 
ব্যবহৃত যদিও অপর দুই শ্রেণীর সংজ্ঞাকে সম্পূৰ্ণ অবহেল। করা যায় না। 

বুদ্ধির সংজ্ঞা হিসাবে যে ছুটি সংজ্ঞাকে স্বয়ং সম্পূর্ণ সংজ্ঞা হিসাবে ধরা 
যেতে পারে’ সে ছুটি হ'ল_ স্পীল্লার্যান ও রেক্স-নাইটের দেওয়া ster | 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, wan ও পরিমাপ 258 


স্পীয়ারমযানের মতে _বুদ্ধি হ'ল নিজের মনের প্রক্রিয়া গুলিকে লক্ষ্য 
ক্ষরার ক্ষমতা, জ্ঞানের বিষয়ের মধ্যে প্রয়োজনীয় সম্বন্ধ আবিষ্কারের ক্ষমতা, 
পারস্পরিক সম্বন্ধের ক্ষেত্রে কোন্টি অনুরূপ বা কোন্টি বিপরীত তা বলতে 
পারার ক্ষমতা । এই তিনটি ক্ষমতাকে তিনি জ্ঞান লাভের "wa বা Noe- 
genetic Laws বলে বিবৃত করেছেন 

রেক্সনাইটের মতে £_বুদ্ধি হ'ল কোন লক্ষ্যে পৌছানোর সহায়ক ' 
হিসাবে সম্বন্ধমূলক এবং স্থজনমূলক চিন্তন | 

পূর্বোক্ত সংজ্ঞাগুলি orgy] করলে-**** 

(v) স্পীয়ারম্যানের ( Spearman ) মতে £--বুদ্ধি হ’ল নিজের মনের 
প্রক্রিয়াগুলিকে লক্ষ্য করার ক্ষমতা, জ্ঞানের বিষয়ের মধ্যে প্রয়োজনীয় সম্বন্ধ 
আবিষ্কারের ক্ষমতা, পারস্পরিক সম্বন্ধের ক্ষেত্রে কোন্টি MEAT বা কোন্টি 
বিপরীত বলতে পারার ক্ষমতা | 

[ এই তিনটি ক্ষমতাকে তিনি জ্ঞানলাভের za বা Noe-genetic Laws 
বলে বিবৃত করেছেন। ] 

পূর্বোক্ত সংজ্ঞাগুলি পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে কোন সংজ্ঞাই বুদ্ধির 
স্বরূপের যথাৰ্থ ব্যাখ্যা দিতে পারে fal বিশেষ বিশেষ দৃষ্টিভঙ্গী থেকে বুদ্ধির 
সংজ্ঞা! নির্দেশ করার জন্য সংজ্ঞাগুলি বুদ্ধির কোন একটি বিশেষ লক্ষণের উপরই 
গুরুত্ব আরোপ কর্বেছে। 


ধারণ বৈশিষ্ট্য i—i: বুদ্ধির সংজ্ঞা একটিমাত্র বাক্যে দেবার 


‘চেষ্টা ন! করে আমরা বুদ্ধির সাধারণ বৈশিষ্টাগুলিব উল্লেখ করে বুদ্ধির স্থরূপটি 


বুঝে নেবার চেষ্টা করব। 

গ্রথমতঃ_বুদ্ধি হ’ল মৌলিক মানসিক শক্তি বা ক্ষমতা। দ্বিতীযতঃ_ 
বুদ্ধি আমাদের পরিবেশের সঙ্গে সঙ্গিত বিধানে সাহায্য করে। তৃতীয়ত: 
বুদ্ধি কোন বস্তুর বা অবস্থার বিভিন্ন অংশের মধ্যে পারগ্পুরিক seu নিরূপণ 
করে। চতুর্থ তঃ_অমূর্ত চিন্তন "fes এবং চিন্তন শক্তির উন্নত ব্যবহার 
বুদ্ধির পরিচায়ক | পঞ্চমতঃ__বিভিন্ন মানসিক প্রক্রিয়াগুলির মধো সমন্বয় 
সাধিত হয় বুদ্ধির সাহাযো। যষ্ঠতঃ--মানসিক কাজ দ্রুত সম্পাদন কর! বুদ্ধির 
জন্যই সম্ভব হয় 

বিভিন্ন তত্ব (Theories): বুদ্ধি এক ন] বহু, এ নিয়ে 

প্রধানত: দুরকমের মত আছে। একটা হচ্ছে স্পীয়ারমাঁন আর তার, 
অনুগামীদের আর একট] হচ্ছে থর্ণডাইক, থাস্টেণন প্রভৃতি আমেরিকান 
অনোবিজ্ঞানীদের | এদের মতগুলি সংক্ষেপে আলোচনা করা যাক | 

স্লীয়ারম্যানের দ্বি-উপাদান তত্ব (Spearman’s Two Factor 
Theory) ২__-গুসিদ্ধ ব্রিটিশ মনোবিজ্ঞানী ম্পীয়ারম্যান ১৯৭৪ খৃঃ অব্দে তার 
দুই উপাদান তত্বটি সাধারণের কাছে উপস্থাপিত করেন। তার এই মতবাদ 


৭০ j মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


সম্পূর্ণভাবে গণিতিক যুক্তির উপর প্রতিষ্ঠিত। তার মতে ales কোন কাজ 
করার পেছনে দুটি ভিন্ন জাতীয় ক্ষমতা আছে | একটি হল সাধারণ ক্ষমতা 
£ এবং অপরটি হল বিশেষ ক্ষমতা s | তিনি আরও বলেন যে এই g ব্যক্তির: 
সব কাজের মধোই সাধারণ। কিন্তু এর পরিমাণ এক এক ব্যক্তির এক এক 
, রকম | 9 কিন্তু সাধারণ নয় এবং বিভিন্ন কাজের জন্য 5 বিভিন্ন । অথাৎ, 
কোন কাজ করার সময় ব্যক্তি তার £ এর ভাণ্ডার থেকে কিছুটা g নেয় 
আর সেই কাজটির জন্য cas দরকার তা নিয়ে কাজটি শেষ করে। যেমন 
পড়া = কিছুটা g HIPT s 
অঙ্ক করা- কিছুটা £+ অঙ্ক করার ও ইত্যাদি | 
way তিনি একথাও বলেছেন যে সব কাজে £-এর পরিমাণ এক নয় । 
বিভিন্ন কাজে & এর গুণের দিক থেকে সমান হলেও পরিমাণের দিক থেকে 
সমান নয়। তিনি এই gc জন্মগত এবং $ কে অজিত বলেছেন। তার. 
মতে এই & হল সাধারণ বুদ্ধি। প্রতি কাজে কিভাবে g এবং 5'জোট বীঞ্চে 
তার একটি চিত্ররূপ দেওয়া হল। 


যেহেতু & এর পরিমাণ সকল কাজে সমান নয়, সেইজন্য সকল অভীক্ষা 
ব্যক্তির সমপরিমাণ g পরিমাপ করতে পারে না। যে অভীক্ষা যত বেশী g 
পরিমাপ করতে পারবে, সেই ASR] তত বেশী বুদ্ধির অভীক্ষা বলে প্রমাণিত 
হবে । যেমন যদি প্রশ্ন করা হয় £ কয়লা, কালো বরফ কেমন ? এই প্রশ্নের 
উত্তর সাধারণ বুদ্ধি বা & এর সাহাযো দেওয়া যায়। কিন্তু যদি বলা হয় 16 
এর সঙ্গে 8 এর যে সম্বন্ধ, 8 এর সঙ্গে সে সম্বন্ধ কার? এ প্রশ্নের উত্তর দিতে 
গেলে s এর প্রয়োজন | : 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ বির, 


শ্পীয়ারম্যান বহু অঙ্ক কষে & এবং ৪ এর aves বীজগণিতের একটি 
সমতার সূত্রে প্রকাশ করেন। তিনি বলেন = ০1৪4০25 যেখানে ‘the 
letters c; and cg represent the “weight” or "Loads of the 
two factors g and s respectively | তিনি কতকগুলি বিশেষ ক্ষমতা 
এৰং তাদের মধ্যে মিলের পরিমাণ ছক কেটে সাজান। একে বলা হয় 
Correlation Matrix ! $ 


(8) (7) (6) (5) (4) 


a. 3 e. . e. 
Definition | Problem|Claesificatien|Antonym|Inference; 


Definition 32 (8) 
Problem 989 {(7) 
Classification :34 (6 
_Antonym  — 20 (5) 
তেন — 14) 


ষ্পীয়ারম্যান লক্ষ্য করলেন যে এই তালিকার পাশাপাশি আর উপর নীচ 
চারটি ছক নিয়ে যে সমচতুদ্কোণ ক্ষেত্রটি তৈরী হল তার কোণাকুনি ছকগুলির 
গুণফল সমান। যেমন-- 


“ EE 40x28 = '35 x 32 বা 
[32128] (40 x 28) -('35 x32) = 0 
এই সমচতুদ্কোণ ক্ষেত্রকে তিনি বলেছেন tetrad আর তাদের বোণাকুণি 


ছকগুলির গুণফলের সমতাকে তিনি বলেছেন Tetrad Equation | বীজ 
গণিতের ভাষায় :-- 


চারটি বিভিন্ন জাতীয় ক্ষমতা হয়, তবে তাদের মধ্যে পারস্পরিক সহসম্বন্ধের 
(correlation) মাধ্যমে Tetrad® দাড়াবে এইরূপ : 
Tad. l'ed— ad. *bc=0 

তিনি আরও বললেন যে বুদ্ধি যদি & এবং s এই দুই উপাদানের মিলিত 


এন মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 
গুণফল হয় অর্থাৎ বদি $-০1+-০25 এই সম্বন্ধটি সত্য হয় তবে tetrad 


equation ‘ab, 'cd—"ad, ৮০০, এটা সত্য হবে। আর বিপরীত 
ক্ৰমে যদি ab, c,d, এই রকম চারিটি বিশেষ ক্ষমতা সম্পর্কে Tetrad 
194-টি সত্য হয়, তবে equation $= ৭164-99 ও সত্য হবেই। 
y পাদান তত্ত্বের অসম্পূৰ্ণত|--প্পীয়াৱমানের মতে মানসিক শক্তি 
ছুপ্রকারের। একটি হল ৪, যা সব কাজের পিছনে থাকে, আর একটি হ'ল 
s যা কেবলমাত্র একটি বিশেষ কাজের পিছনে থাকে । এর মাঝামাঝি fag 
আছে বলে তিনি প্রথমে Mara করেন নি। কিন্তু পরে ব্যাপক পরীক্ষণ 
থেকে প্রমাণিত হ’ল যে এমন কতকগুলি শক্তি আছে যা £-এর মত সর্বজনীন 
নয়, আবার ও এর মতে! বিশেষ ধর্মীও ay | এককথায় এর! g এবং ৪-এর 
মাঝামাঝি এক ধরনের “fe যেহেতু এই শক্তিগুলিকে বিশেষ এক 
শ্রেণীর (Group) কাজ সম্পন্ন করার সময় দেখা যায়, সেইজন্য এগুলিকে 
শ্রেণীগত শক্তি বা Group Factor বলা হয়। (Group Factor is a 
Single factor which is Common toa group of activities) একটা 
ছবি দিয়ে ব্যাপারটা বোঝানো যাক-- 


SEN 


নর বাছাই Sy ব au শক্তি wy (Sampling Theory ):— 
টমসনের মতে সব কার্ধ্যাবলীতে যে একই g থাকবে, তার কোন নিশ্চয়তা 
নেই তিনি বললেন. ৷এই সাধারণ উপাদান g যেটিকে শ্পীয়ারম্যান ‘একক’ 
বলে বর্ণনা করেছেন, তা এক নয় 3E] এক এক দলের মধ্যে এই সাধারণ 
উপাদানটি থাকে। কাজেই যতগুলি দল থাকবে ewefa & থাকবে। 
এইগুলিকে আমাদের মানসিক শক্তির একক বলে বর্ণনা করা যেতে পারে। 
আমরা যখন কোন মানসিক কাজ করি তখন এই অসংখ্য শক্তির কতগুলি 
জোট বাধে এবং এ কাজটি সম্পন্ন করতে আমাদের সাহায্য করে। তবে 
এই জোট বাধা কাজটা নির্ভর করে কাজটির প্রকৃতির উপর এবং শক্তিগুলির 
ক্ষমতার উপর | 


/Á/ NT ^ ; 


WM. cd 


৮ 


“_ বৃদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ $ ae 
টি AEE (Multiple factor Theory) t— 


থান্টোনের মতে, আমরা যাকে বুদ্ধি বলি, তা হল কতকগুলি মৌলিক শক্তির 
সন্মিলিত at) তিনি বলেন afer কতকগুলি কার্ষের মধো এক সাধারণ 
মৌলিক উপাদান বা Primary Factor থাকে | এই উপাদানের জন্য 
মানসিক কার্ধাবলীর মধ্যে বিভিন্নতা দেখা যায়। বিভিন্ন কাধাবলীর মাধ্যমে, 
বিভিন্ন উপাদানের সন্ধান পাওয়া যায়। এই উপাদান বা শক্তিগুলির মধ্যে 
কখনও বিশেষ কয়েকটি শক্তি একত্ৰিত হয়ে বিশেষ একটি কাজ করে আবার 


আর কয়েকটি শান্তি একত্রিত হয়ে অন্য আর একটি কাজ করে। এরকম 


মৌলিক উপাদান যে কতকগুলি আছে তা এখনও নিশ্চতভাবে বলা সম্ভব 
হয়নি থাস্টোন এ রকম সাতটি মৌলিক উপাদান বা শক্তির কথা বলেছেন | 
মেগুলি হল :— 

si ভাষাবোধ ( Verbal Comprehension বা V ) 


= ২।: সংখা! বাবহার Number facility বা N ) 


৩ | স্মৃতি সম্বন্ধীয় উপাদান (Memory বা M ) 

s1 বিচার করণ (Inductive Reasoning বা R ) y 
t| উপলব্ধিমূলক "fe ( Perceptual Ability a1 P ) 
৬ ৷ অবস্থানমূলক ধারণ] ( Space-factor. a1 S ) 

৭। ভাষা উৎকৰ্ষ ( Word fluency বা W ) 


বৰ্তমানে দুই উপাদান তত্ব ও বহু উপাদান তত্বের মধ্যে পাথকোর মাত্রা 
ক্রমশঃ কমে আসছে। যদি বনু-উপাদান wees উপর ভিত্তি করে বুদ্ধির 
অভীক্ষা তৈরী করতে হয়, তবে মনে রাখতে হবে যে অভীক্ষাটিতে এমন 
কতকগুলি পৃথক পৃথক অংশ রাখতে হবে যার মাধ্যমে পৃথক পৃথক মৌলিক 
উপাদানের অস্তিত্বের সন্ধান পাওয়া যায়। উপাদানগুলি কিন্তু একে aaa 
উপর নির্ভরশীল হবে না। আর একটি বিষয়ের দিকে লক্ষ্য রাখতে হুবে। 
তা হল প্রতিটি উপাদানে যেন সমগ্র: অভীক্ষার ফলের সঙ্গে উচ্চ সহ-সম্বন্ধ- 
থাকে । 7 

যদিও বুদ্ধির যথাথ এবং atea গ্রাহ সংজ্ঞা নির্ণয় করা কঠিন, এবং বুদ্ধির 
স্বরূপ সম্পর্কে যদিও বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী একমত aq. তবুও বুদ্ধি পরীক্ষার 
বা পরিমাপের জন্য বিভিন্ন মনোপিজ্ঞানী বিভিন্ন ধরনের অভীক্ষা প্রস্তুত 
করেছেন ফবং বর্তমানে শিক্ষা, জীবিকা, বৃত্তি এভূতি গেত্রে এই অভীক্ষ! বহুল 


she _বাবহঁত হচ্ছে । যদিও বিজ্ঞান হিসাবে মনোবিজ্ঞান auje তরুণ, তবুও 


বিজ্ঞানের পধ্যায়ে উন্নীত হবার আগে অবৈজ্ঞানিক পদ্ধতিতে বুদ্ধি পরিমাপের 
ইতিহাস পধ্যালোচনা করলে আমরা অনেক aga জি'নযের সন্ধান পাই। 
প্রথমেই এই ইতিহাসের প্রাচীন যুগের কথা ধর) fe | খন মনোবিজ্ঞান 
বলে পৃথক কোন, xp বা বিজ্ঞান ছিল ন! । কিন্তু উপনিষদ, মহাভারত, 


৭৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


রামায়ণ বা বেদে আমরা! বুদ্ধি পরীক্ষার পরিচয় পাই । নচিকেতার উপাখ্যান, 
tae বৃহস্পতির কথোপকথন বা যুধিষ্ঠির ও বকরূপী ধর্মের প্রশ্নোত্তর গুলি 
এক ধরনের বুদ্ধির অভীক্ষা বলা যেতে পারে। এর পর আসে মধ্যযুগ ৷৷ 
এই যুগে বুদ্ধির মাপ করা হত নিম্নলিখিত 'উপায়ের সাহায্যে ৷ 


১। দৈহিক আকৃতি, 21 মস্তিষ্কের বা খুলির গঠন । ৩। মুখ দেখে b 
8| হাতের লেখা। cd হাতের রেখা ইত্যাদি। " 


সব শেষে আসে আধুনিক যুগ ৷ ১৮৭৯ সালের পর থেকে মনোবিজ্ঞানের 
জগতে আধুনিক যুগের সুচনা হয়। তখন থেকেই বিজ্ঞানসম্মত উপায়ে বুদ্ধি 
পরিমাপের প্রচেষ্টা দেখা WT) এর মধ্যে কতকগুলি উল্লেখযোগ্য প্রয়াস 
হ’ল ঃ£-- 1 

১। ১৮৭৯ সালে লিপজিগ শহরে gba (Wundt ) মনোবিজ্ঞানেকর 
পরীক্ষাগার স্থাপন । 

২। ১৮৮৫ সালে ফ্রান্সিস গ্যাণ্টনের ATSI, 


€| ১৮৯*-৯৬ সালের মধ্যে ক্যাটেল এর কলম্বিয়া কলেজের ছাত্রদের 
উপর বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ. 
৪। ১৮৯৬-সালে এবিংহজের বুদ্ধির অভীক্ষা-প্রস্তত করণ। 
t| ১৮৯৭ সালে পেন্সিল ভানিয়া বিশ্ববিদ্যালয়ে মনোবৈজ্ঞানিক 
ক্লিনিক প্রতিষ্ঠিত হয়। 
৬ |  ১৯*৪-*৬ সালে প্পীয়ারম্যান ৫*** giaa উপর তার fae 
অভীক্ষা! প্ৰয়োগ করেন ৷ 
৭ । ১৯০৮ সালে বিনে মানসিক বয়স নির্ণয় করার চেষ্টা করেন। 
৮। s» সালে ধর্ণডাইক একটি অভীক্ষা প্রস্তুত করেন যার fefe 
ছিল হাতের লেখা । 
৯।  ১৯১* সালে কটিশ এর বুদ্ধির wel" প্রস্তুত করণ | 
১*। ১৯১১ সালে বিনে-সাইমন বুদ্ধির অভীক্ষার আত্মপ্রকাশ t 
33 |. ১৯১৫-১৬ সালে টারমযান এবং সিবিল বাট, বিনের গশ্নগুলির সংস্কার 
সাধন করেন। 
১২। ১৯১৭-১৮ সালে প্রথম যৌথ অভীক্ষা প্রকাশিত হয়। 
১৩। ১৯৩৭ সালে টারম্যান-মেরিলের, নতুন অভীক্ষা প্রস্তুত করণ। 
38! ১৯৬০ সালে বিনের অভীক্ষার নতুন সংস্করণ প্রকাশিত হয়। 


এই সমস্ত অভীক্ষার মধ্যে facra অভীক্ষা (পরবর্তী কালে বিনে দিমন, বা 
ষ্ট্যানফোৰ্ড-বিনে স্কেল নামে সুপরিচিত ) টিকে বুদ্ধির আদর্শীরুত অভীক্ষা বলে 
ধরা! হয়। বুদ্ধির অভীক্ষার বিষয়বস্তু বা আরুতি আলোচনা করার পূর্বে 
অভীক্ষাগুলির শ্রেণীবিভাগ সম্বন্ধে একটা ধারণা দেওয়া যাক। 


^ 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ € 4e 
বুদ্ধির TM 


| 
afers দলগত 


| | 
ভাযামূলক  statafow iy ভাষামূলক বি 


LUINEM- 
ফৰ্মবোৰ্ড পাস এালং ছবি দা "n 
বিনে সিমন স্কেল (Binet Simon Scale):—fata এবং SIT 
সহকর্মীরা বুদ্ধির ব্যক্তিগত we ep প্রস্তুত করার জন্য দীর্ঘ গবেষণা চালিয়ে 
বাচ্ছিলেন। এই অভীক্ষার aed স্বেল তৈরীর সমস্ত কৃতিত্ব বিনে এবং তার 
সহকর্মী সিমনের | ১৯৫ সালে এই ফরামী মনোবিজ্ঞানী বুদ্ধির মান নিৰ্ণয় 
স্কিরার জন্য সর্বপ্রথম বিজ্ঞানসন্মত ও নির্ভরযোগ্য একটি স্কেল পরিমাপক 
অভীক্ষা তৈরী করেন। এতে প্রশ্ন বা সমস্তা (Problem) ছিল মাত্র ৩৪টি । 
প্রশ্নগুণি কাঠিন্যের ক্রমানারে সাজানো৷ ছিল বলে অভীক্ষাটিকে স্কেল বলা 
ws, বিভিন্ন প্রশ্নের কাঠিন্য মাত্ৰা নির্ণয় করা হয়েছিল ৩ থেকে, ১১ বছরের 
e জন স্বাভাবিক ছেলেমেয়ে, কিছু অনগ্রসর এবং কিছু Magia সম্পন্ন" 
ছেলেমেয়ের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে। অভীগ্ষাটিতে নানা ধরনের 
প্রশ্ন ছিল কিন্তু বিশেষ জোর দেওয়া হয়েছিল বোধশক্তি (Comprehension): 
বিচার করণ (Judgment) এবং যৌক্িকতার (Reasoning) উপর । এ 
ছাড়া বিভিন্ন বস্তুর নাম জিজ্ঞাসা করা, ave নির্ণয় করা, ছবি দেখে বৰ্ণনা 
করতে বলা, কোন কিছু দেখে নকল কয়তে পাবা, এ nawe ছিল। এই 
অভীক্ষাটি was বুদ্ধির অভীক্ষার একটা প্ৰাথমিক রূপ এবং তখনও নৈধ্যক্তিক 
উপায়ে নগ্ধরদানের কোন বাবস্থা হয়নি। 
, বিনে বুঝতে পেরেছিলেন যে বয়স অনুযায়ী একটা সঠিক ai (Norm) 
ঠিক করতে না পারলে অভীক্ষাকে ঠিক স্কেল বলা চলে না । একটা বিশেষ 
বয়সের ছেলেমেয়েদের দলের উপর অভীক্ষ| প্রয়োগ করে’ তাদের ‘নম’ ঠিক 
করতে হবে। বুদ্ধির মাত্ৰা স্থির হবে সেই acta সঙ্গে তুলনামূলক বিচার" 
করে। ইতিমধো বিনের অভীক্ষাটি বেশ জনপ্রিয় হয়ে উঠেছিল। অনেক 
ভাষাতে এর অনুবাদ করাও হচ্ছিল। কিন্তু অভীক্ষাটিকে আরো কার্যকরী 
কুরার জন্য বিনে এবং দিমন ১৯:৮ সালে প্রশ্নগুলির পরিবর্তন এবং সংশোধন 
করেন এবং শিশুদের বয়স অনুযায়ী গ্রশ্নগুলিকে বিভিন্ন শ্রেণীতে শ্রেণীবদ্ধ" 
করেন । ৩ বৎসর থেকে ১৩ aaa পর্যন্ত শিশুদের বুদ্ধি এর ছারা আপা 
ACA | Shel এমনভাবে থাকত যাতে যে বছরের জন্য প্রশ্ন, সেই বয়সের. 
একজন স্বাভাবিক শিশু সবগুলির উত্তর দিতে পারে | ৩ বছরের জন্য যে প্রশ্ন. 


a » মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


তা একটি ৩ বছর বয়সের শিশুর পক্ষে উপযোগী | অর্থাৎ সে সবগুলির উত্তর 
দিতে পারবে। এই অভীক্ষাতে বিনে প্রথম মানসিক বয়সের (Mental 
age) প্রচলন করেন। অর্থাৎ ১৯৮ সালের অভীক্ষাটির কয়েকটি বৈশিষ্ট্য 
দেখা গেল। 

প্রথমতঃ এটি একটি বয়স-স্কেল (Age Scale) এবং! 

দ্বিতীয়তঃ মানসিক বয়মের প্রথম প্রচলন I 

১৯১১ সালের সংস্করণ £-_বিনের ১৯:৮ সালের অভীক্ষাটিব কয়েকটি 

ক্ষেত্রে কঠোর সমালোচনা করা হয়। কেউ কেউ বললেন যে স্বেলটির নিয় 
প্রান্ত খুবই সহজ এবং উচ্চতম প্রান্ত অত্যন্ত কঠিন। আবার কেউ কেউ 
'বললেন_-এতে মাত্র বিশেষ একটা বয়স পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের বুদ্ধি পরিমাপ 
করা সম্ভব। কিন্তু প্রাপ্তবয়স্কদের বুদ্ধি এর সাহায্যে মাপ করা যায় না। ফলে 
১৯১১ সালে ৰিনেকে আবার তার স্কেলটির সংস্কার সাধন করতে হয়। বিভিন্ন 


প্রশ্নের মাধ্যমে বুদ্ধির পরিমাপ করার জন্য বিনে বয়স অনুযায়ী ক্ৰমবৰ্ধমান” ^ 


"দুরূহ তার নীতিতে কতকগুলি প্রশ্নের একটি তালিকা রচনা -করেন। মুলতঃ 
এটি ১৯০৮ সালের অভীক্ষাটির নতুন রূপ। নতুন অভীক্ষাতে প্রশ্ন সংখ্যা 
"হল ৫৪টি । এই অভীক্ষাটি ৩ বছর বয়স থেকে odara পরাস্ত নির্দিষ্ট ছিল। 
বিনে এই অভীক্ষাটিকে আর একটি সংযোজন করেন। তা হল পরিমাপের 
ব্যাখ্যার দিক থেকে। কোন শিশুর মানসিক বয়স (Mentalage) যদি 
তার সময়গত বয়শের (Chronological age) সমান হয়, তবে তার বুদ্ধি 
স্বাভাবিক (Normal); যদি কম হয়, তবে waqfa (Retarded) এবং যদি 
বেশী হয়, তবে অগ্রগামী (Advanced)! বুদ্ধির পরিমাপ করা! হাত ওঁ 
“ছুই বয়সের পার্থকা থেকেই | ১৯১১ সালেই বিনে পরলোক গমন করেন। 


১৯১১ সালের সংস্করণের কয়েকটি উদাহরণ :-- 

(১) তিন বৎসরের শিশুর উপযোগী প্রশ্ন £ 

(ক) নাক, চোখ, মুখ দেখাতে বলা। 

(a) নিজের পদবী বলতে বল! 1 : 

(4) কোন ছবির বিভিন্ন বিষয়ের বর্ণনা করতে বলা। ইত্যাদি । 
(২) ছয় বৎসরের উপযোগী: 

(ক) সকাল এবং বিকালের মধ্যে পার্থকা করতে বলা। 

(4) exe হীরক দেখে তার আকার নকল. করতে বলা, ইত্যাদি। 
(৩) পনের বৎসরের উপযোগী £ 

(ক) সাত অঙ্কের একটি সংখা] শুনে পুনর্বার বলতে বলা। 


(খ) ছাব্বিশটি দিলেবেলের একটি বাক্য শুনে পুনবার বলতে বলা। 
(5) প্রদত্ত ঘটনার ব্যাখা! করতে বলা। 


পিল 
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(ঘ) ব্যাখ্যা করতে বল! । 
বিখ, মাম এবং বছর বলতে বলা, ইত্যাদি i 

স্ট্যানফো্ডবিনে বুদ্ধি- aw] (Stanford Binet Intelligence: 
Test): ১৯১৬ সালে আমেরিকার স্টযানফোড বিশ্ববিষ্ঠালয়ের অধ্যাপক 
টারম্যান (Terman) বিলের প্রশ্রতালিকা সংশোধিত করে একটি aga 
তালিকা প্রস্থত করেন। এটিকে স্ট্যানফোর্ড“বিনে পরীক্ষা বা স্ট্যানফোড” 
সংস্করণ (Terman’s Stanford Revision Test) বল] হয়। এটিকে 
স্টানফোর্ডের প্রথম সংস্করণও বলা হয়। এই অভীক্ষার এক তৃতীয়াংশেরও 
বেশী প্রশ্ন নতুন। পুরাতন প্রশ্নগুলিলর অনেক বাতিল হয়, অনেক আবার 
ংশোধিত wx অভীক্ষাটি সুরু হয় ৩ বৎসর থেকে । তারপর এক বছর 
করে বাড়ে দশ বছর পর্যস্ত। তারপর আছে ১২, ১৪, সাধারণ পূর্ণবয়স্বদের 
জন্য qA মোট em সংখা হ’ল »*টি। গ্রশ্নগুলির বয়স অনুযায়ী সংখা! 


^ SE: 


৩ বৎসর থেকে So বংসর Aig @ &টি ০৮১৮ বা ৪৮টি 
১২ বংমবের জন্য ৮টি ob 

CORSI ace f oft 

সাধারণ পুৰ্ণবয়স্কদ্বের জয়া ৬টি» ঙটি 
উন্নত বয়স্কের wf = ৬টি 
বিভিন্ন বয়সের জন্য «fefe ১৬টি = ১৬টি 
ae 

এই ক্ষেলের কয়েকটি নমুন| £-- 


(১) তিন বঙসরের শিশুর উপযোগী প্রশ্ন £-- 
_ (ক) দেহের বিভিন্ন অংশ দেখাতে বল৷ | 
(খ) পরিচিত aua নাম বলতে বলা। 
(গ) ছেলে না মেয়ে বলতে বলা, ইত্যাদি । 
(২) আট বৎসরের উপযোগী ঃ-- 
(ক): বল এবং মাঠের পরীক্ষা (Ball and Field Test ) i 
(খ) se থেকে ১ পর্যন্ত উল্টে! দিক দিয়ে গণনা কয়া। 


(গ) ব্যবহারের দিকে লক্ষা না রেখে সংজ্ঞা দিতে বলা, ইত্যাদি । 
(৩) চৌদ্দ বৎসরের উপযোগী :-- 


UO (কৃ) ইংরেজী শব্দ তালিকা থেকে পঞ্চাশটি শবের অথণ্রদান | 


(খ) বিভিন্ন awa মধ্যে তুলনা করা। 
(গ) ঘড়ির কীট। স্থানপরিবর্তন করলে কটা — তা বলা, ইত্যাদি । i 


এই সংস্করণের আর একটি বৈশিষ্ট্য হল-এতে প্রথমবার বুদ্ধাঙ্ক বা 10; 


E ‘ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


ব্যবহার করা হয়। gee হল মানসিক বয়ম ও.সয়মগত বয়সের অনুপাত D) 
মানসিক বয়সকে MA এবং সময়গত বয়দকে CA বললে, qus 10 


হুয়। কিন্ত এই অনুপাত প্রায়ই ভগ্নাংশ হত। এই ভগ্নাংশ এড়াবার জন্য 
টারম্যান তাক 100 দিয়ে গুণ করলেন। ফলে দীড়াল। 


IQ- x 100 


"49 প্রথমে MA এবং 0৮-র অন্থপাতকে IQ না বলে বলা হত 
‘Mental Ratio বা MR |. এই স্কেপটিকে তথনকার দিনে সৰ্বশ্ৰেষ্ঠ বাক্তি- “ 
গত স্কেল, বলে ধর! হত । কিন্তু খুব শীঘ্ৰই এর বিপক্ষেও অনেক সমালোচনা! 

ZAL তার মধো প্রধান প্রধান সমালাচনা ছিল অভীক্ষাটির সত্যতা নির্ভর- 
যোগাতা ও নৈর্যন্তিকতা HH) অর্থাৎ অনেক এই অভীক্ষাটিকে বুদ্ধির 
আদর্শীরুত অভীক্ষা বলে স্বীকার করে নিতে চাইলেন না। তারই ফলে এই, « 
অভাক্ষাটি পুনরায় সংস্কারের প্রয়োজন অনুভূত হল এবং ১৯৩৭ সালে এই 
স্কেলের নতুন সংস্করণ প্রকাশিত va i 

জ্ট্যানফোৰ্ত' বিনে স্কেল ১৯৩৭ nas ১৯১১ ও ১৯১৬ সালের u 

প্রকাশিত বুদ্ধির অভীক্ষাকে ভিত্তি করেই এই নতুন অভাক্ষাটি গঠিত হয়েছে। 

‘অবশ্য নতুন সংস্করণটি AIBA সংস্করণ দু'টি থেকে অনেক দিক থেকেই yas | 

নতুন সংস্করণটিকে আরো. ভালোভাবে আদর্শীরুত করা হয়েছে এবং আরো ‘ 
বেশী কার্যকরী করে তোলার চেষ্টা করা হয়েছে। মুল বিনে-সাইমন স্কেলটি : c 
সুরু হয়েছিল সৰ্বনিম্ন বৎসর বয়স থেকে এবং শেষ হয়েছিল সর্বোচ্চ ১৫ 

বৎসর বয়সে | নতুন সংস্করণে হুক করার বয়স ২ AAI এবং শেষ করার — 
বয়স হ’ল উন্নত বয়স্ক (৩) বা Superior Adult ILI  বিনের মূল স্কেলে প্রশ্ন 

বা সমস্যা ছিল ৫৪টি) টারমানের প্রথম ষ্ট্যানফোর্ড সংস্করণে এই সংখ্যা হয় , « 
৯০) নতুন সংস্করণে প্রশ্ন সংখ্যা আরো, বেড়ে দাড়ায় ১২৯টি। এই নতুন 
‘সংস্করণে দু'টি সমজাতীয় FAL এবং M আছে। প্রতি ফর্মেই অবস্থা 
প্রশ্নসংখ্যা ১২৯। পূর্বের অভীক্ষার কিছু কিছু প্রশ্ন বাদ দিয়ে তার বদলে 

নতুন প্রশ্ন যোগ করা হয়। পাচ বৎসরের নীচে এবং চৌদ্দ বৎসরের উপরের 
প্রশ্নগুলি বিচক্ষণতাব সঙ্গে বাছাই করা হয়েছিল এবং সেগুলিকে যথার্থতার 
সঙ্গে আদর্শীকৃত করা হয়েছিল। এই অভীক্ষাতে নির্দেশনাকে সহজ করা 
হয়েছিল এবং anma পদ্ধতি আরো বেশী নৈর্ব্যক্তিক করা! হয়েছিল। 

২ বছর থেকে ৫ বংসরের জন্য প্রতি ৬ মাস করে এক একটি স্তর ঠিক কৰা oc. 
gai এর কারণ এই যে-অভিজ্ঞতা থেকে প্রমাণিত হয়েছিল, এই সময়ে 

শিশুর মানসিক বৃদ্ধি দ্রুত হয়! এই স্কেলটিতে বাচনিক অভীক্ষার সংখ্য] 

‘বেশী; তা হলেও অন্ত জাতীয় অভীক্ষা, যেমন, কাধসম্পাদনী অভীক্ষা ও , 
বাচি অভীক্ষাও এই স্কেলের অন্তর্ভুক্ত করা হয়েছে। 


e 


« 4 


j ur বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বৰূপ ও পরিমাপ 1৯ 
“এই স্কেলের প্রশ্নগুলির বিভাগ হ'ল এইরূপ £-- 


২, 2, ৩, ভই, 8, ৪, €, ৬, ৭, ৮,৪, ১০, ১১, ১২, ১৩ ও ১৪--এবর 
প্রত্যেকটি বয়সের জন্য ৬টি করে প্রশ্ন? ———» X ১৬ = ৯৬টি প্রশ্ন | 


e সাধারণ বয়স্ক ( Average Adult) স্তরের জন্য------১>৮ল=চটি প্রশ্ন | 
উন্নত বয়স্ক (১), উন্নত বয়স্ক (২) ও উন্নত বয়স্ক (৩) 

-_এর প্রতোকটি বয়সের জন্য ৬টি করে প্রশ্ন ঃ------৩%৬=১৮টি প্রশ্ন | 

* প্রথম সাতটি বরসের জন্য ১টি করে বিকল্প প্রশ্_ ৭ ২ ১= টি প্রশ্ন । 

মোট--১২নটি প্রশ্ন । 

অভীক্ষাটির প্রয়োগ (Administration) :--এই অভীক্ষা প্রয়োগ 


করার জন্য একটি নির্দেশনামা বা Manual এবং গকটি নম্বর দানের নিরদেশন। 
(scoring guide)—.«E g'a সাহায্য নিতে হয়। সচরাচর এই ester 
প্রয়োগ করার জন্য অভিজ্ঞ অভীক্ষক নিযুক্ত করা হয়। এই প্রয়োগের নিয়ম 
হ'ল এই রকম ঃ-- J 
* ৰ অভীক্ষার্থীর সময়গত বৎসরের (C/A) ২1১ বৎসর নীচ থেকে অভীক্ষাটির 
প্রয়োগ 2H করতে হয় এবং দেখতে হয় স্কেলের কোন বয়সন্পধস্ত গজের 
*  সবগুলির উত্তর সে দিতে পারছে। থে বয়সের অভীক্ষাতে এসে সে, ভুল 
< করতে We করে তার ঠিক উপরের বয়স ( অর্থাৎ যে স্তর পর্য্যন্ত সে সবগুলি 
প্রশ্নের সঠিক উত্তর দিতে পারে, একটিও ভুল করে AI )--কে বলা বয় মৌলিক 
মানসিক বয়স বা Basal Mental Age | এই বয়সের উপরেও অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করে যেতে হবে যতক্ষণ না এমন একট! wa আসে যে স্তরে অভীক্ষাণী 
+ আর একটি প্রশ্নেরও নির্ভুল উত্তর দিতে পারছে না। এই নিয়মকে বলে-- 
“সব পাশ থেকে সব ফেল” (All pass to No pass)! এর পর আর 
* অভীক্ষা প্রয়োগ করা হবে না। অভীক্ষার্থীকে aya দেওয়া হয় মানসিক 
বয়সের হিসাবে। এই মানসিক বয়সের গণনা করা হয় ‘মাসের’ হিসাবে | 
কোন্‌ বয়সের প্রশ্নের জন্য কত মানসিক বয়স প্রাপ্য হবে, তার একটা নির্দিষ্ট 
fima আছে। তা হুল :_ 
২ বৎসর থেকে € বৎসর পৰ্যাস্ত--প্রতি অভীক্ষার জন্য-_১ মাস। 


৬৮ ?»5$ * » » » "=> মাস। 
* সাধারণ বয়স্ক cud "o *-=-২ মাস। 
XS; উন্নত qua (১) cU ৮ » —8 মাস। 
উন্নত বয়স্ক (২) =j " » —t 931 
S ত বয়স্ক (৩) a za d » ~S NI I 


LEN 
ক বয়স ও qu fada? —(Determination of MA and IQ) 
ভীক্ষার্থীর Basal Mental Age [এর সঙ্গে অন্যান্য বয়সের অভীক্ষার 
উত্তরের জন্য প্রাপ্য নম্বর (মাসের হিসাবে) যোগ করলে “মানসিক বয়স” 
পাওয়া যায়। একটা উদাহরন দিলেই ব্যাপারট! পরিষ্কার হবে: 


PEE rr 


ds মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


বৎ্ষর সঠিক উত্তরের অভীক্ষা-প্রতি মোট নম্বর 
সংখ্য] নম্বর (মাসে) বৎসর মাস 
॥ ৬ বৎসরের ছেলে ॥ 
4———— ——6— —— — Basal age -———4———0. 
4—6————8 —————1——-—- ——0—-—-—5. 
5 ——————3-——-——pL—-—-——0——-—3. 
ETE e eL —-- 6. 
7——_—— 2 MM € 
8————.——1——— .———9——————0——--2. 
9————- 0——— Ceiling Age———-—0———0. 
4 354-20 মাস বা 
revel AEN 53: 8৪মাস 
58172 9358 মাস ১৫? 
LQ=CA x100 বা EIS x100 . 
= - $8100 —94 (প্রায় ) ৰ < 


বয়স্ক ব্যক্তির gure নিৰ্ণয় :—(I Q of Adults) | 

"we ব্যক্তির বুদ্ধাঙ্ক হিসাব করার নিয়ম একটু পৃথক p দেখা গেছে Cu 
একটা বিশেষ বয়সের পর বুদ্ধির আর বিশেষ উন্নতি হয় না। ঠিক কোন্‌ 
বয়স থেকে বুদ্ধি আর বাড়ে না, মনোবিজ্ঞানীরা সে বিষয়ে একমত নন । 
প্রথম বিশ্বযুদ্ধের সময় এই বয়ঘটিকে. ধরা হয়েছিল ১৪ ব্য বলে। 
জ্ট্যানফোর্ডের 1916 সংস্করণে টারম্যান এই বয়সটিকে,]6 বৎসর বলে ধরেন । : 
1937 এর সংস্করণে এই AACS ধর] হয় SALATA অতএৰ কোন বয়ন্বের 
বুদ্ধির মান গণনা করার সময় ১৫ বৎপরকেই সর্বোচ্চ বয়স হিমাবে ধরা হয় 
(CA), তার সত্য কার বয়স যতই হোক্‌ না কেন। একটা উদাহরণ 
দেওয়া যাক্‌ :— 


50014150488 870848589525-855-- + fT = TR 
বসব সঠিক উত্তরের অভীক্ষা প্রতি, মোট নর 
সংখ্যা aus (যাসে) ২ 22 মাস 


—— রা 


॥ ৩ qui বয়স্ক বান্তি ॥ 


13. 6 Basal age. 13- 0 
14. whe. 2 0-10 
AA. 6 2 0—12 
SA 1 AT E 0—12 
SA II, 2 5 0—10 
SA III 0 Ceiling age 0= 0 (AE 
È I3yrs+ 4amos 
বা 16 438 মাম, 


1q=MAx100-2 SS x109 2111 (প্ৰায়) 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ TL 


স্ট্যানফোড"স্কেলে সর্বোচ্চ মানসিক বয়স হ'তে পারে ২২ বৎসর ১৯ মাম = 
এবং সর্বোচ্চ quy সেই হিসেবে হ'তে পারে ১৭১। 

জ্ট্যানফৌড-বিনে সংস্করণ, ১৯৬০ l7 

এই সংস্করণটি পূর্বের সংস্করণ (১৯৩৭)-এর অত্যন্ত সদৃশ। কয়েকটি 
বিষয়ে এটি নতুনত্ব দাবি করতে পারে। সেগুলি হ’ল ঃ 

(১) কয়েকটি অভীক্ষার স্থান পরিবর্তন করা হয়েছে। 

(২) প্রতি স্তরের ma একটি করে বিকল্প প্রশ্ন দেওয়া হয়েছে | j 

(৩) 1, এবং 2৫, ছুটি ফরম থেকে বাছাই করে প্রশ্ন নিয়ে একটি একক 
অভীঙক্ষা তৈরী কর! হয়েছে। 

(৪) চিরাচরিত qarsa (Conventional 1. Q) পরিবর্তে বিস্তৃতি 
‘ৰুদ্ধান্ধের (Deviation 1. 0) ব্যবহার কর! হয়েছে। 

(e) বয়স্ক ব্যক্তির qum নির্ণয় করার ক্ষেত্রে তার are m (Q.A) 
I8 বৎসর ধরা হয়েছে। 

fau fs quw (Deviation 1, Q) i 

বিস্তৃতি quje হ'ল এমন একটি আদর্শ স্কোর ( Standard Sooro ) যার 


"গড় Moan হ’ল 100 আর সমক পার্থক্য ( Standard Deviation ) হল 16. 


এই জাতীয় quier সুবিধা! হ’ল এই যে, এর HCN প্রতি বয়সের স্বোরের 
অত্যন্ত সহজেই তুলন| কর! সম্ভব । হিসেবের স্থবিধার জন্য Pinnoan কেবল 
মাত্ৰ MA এবং0. A ( বতমর ও মাসে) দেখেই বিস্তৃতি qaa faa করার 
একটি তালিকা প্রস্তুত. করেন এবং সেই তালিক! স্ট্যানফোড*বিনে CHCA 
নির্দেশনামাতে [ mannual ] উদ্ধৃত থাকে। 


বুদ্ধির অভীক্ষার বিষয়বস্তু ( Contents ) 


আগেকার মনো বিজ্ঞানীদের ধারণা ছিল যে কোন একটি একক অতীক্ষার 
বার! বুদ্ধির নির্ভেজাল একটি সুচক (Index) পাওয়া ঘাবে। কিন্তু বিনের 
alts ছিল সম্পূর্ণ বিপরীত। তিনি বুদ্ধির একটি হুচকের পরিবর্তে অনেক" 
গুলি cem fads করার পক্ষপাতী ছিলেন। তার ধারণা ছিল যে, সাধারণ 
বুদ্ধি বিবিধ কার্যাবলীর ভিতর দিয়ে অভিব্যক্ত হয়। বুদ্ধি প্রকাশিত হয় 


* অর্জিত জান, দক্ষতা! এবং কার্যাবলীর মাধ্যমে । 


৮২১ মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


কিন্তু সমস্ত হ’ল এই যে, বুদ্ধির অভীক্ষাতে অঞ্জিত জ্ঞানের প্রভাব থাক! 
বাঞ্ছনীয় নয়, আবার অজিত জ্ঞানের সাহায্য ছাড়া বুদ্ধি পরিমাপ করাও সম্ভব 
নয়। আবার অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা এবং বুদ্ধির অভীক্ষা সমজাতীয় হ'তে 
পারে না। তাই বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে এমন ধরনের দক্ষতা ও অজিত জ্ঞানের 
অতীক্ষা দেওয়| থাকে, যা সাধারণ শিশু তার গৃহ পরিবেশ ও দৈনন্দিন জীবনের 
অভিজ্ঞত! থেকে উত্তর করতে সক্ষম হয়। আধুনিক বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিতে 
বিপরীতার্থক ও সমর্থক শব্দ বলা, বাক্যের অর্থ নিৰ্ণয়, সংখ্যাঘটিত em ' 
প্রভৃতি নানা অঞ্জিত জ্ঞান নির্ভর সমন্তা পাওয়া যায়। বিনে স্কেলের বুদ্ধির 
অভীক্ষার সমন্তাবলীর কয়েকটি দৃষ্টান্ত দেওয়! হ'ল ? 


১। az, ছবি, অঙ্গ-পত্যঙ্গ প্রভৃতির নাম বল! ( Naming or 


eo € 


[ 


identifying Objects by Name ) : 
যেমন £ একটা কুকুরের ছবি দেখিয়ে বল! হুল, এটা কি বলত ?, 
EMI স্মৃতিশক্তি পরীক্ষা ( Memory ) 
॥ যেমনঃ একটি বাক্য বা গল্প ব’লে অতীক্ষার্থাকে সেটি বলতে বলা হয় 
বা তার থেকে কয়েকটি প্রশ্নের উত্তর দিতে হয়। 
Ol অঙ্কের পুনরাবৃত্তি ( Repeating Digits ) 
যেমন £ মন দিয়ে শোন ও ঠিক করে পর পর অঙ্কগুলি বল-- 
৯-৪-১-৭। 
8! পাৰ্থক্য নিৰ্ণয় ( Differences ) 
যেমন £ পাখী ও কুকুরের মধ্যে তফাৎ কি? 
el বোধ শক্তি ( Comprehension ) 
যেমন: কোন লোক যদি বাড়ী এসে দেখে যে তার বাড়ীতে চুরি হয়ে_ c 
গেছে তাহলে তার কি কর! Efès | 
৬। তুলন| (Comparison ) 
যেমন £ বড় বল ও ছোট বলের মধ্যে তুলনা Fal | eus 
41 অসম্ভবতা নিৰ্ণয় ( Verbal Absurdity ) A 
যেমন £ একজনের দুইবার জর হুয়েছিল। প্রথম বার সে মার! যায়, কিন্তু 
দ্বিতয় বারে মে Aa ভাল হয়ে ওঠে। এই উক্তির মধ্যে অসঙ্গত, অসম্ভব, ` 
বোকামী বা তুল কি আছে? & 


বুদ্ধির সংজ্ঞ| স্বরূপ ও পরিমাপ ৮৬ 


৮ | সমস্থামূলক পরিস্থিতি ( Problem Situation ) 
. যেমন £ একদল ছেলে সাজগোজ করে পরাণের বাড়ী এল ও তার সঙ্গে 


কোলাকুলি করল। সেদিন কি ছিল? 
? ৯। উপমান ( Opposite Analogies ) 
যেমন £ খরগোস ভীরু, সিংহ কি? বুদ্ধি সহজাত, শিক্ষা কি? 

১০। চাভুর্য ( Ingenuity ) 

. যেমন £ মা তার ছেলেকে নদী থেকে ঠিক দুই সের জল আনতে বললেন। 
তিনি ছেলেটিকে একটি ৫ সের! পাত্র ও আর একটি ৩ সেরা পাত্র দিলেন। 
ছেলেটি এই দুই পাত্র ছাড়া আর কোন পাত্র ব্যবহার না করে এবং আন্দাজ 

* goal করে কি উপায়ে ঠিক ২ সের জল আনবে? 

১১। শব্দ সম্ভার পরীক্ষা ( Abstract Words ) ; 
যেমন ঃ সংযোগ, তুলন| করা, বাধ্যতা প্রতিশোধ বলতে কি বোঝায় ? 


= ১২ ৷ বিচার করণ ( Reasoning ) 

যেমনঃ লোকে চশমা পরে কেন ?-স্থন্দর দেখাবে বলে, চোখ খারাপ 
bat বলে, ফ্যাসানের জন্য, দাম কম বলে। 

sol বিচ্ছিন্ন বাকা ( Dissected Sentences ) 


‘ যেমন £ বাগানের ছেলেটি ও খেল! ভিতরে করিতেছে। এই কথাগুলিকে 
এমন ভাবে সাজাও যেন অথযুক্ত একটি বাক্য হয়। 


১৪। প্রবাদ বিগ্লেষণ ( Proverbs ) 
যেমন £ যে জেগে ঘুমায়, তাকে কে জাগাবে ? এই প্রবাদটির অথ কি? 


sel শ্ৰেণীভুক্ত করণ ( Classification ) 
"= যেমন £ রুটি, মাংস, কুকুর, মাখন--এই ৪টি বস্তুর মধ্যে কোনটির এই 


| 
শ্ৰেণীতে থাকার কথা নয়? 
| 


; 


i.v sul নাম বল! Word Naming) 
“Saag: আমি দেখতে চাই যে, এক মিনিটে তুমি কতগুলি বিভিন্ন awa 
B পার। 
| 9 2 ১৭ ৷ দিক্‌ নিৰ্ণয় ( Orientation Direction ) 
| যেমন £ কোন দিকে মুখ করে Weir তোমার ডান হাত উত্তর দিকে 
m থাকবে ? 


) 


và মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


১৮। সংখ্যা সারি (Number Series ) 

যেমন £ শৃন্তস্থানগুলিতে ঠিক মত সংখ্যা qute ঃ ; 

ক) ১১৩) ê, 4, 5— — 

3) ৯) ১১১ ১০১ ১৩, ১১- = 

১৯। শৃন্যস্থানে শব্দ বসান ( Minkus Completion ) 

যেমন: খালি জায়গায় উপযুক্ত কথা বসাইয়| বাক্য পূরণ Fat 
আমরা ভাত রাধিব__-আগুনে কাঠালের বীচি পোড়াইব। 


২০। ব্যবহারঘটিত কাৰ্যাবলীর সমস্তয়! ( Practical Problem ) 
যেমন £ ফর্ম বোর্ড? পু'তির মালা গাঁথা. গোলক ধশাধায় ঠিক পথ বার করা, 


সাইমন স্কেলের বৈশিষ্ট্য (99০০15118)  বিনে-সাইমন {_ 
র কয়েকটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্য থাকার জন্য বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে এই | 
স্বেলটির জনপ্রিয়তা ও কার্যকারিতা অত্যন্ত বেশী। এই স্বেলটি পৃথিবীর | 
বহু ভাষায় অনুদিত হয়েছে। তা ছাড়া এর আদর্শে ও নীতিতে নতুন স্কেল, ,, ২ _ 
প্রয়োজন অন্যায়ী তৈরী করাও হয় ( Admission Tests Competitive 
Tests ইত্যাদি )। যাই cere কয়েকটি বৈশিষ্ট্যের কথা আলোচনা করা যাক্‌। 

O অভীক্ষাটি বিভিন্ন ধ্রনের সমস নিয়ে, গঠিত। বুদ্ধি একটি 
সাধারণ শক্তি, বিশেষ শক্তি নয়। সেইজন্য যদি অভীক্ষাটির মধ্যে বিভিন্ন 
প্রকার HD ও কাজ দেওয়া থাকে, তবেই সকলের বুদ্ধিকে পূণ“ প্রকাশের 
স্থযোগ দেওয়া হয়। ৷ 

(২) অভীক্ষাটিকে একটি স্কেল (Seale) বল! হয়। এতে কতকগুপি ^ 
একক বা (Unit ) ক্রমবর্ধমান ধারায় সাজানো আছে। অভীক্ষার্থীর বয়স rom 


7 ত শে এ - C - S ^ Lr) v e 
1 2 3 4 5 1 À 


ইঞ্চির স্কেল 


ইবং 9i 3 ji 43 **-*** AA SAT SAI SAM 
বয়স স্কেল ( Age Scale ) Y ২২৬০, 


Pos Graduate Basic Training College, Bamput! 
বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ vt 
(৩) অভীক্ষাটির প্ৰশ্নগুলির একটি বৈশিষ্টা হ'ল যে, সেগুলি gaaja 
oe c 
কাঠিন্যের (Graded difficulty) নীতি অনুযায়ী সজানে|। প্রথম প্রশ্নটি 
সবচেয়ে সহজ এবং সর্বশেষ প্রশ্নটি সবচেয়ে শক্ত। মধ্যবর্তী প্রশ্নগুলি তাদের 
কাঠিন্যের মান অনুযায়ী পর পর সাজানে| । 

(৪) এই অতীক্ষাতে মানসিক বয়স ( M. A ) ব্যবহার করা হয়। কিন্ত 
কেবলমাত্র মানসিক বয়সের সাহায্যে বুদ্ধির সঠিক পরিমাপ পাওয়া যার না 
বলে এবং বিভিন্ন শিশুর বুদ্ধির তুলনা করা সম্ভব হয় না৷ eT THF বা 1 ও. 
ব্যবহার করা হয়। 

(e) এই অভীক্ষাতে যে কোন বয়সেই ১৭০ qui সেই বয়সের গড় 
( Average ) ব্যক্তির বুদ্ধির মানের স্থচক। কারে! GE ১০০এর কম হ’লে 
বুঝতে হবে যে সেই বয়সের গড় ব্যক্তির চেয়ে তার বুদ্ধি কম। আঁবার ১০০'এর 


ELAI হ’লে বুঝতে হবে যে, সেই বয়সের গড় ব্যক্তির চেয়ে তার বুদ্ধি বেশী। 


. (৬) এই অভীক্ষার আর একটি বৈশিষ্ট্য হ’ল যে এর প্রশ্ন বা সমস্তাগুলি 
এমন ধরনের হবে ষ| সমাধান করতে কোন অজিত জানের প্রয়োজন হবে না। 


বুদ্ধি সহজাত মানসিক শক্তি, অজিত বৈশিষ্ট্য নয় । 
বুদ্ধির অভীক্ষা এবং অজিত জ্ঞানের পরীক্ষা ( Intelligence Tost 


PY < and Scholastic Achievement Test): বুদ্ধির অভীক্ষা এবং অজিত জ্ঞানের 


অভীক্ষা এক নয়। আগেই বল! হয়েছে, বুদ্ধি সহজাত কিন্তু অর্জিত জ্ঞান-- 
অজিত। বিভিন্ন বিদ্যালয়ে বিভিন্ন বিষয়ে ছাত্রদের যে পরীক্ষা নেওয়া হয়, ; 
সেগুলি হ’ল অজিত জ্ঞানের পরীক্ষা। এই সব পরীক্ষা থেকে কোন একটি 
বিষয়ে ছাত্র কতখানি জ্ঞান অর্জন করছে তা*জানা যায়। আবার জ্ঞানের 
বিভিন্ন শাখাতে সে কত খানি জ্ঞান ও দক্ষতা অর্জন করেছে তাও পরিমাপ করা 
যায়। এই সব পরীক্ষাতে যে সমস্ত প্রশ্ন দেওয়া হয় সেগুলি বিদ্যালয়ের বিভিন্ন 
বিষয়ের পাঠ্যপুস্তক থেকেই দেওয়া হয়। 

কিন্তু অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষার সাহায্যে বুদ্ধি পরিমাপ করা সম্ভব হয় না। 
অজিত জ্ঞানের অভীক্ষার পরিধি খুবই সীমাবদ্ধ। বিদ্যালয়ে যে সমস্ত বিষয় 


Seata হয়, কেবলমাত্ৰ সেই বিষয়ের অজিত জ্ঞান এই অভীক্ষার সাহয্যে জান| 


wu কিন্তু বিদ্যালয়ের বাইরে যে বৃহত্তর পরিবেশ আছে, সে সম্পর্কে সাধারণ 
জানের পরীক্ষা সাধারণতঃ অজিত জ্ঞানের পরীক্ষায় করা যায় না। তাছাড়া যে 
সব ছাত্র একটু বেশী পড়াশুনা করে বা যাদের মুখস্থ করার ক্ষমতা বেশী, তার! 


৮৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


অঞ্জিত জ্ঞানের পরীক্ষায় বেশ ভাল ফল দেখাতে পারে (বুদ্ধির অভীক্ষায় তত 
ভালো ফল নাও হ'তে পারে)। আর যারা তীক্ষবদ্ধিসম্পন্ন, তার! তাদের 
বুদ্ধির উপযোগী পাঠ্য তালিকা অনুযায়ী শিক্ষালাভ করার সুযোগ পায় না। 
সে সব ক্ষেত্রে অঞ্জিত জ্ঞানের পরীক্ষার মাধ্যমে তাদের মানসিক শক্তির ঠিক- ০ 
মত বিচার কর! সম্ভব হয় না। 

বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে ছাত্রের সহজাত মানসিক সক্ৰিয়ত| এবং বৃহত্তর , 
পরিবেশ সম্পর্কে তার সাধারণ জ্ঞানের পরিমাপ কর! হয়। অতীত অভিজ্ঞতার 
ভিত্তিতে এবং বৃহত্তর দৃষ্টভঙ্গীর সহায়তায় একটা নতুন পরিস্থিতিকে সে কত 
খানি অনুধাবন করতে পারে, তা খুব সহজে জানা যায়। ARAI বুদ্ধির 
অতীক্ষায় এমন কোন প্রশ্ন রাখা চলবে ন! যার উত্তর দেবার জন্য অঞ্জিত জ্ঞানের 
সাহায্য প্রয়োজন। ‘কুতবমিনারকে তৈরি করেছিলেন, বা ‘ত্রিভুজের তিনটি 
কোণের সমষ্টি কত'__এ জাতীয় প্রশ্ন হ'ল অঙ্জিত জ্ঞানের অতীক্ষার প্রশ্ন । বুদ্ধির » 
অভীক্ষার প্রশ্নগুলি এমন হবে যেন সে মানসিক শক্তির সাহয্যেই প্রশ্গুলির 
উত্তর দিতে পারে। 

বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে একেবারে অজিত জ্ঞান নিরপেক্ষ করে তৈরি করা 
কঠিন। বেশী বয়সের জন্য যে সমস্ত প্রশ্ন থাকে, সেগুলিতে সাধারণতঃ কোন 
জটিল সমন্তার সমাধান করতে বলা হয়। এর জন্য অঙ্জিত জ্ঞানের সাহায্য 
নিতেই হয় | তবে ধরে নেওয়া হয়, যে বয়সের জন্য অভীক্ষা, সেই বয়সের 
* সাধারণ সভ্যসমাজের সব ছেলেরই এটুকু অঞ্জিত জ্ঞান আছে। 

ক্ষাগুলির সুবিধা-অস্থবিধ। ( Uses and Limitations 

of Intelligence Tests ) $ - 

বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে বর্তমানে জীবনের বিভিন্ন ক্ষেত্ৰে প্রয়োগ করা 
হচ্ছে। এতে অনেক ক্ষেত্রে সুফল পাওয়া গেলেও সব সময় বুদ্ধির অতীক্ষ|গুলি 
প্রয়োগ করা সম্ভব হয় না। এই অতীক্ষার স্থবিধ। এবং অন্থ্বিধা দুই-ই আছে। _ C 
প্রথমে সুবিধা গুলির কথাই আলোচন! করা ষাক্‌। ৷ 

(3) রস (Ross) তার “Groundwork of Educational Psychology" 
বই-এ বুদ্ধির অভীক্ষা প্রসঙ্গে বলেছেন? এই বৃদ্ধি অভীক্ষাগুলি ম 


DI 


সম 


হ’তে সাহায্য করছে। টা ম্যান তার” ‘The Measurement of Intelligence” 
বই-এ বলেছেন £ “এগুলির (বৃদ্ধিঅভীক্ষা) আর একটি প্রয়োজনীয় cC 


o 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ৮৭ 


উপকারিতা হ’ল--ষে সব উপাদন মানসিক বিকাশকে প্রভাবিত করে, সেগুলি 
আলোচনা কর| ৷” 

(২) এই অভীক্ষার সাহায্যে একই TORI ছেলেমেয়েদের শ্রেণীভুক্ত 
করতে পারা যায়। ফলে পৃথক GOST শিক্ষার্থীদের জন্তু পৃথক ক্লাসের 
ব্যবস্থা কর! সম্ভব । 

? (৩) বিদ্যালয়ে পাঠ্যবিষুমু নির্বাচনে বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি যথেষ্ট সাহায্য 
করে। এই অভীক্ষার সাহায্যে জানা যাবে TAIT সঙ্গে ক্লাসের ফল ফলের 
*. aaa আছে কিনা। 
(৪) এই অভীক্ষাগুলির সাহায্যে ছাত্রদের মানসিক ক্ষমতা, আগ্রহ, অনুরাগ 
প্রভৃতি জানা যায়। 
i (e) gaa fe নিৰ্বাচনে বুদ্ধি অভীক্ষ| বিশেষ কাৰ্যকরী। 
“> এই অভীক্ষাগুলির সাহাষ্যে জান! যায় ছেলেমেয়ের! তাদের পূৰ্ণ সামর্থ্য 
যায়ী কাজ করছে fest | 
= (৭) যারা স্কমবুদ্ধি বা বিকারগ্ৰস্ত তাদের বুদ্ধি ব| বিকারের লক্ষণ নিৰ্ণয় 
J করার জন্ত ; যার! সামাজিক বা! শিক্ষামূলক পরিবেশের সঙ্গে MAAT বিধান করে 
i চলতে পারে না, তাদের মধ্যে এই অসংগতির কারণ কি, তা নিরূপণ করার 
+ ১১ ag বুদ্ধির অভীজ! প্রয়োগ করে সুফল পাওয়া যায়। 
3 (৮) শিক্ষা! প্রতিষ্ঠানে নতুন ছাত্র ভৰ্তি করার জন্য, শিল্প প্রতিষ্ঠানে কর্মী- 
£ নির্বাচনের অন্ত, সৈন্যবাহিনীতে rg ভর্তি করার জন্ত এই সব বুদ্ধির as 
A '_ প্রয়োগ কর! হয়। উপযুক্ত বৃত্তি নির্বাচনের ক্ষেত্রেও অভীক্ষা্ুলি বিশেষ 
*_ ভাবে সহায়তা করে। এবার দেখা যাক অসুবিধাগুলি কি প্রকারের-- 
(১) এই অতীক্ষার সাহায্যে সকল ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর বুদ্ধির যথাযথ পরিমাপ 
সম্ভব হয় না। শিক্ষা লাভের সমান সুযোগ না থাকলে বৃদ্ধির পারস্পরিক তুলনা 

* ৯ কার্যকরী হয় না। 

(২) বাচনিক বা ভাষামুলক fe অভীক্ষার সাহায্যে অনেক সময় বুদ্ধির 
o , ঠিকমত পরিমাপ হয় না। শিক্ষার্থী ভাষা ব্যবহারে নানারকম অস্থৃবিধা ভোগ 


* " tees পারে। 
এই অভীক্ষা ব্যক্তির সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিমাপ করতে পারে না। . 
$ (৪) এই অভীক্ষার একটি প্রধান TR হ'ল যে, অভীক্ষাগুলি যে 


^ বুদ্ধির পরিমাপ করে, সেই বুদ্ধির স্বরূপ সম্পর্কে মনোবিজ্ঞানীরা৷ একমত নূন| _ 


০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


যে মানসিক শক্তির পরিমাপের চেষ্টা করা হচ্ছে, তার সম্পর্কে মনোবিজ্ঞানীর! 
একমত নন। যে মানসিক শক্তির চেষ্ট| করা হচ্ছে, তার সম্পর্কে যদি কোন 
সুস্পষ্ট জ্ঞান বা ধারণা না থাকে, তাহ'লে সে শক্তি পরিমাপের কোন অর্থ হয় 
না। তবে এই অভিযোগ টেকে না। বুদ্ধির একটি সর্বজনগ্রাহ সংজ্ঞ। দেওয়া 
সম্ভব না হ'লেও অতীক্ষাগুলির প্রয়োজনীয়তা অস্বীকার করা! চলে না। 


(৫) বুদ্ধির Ata ত আদৰ্শাকৃত্‌ ( Standardization) করা al হ’লে 
শিক্ষার্থীর শিক্ষা জীবন বা কর্মজীবন সম্পর্কে ভবিষ্বাদ্‌বাণী করা চলে না। 
তাছাড়া এমন অনেক কাজ আছে, যেখানে বুদ্ধিই সফলতা আনতে পারেনা C 
(Rex and Knight—Intelligonce and Intelligence Tests) | মানুষের 
ভবিষ্যৎ উন্নতি সম্পর্কে কোন SHE AN করতে হ’লে তার সমগ্র ব্যক্তিত্বের 
পরিমাপের প্রয়োজন | me 

(৬) অনেক সময় দেখা গেছে spe চিন্তা করার ক্ষমতা বুদ্ধির অভীক্ষার 
সাফল্যাস্কের উপর প্রভাব বিস্তার করে। তবে এটাকে ঠিক অস্থবিধা বলা C 
চলে না। কারণ দ্রুত চিন্তা নিঃসন্দেহে উন্নত বুদ্ধির লক্ষণ | + = 

(3) অভাক্ষাগুলির অন্যতম অস্থৃবিধা হ’ল এই যে, সেগুলির সত্যতা _ 
সম্বন্ধে সন্দেহের অবকাশ থেকে যায়। পরীক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান তার যথাৰ্থ 
: বুদ্ধির পরিমাপের পথে প্রধান বাধা | 

(৮) বুদ্ধি যদিও সহজাত, তবুও বংশগতি অস্থমারে একজন ব্যক্তি বুদ্ধির যে ; 
সৰ্বাচ্চে স্তরে আরোহণ করতে পারে, তা করার জন্ত একট! উপযুক্ত পরিবেশের 
প্রয়োজন ৷, এইজন্য কেবল বুদ্ধি জানলে ব্যক্তির সাফল্য আসবে ন|--ষতক্ষণ 
পৰ্যন্ত না তার পরিবেশটি নিয়ন্ত্রিত করা যায় I—[ Bex and Knight ] 

(s) অভীক্ষাগুলির আর একটি অস্থবিধা হ’ল, আবেগ বা মেজাজ (Emo- 
tional Mood ) অভীক্ষাগুলির উপর প্রভাব বিস্তার করে। -. 


যাই হোক্‌ বুদ্ধির অভীক্ষাগুলির কিছু অস্থাবিধা বা দোষ afe থাকলেও 
এগুলিকে বাতিল করে দেওয়া হোক্‌--বা এগুলির প্রয়োজনীয়তা নেই এ সিদ্ধান্ত "US 
যুক্তিযুক্ত নয়। বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে আদৰ্শাকৃত করে অনেক দোষ টি দুর s à 
করা সম্ভব। তাছাড়া--পরীক্ষক ও পরীক্ষার্থীর মধ্যে একটা সহজ 
সহানুভূতির সম্পর্ক (Rapport) প্রতিষ্ঠিত হ’লে অভীক্ষাগুলি আরো সুষ্ঠু ভাবে , ৩ 
পরিচালিত হ'তে পারে। বুদ্ধির অভীক্ষাকে শিক্ষাজগতে ঠিক ভাবে কাজে 
E 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ Lines 


লাগাতে পারলে শিক্ষার্থীর “শিক্ষামূলক প্রবণতা” fay isd করা অত্যন্ত সহজ 

হয়। শিক্ষামূলক প্রবণতা ( Eduentional Aptitude ) এই কথাই জানায় 

যে--ভবিষ্যতে স্থযোগ পেলে--বিশেষ করে বিদ্যালয়ে পড়ার স্থযোগ পেলে 

শিক্ষার্থী কতটা! উন্নতি করতে পারবে । এই প্রবণত| নির্ধারণ করার জন্য 

৷, . অভীক্ষা প্রস্তুত করা সম্ভব। তাকে শিক্ষামূলক প্রবণতার অভীক্ষা বলা চলতে 
পারে। এই অভীক্ষাপূর্বাভাসম্থচক। 

"e শিক্ষাগত বয়স (Educational Age) 2 কোন শিক্ষার্থীর কয়েকটি 
বিভিন্ন বিষয়ের গড় মান (বয়স হিসেবে )-কে শিক্ষাগত বয়স বলে। শিক্ষার্থী 
যে সব সময় তার সময়গত বয়স. অনুযায়ী সাফল্যাঙ্ক অৰ্জন করে, তা নয়। 
কোন বিষয়ে হয়তো সে তার বয়সের প্রশ্নের অনুপযুক্ত আবার কোন ক্ষেত্রে তার 

্শনেয়সের চেয়ে বেশী বয়সের প্রশ্নের উত্তর দিতেও সক্ষম হয়। একট! উদাহরণ 


দেওয়া যাক-- 
: একজন শিক্ষার্থীর গঠনের পরীক্ষাতে সাফল্যের মনে ES ৯ বছরের মাত্ৰ| 
z সহজ গণিতের " ^t IB riw ey OE, 
E বানানের » ৮ ₹11101-7 811. 
৷ > ve ভাষ! ব্যবহারের . » ” syn RE pte tol 


এই শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত বয়স (B. A) হবে 
৭১০৭১৭১০ ৰং ব| s'e বৎসর। 


'_, শিক্ষার্থীর কোন একটি বিষয়ে বয়স হিসেবে সাফল্যের মানকে অজিত বয়স 
( Achievement Age বা! A A) বা! গুণগত বয়স বলে। 
a] ducational Quotient ) $ শিক্ষাল্ুচক হ'ল শিক্ষার্থীর 


M শিক্ষাগত বয়স ও HAAS বয়সের «Ee I 
RA 
02৯ 
E.Q G. 100 


e সাফল্য সূচক (AQ): সাফল্য ফুচককে কখনও কখনও গুণগত সুচক 

18800195506 Quotient) বা অজিত জ্ঞানের সুচকও বলা হ'য়ে থাকে। 

: এই সুচকের সাহায্যে শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত বয়স ও মানিক বয়সের একট! সঙ্বন্ধ 

& নিৰ্ণয় করা যায়। আবার এই oes তার শিক্ষান্চক ও QUICUM দিক থেকেও 
নিৰ্ণয় করা। যেতে পারে। এই স্থচকের সুত্র ( Formule ) হলঃ 


৯০ Tare ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


BA 
M.A 
[যদি R. ৫০৯৪ AX 100 এবং I ৫=ষ 100 ধরা যায়, তবে AQ= 


AQ- E-5 x 109 অথবা TQ 100 


B.A 
C.A 
maxim] > f 
GA 
যদি শিক্ষার্থীর সাফল্য তার শিখনের ইচ্ছা এবং ক্ষমতার সঙ্গে সমান তালে | 
চলে অর্থাৎ যদি তার শিক্ষাগত বয়স, মানসিক বয়সের সঙ্গে সামঞ্জস্য রক্ষা করে 
চলে, তবে তার সাফল্যস্থচক হবে 100; যদি A. Q 100 থেকে কম হয়, তবে 


বুঝতে হবে শিক্ষার্থী তার ক্ষমতা অনুষায়ী কাজ করছে না। A. 0100 থেকে 
বেশী হতে পারে ন| | ioe 
বিভিন StS afaa অভ্তীক্ষ| (Different kind of 
| গলা Tests ) : xs 


[ক] ভাষাভিত্তিক ব্যক্তিগত বুদ্ধির অভীক্ষ (Verbal Individual | 
Tests): যে সব বুদ্ধির পরীক্ষায় ভাষার প্রয়োজন হয়, অর্থাৎ পরীক্ষার্থীকে 
উত্তর দেবার জন্য বা সমস্ত সমাধানের জন্ত ভাষার ব্যবহার করতে হয়, সেগুলি. 
ভাষানূলক বুদ্ধি অভীক্ষা। এই জাতীয় অভীক্ষা! ব্যক্ৰিগত (Individual) এবং 
দলগত (Grouped)—42 ছুই রকমের হ'তে পারে। বিনে-সিমনের অভীক্ষ| 
হ’ল শিশুদের জন্য ভাষামুলক ব্যক্তিগত অভীক্ষা।) ডঃ ডেভিড ওয়েব্স্লের 
( Dr. David Wechsler ) Weobsler—Bellevue Intelligence Scale 
হ’ল পরিণতবয়স্ক ব্যক্তিদের জন্য ব্যক্তিগত বুদ্ধি অভীক্ষা। 

[খ] ভাষাভিত্তিক দলগত অভীক্ষা (Group Test, Verbal) : এক : 
সঙ্গে যাতে একটি বড় দলকে পরীক্ষা কর! যায়, তার জন্য এক জাতীয় অভীক্ষার = , 
প্রবর্তন করা হয়। প্রথম মহাযুদ্ধের সময় সৈন্যবাহিনীতে বিভিন্ন কর্মে লোক 
নিযুক্ত করার সময় তাদের বুদ্ধি পরিমাপ করার জন্তু এক জাতীয় দুটি অভীক্ষার ০ 
প্রবর্তন করা হয়। একটি হ’ল “আমি আল্‌ফ| ASIN” [ Army Alpha (হই) `° 
Test] এবং অপরটি হল “আসি বিটা "rer" (Army [B] px / 
দ্বিতীয় মহাবুদ্ধের সময় এই অভীক্ষ৷ দুটির সংস্কার সাধন ও সমন্বয় করে একটি , ৪ 
নতুন অভীক প্রস্তুত করা হয়। এটির নাম হ’ল Army General Classifica — 


EX, is 


বুদ্ধির সংজ্ঞা স্বরূপ ও পরিমাপ ৯১ 


tion Test [A G C T ) এই অভীক্ষাতে ভাষাগত, সংখ্যাগত, বল গণনা 
সংক্রান্ত এবং অবস্থানমূলক জ্ঞান সম্পর্কে ক্ষমতার ANT করা হয়। দলগত 
অভীক্ষ| সম্বন্ধে পরে বিস্তৃত আলোচন! কর! হয়েছে। 

* [st] কাঁ্খমল্পাদনী অভীক্ষ| (Performance Test): বিনে- 
সিমনের বুদ্ধি অভীক্ষা প্ৰধানতঃ ভাষাভিত্তিক were) কিন্তু শিশু সব 
সময় তার মনের ভাবকে ভাষার মাধ্যমে BARS করতে পারে না। 
সেক্ষেত্রে শিশুর বুদ্ধির যথাৰ্থ পরিমাপ করা সম্ভব হয় না। এই সমস্ত শিশুদের 

, জন্তু,কিংব| যারা! Ze, বধির বা যারা বিদেশী অপরের ভাষা জানে না, তাদের বুদ্ধি 
পরিমাপের জন্য এই জাতীয় অভীক্ষা প্রস্তুত কর! হয়। এই অভীক্ষাগুণিও 
আবার ব্যক্তিগত এবং দলগত ছুই প্রকারের হ'তে পারে। 

॥ কয়েকটি কার্যসম্পাদনী স্কেল ৷ 

* এই জাতীয় অভীক্ষা প্রস্তুত করার কাজে প্রথম হাত দেন-- সেগুইন, হিলি 

, নক্স, ফারন্যান্ড প্রভৃতি মনোবিজ্ঞানী। কিন্তু এই জাতীয় অভীক্ষার প্রথম 
weiss স্কেল বলতে বোঝায়-_পিন্টনার পেটারসন স্বেলটিকে (1082৩, 
Paterson Performance Scale ) | এই অভীক্ষাটিতে অবশ্য সেগুইন, 

হিলি প্রভৃতির অভীক্ষার কিছু কিছু অংশ অন্ততৃক্ত করা হয়েছে। সমগ্র 

. স্কেলটিতে মোট ১৫টি অভীক্ষা, আছে। আবার ১৭টি অভীক্ষাবিশিষ্ট এই 
‘স্বেলটির একটি ক্ষুদ্র সংস্বরণও আছে। ভাষামূলক বুদ্ধি অভীক্ষার পরিপূরক 

7 হিসেবে এই অভীক্ষাটি বিশেষ কার্যকরী । এই অভীক্ষাটিতে আছে-- 

১ সেগুইন ( Seguin ) ফর্ম বোর্ড। 

21. হিলির ছবি সম্পূর্ণকরণ ( Healy Picture Completion ) 

৩। FAZ? Casuist ) ফরম্‌ CIV | 

81 ঘোটকী এবং তার বাচ্চার অভীক্ষা (Maro and Foal Tost ) 
` e| পাঁচ চিত্রের বোর্ড। 


e| ছুই চিত্রের বোড। 
৭। ত্রিভুজের অভীক্ষা। 
৮। কৰ্ণসদ্বন্ধীয় অভীক্ষা। 


si fafa ধাধা (Healy's Puzzle)! 
s» | ম্যানিকিন অভীক্ষ! ( Manikin Test ) | 
» $1 ফিচার প্রোফাইল অভীক্ষা ( Feature Proflle Test ) | 


৯২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


১২। জাহাজ অভীক্ষা ( Ship Test )। 

১৩। ঘন আয়তনের অভীক্ষা ( Cube Test) | 

১৪। WE অভীক্ষা (Substitution Tost) | 

১৫। সঙ্গতিসাধক অভীক্ষা (Adaptation Test) | 1 

অভীক্ষার বয়ঃসীম| হল--৪ থেকে ১৫ বৎসর পর্যন্ত। 

এই অভীক্ষা ছাড়াও আরে! অনেক কার্ধসম্পাদনী স্কেল প্রচলিত আছে। » 
এর মধ্যে উল্লেখযোগ্য হ’ল 

১)  ডিয়ারবর্ণের ( Dearborn ) ফরম্‌বোর্ড। AD 

২। আলেকজাণ্ডারের ( Alexander ) পাস গ্যালং অভীক্ষ| ( Pass 
Along Test ) | 

e| গুড এনাফের ARI আকা অভীক্ষা ( Goodenough's Man- 1 
drawing Test. ) | p 

৪। পোর্টিয়াসের ধাধা ( Porteus Maza) | i 

*| কর্ণেল-কঝে সম্পাদনী দক্ষতা স্কেল (Tho Cornell Coxe Per ~. 
formance Ability Scale ) | 

৬। আর্থার সম্পাদনী স্কেল ( Arthur Performance Scale ) | 

৭। cazia ব্লক ডিজাইন অভীক্ষা (Koh's Block design Test) | 

৮। কাৰ্ল হলোস্কোয়ার অভীক্ষ| ( Carl Hollow Square Scale ) | 

৯ 1 লেটর ইন্‌টাবন্যাশনাল পারফরম্যান্স স্কেল ( Lotter International + 

Performance Scale ) ইত্যাদি৷ + | 

এখন দু-একটি অভীক্ষার বর্ণনা দেওয়| যাক £ e 

stai বৰ্জিত ব্যক্তিগত অভীক্ষ| (Non-Verbal Individual Test : 

[A] ফর্মবোর্ড ভাভীক্ষা। (Form Board Test) : ডিয়ার বর্ণ কৰ্তৃক প্রবর্তিত 
অভীক্ষ৷ a ব্যাপারে সর্বশ্রেষ্ঠ বলে বিবেচিত। অভীক্ষার্থীর সন্মুখে একটি, '. 
এমন কাঠের বোর্ড রাখা হয় যেটিতে নান! আকৃতির ঘর বা খোপ কাটা আছে 
(groove)! অভীক্ষার্থীকে ও আকারের এবং মাপের কতকগুলি কাঠের 4 
টুকরো দিয়ে নির্দিষ্ট সময়ে ঠিক ঠিক খোপে ঠিক ঠিক টুকরোটি বসাতে ant ,' * 
হয়। কোন খোপে ভুল আকৃতির টুকরো! বসানোও চলবে না। , 

[B] পাস এ্যালং অভীক্ষ| (Pass Along Test): আলেকজাণ্ডাৰ ॥ 
নামক একজন মনোবিজ্ঞানী এই অভীক্ষাটির প্রবর্তন করেন এই অভীক্ষায়” 


> 
Ye 


c 
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কয়েকটি ছোট ছোট চৌক| ও আয়তাকার কাঠের টুকরে| এবং একটি cha 
* প্রয়োজন। ট্রের একটি গ্রস্ত লাল এবং অপর প্রান্ত নীল। কাঠের টুকরে| 
( আজকাল প্র্যান্টিকেরও পাওয়া যাচ্ছে )-গুলিরও কতকগুলি লাল, কতকগুলি 
, নীল। অতীক্ষার্থাকে Ga উপর টুকরেগুলি এমন ভাবে সাজিয়ে দেওয়া! 
হয়_যেন লাল টুকরোগুলি নীল প্রান্তে এবং নীল টুকরোগুলি_ লাল প্রান্তে 
থাকে । অতীক্ষার্থাকে টুকরোগুলি না তুলে ঘষে ঘষে (Slide করে) লালগুলিকে 
' লালপ্রান্তে এবং নীলগুলিকে নীলপ্রান্তে নিয়ে আসতে হবে। টুকরোগুলি কি 
ভাবে সাজাতে হবে cree অতীক্ষার্থীর বিচার ও যুক্তি শক্তি, চিন্তনের 
ক্ষমত| এবং সহ-সম্বন্ধের জ্ঞান সম্বন্ধে একট! ধারণ! অর্জন করা যায়। 
8 [0] ছবি সম্পুর্ণ করণ অভীক্ষ। (Picture Completion Test ) : 
গুড়-এনাফ এই অভীক্ষার প্রবর্তন করেন। এই অভাীক্ষাটি চার থেকে দশ 
' বছর বয়সের ছেলে মেয়েদের পক্ষে বিশেষ উপযোগী । একে অভীক্ষার্থীকে 
“নিজের মন থেকে পেন্সিল দিয়ে মানুষের একট! ছবি আঁকতে বলা হয়। ছবি 
দেখে একটা নম্বর দেওয়া হয়। তবে এই নম্বর দেবার সময় কার ছবি কত 
সুন্দর হয়েছে তা দেখে নম্বর দেওয়া হয় না। ছবিটির সামঞ্জা দেখে বা কে 
"ছবিটি কতখানি সম্পূৰ্ণ করতে পেরেছ-তা দেখে নম্বর দেওয়| হয়। 
2 [0] ধাধা" অনুসন্ধান ( Maze Exploration) : এস, ডি. পোটি" 
"ai এই অভীক্ষাটির প্রবর্তন করেন--বার থেকে চৌদ্দ ora পর্যন্ত ছেলেমেয়ে- 
দের জন্ত। এতে ধাধার পথ খুজে বের করতে হয়। অভীক্ষাগুলিকে এক 
প্রকারের হয় all একটি কাগজের উপর বৃত্তাকার বা আয়তাকার একটি ধাধা 
আকা থাকে । অভীক্গার্থীকে একটি বিশেষ স্থান থেকে শুরু ক'রে বন্ধ পথের 
* ভিতর না ঢুকে খোলামুখে বেরিয়ে আসতে বলা হয়। অতীক্ষার্থীকে সংক্ষিপ্ততম 
“ya চিহ্নিত করতে বল! হয়। অভীক্ষার্থী কত কম ভুল করে এবং কত কম 
সময়ে পথটি খুঁজে বের করতে পারে তার উপর নির্ভর করেই নম্বর দেওয়া হয়। 
{al ভাষাবৰ্জিভ দলগত বুদ্ধি অভীক্ষা। ( Non-Verbal Ground 
Tost ): বিশ্বযুদ্ধের সময় সৈন্যদের জন্তু যে A G. 0. Tye আমি বিটা অভীক্ষা 
প্ৰবৰ্তিত হয়েছিল সে সমস্ত TSH এই ze! এই জাতীয় অভীক্ষাতে 
* অতীক্ষার্থীকে কোন প্রকার ভাষা ব্যবহার করতে হয়না। Chara পথ বুজে বের 
_ করা, অসম্পূৰ্ণ ছবি সম্পূৰ্ণ করা» জ্যামিতিক চিত্র গঠন কর! প্রভৃতি নানাবিধ 
* ' সমন্তা থাকে এই জাতীয় অতীক্ষাতে। 


৯৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এ জাতীয় অভীক্ষার ব্যবহার (Uses ) : 
আগেই বলা হয়েছে, যে সমস্ত শিশু ভাষার মাধ্যমে মনের ভাব প্রকাশ C 
করতে অক্ষম, যার! মুক বা বধির, যার! বিদেশী অপরের ভাষা! বোঝে না তাদের 


ক্ষেত্রে এই অভীক্ষা বিশেষ কার্যকরী । 'তা ছাড়া যে সমস্ত শিশু খুব লাজুক, বা 
আরে! আবেগপ্রবণতার জন্য লেখার ক্ষেত্রে অস্থৃবিধার সম্মুখীন হয় তাদের - 
ক্ষেত্রেই এই অভীক্ষা বিশেষ কার্যকরী | À 
কিন্তু এই প্রসঙ্গে একট! কথা মনে রাখা প্রয়োজন । সম্পাদনী অভীক্ষা, s 
গুলিকে স্বাধীন ও পৃথক অভীক্ষা হিসেবে প্রয়োগ করে যে সুফল পাওয়া যায় * 
তার থেকেও বেশী সুফল পাওয়া যায় যদি এই অভীক্ষা বাচনিক অতীক্ষার 
পরিপূরক হিসেবে প্রয়োগ কর! হয়। একই বয়সের অভীক্ষার্থীর উপর যদি , 
এই দুই ধরনের অতীক্ষা প্রয়োগ করা হয় তবে তাদের ফলের সহসম্বন্ধের সহগ” 
(৮) হবে .৫০। * 
এই অভীক্ষার কার্যকারিতার সীম! (Limitations ye E 
কাৰ্যসম্পাদনী অতীক্ষাগুলি অনেক দিক থেকেই কার্যকরী বলে প্রমাণিত: - * 
হলেও এর কিছু কিছু দোষক্রটি আছে। একট! নির্দিষ্ট ও সীমাবদ্ধ ক্ষেত্রের 
মধ্যেই এই অভীক্ষ! সবচেয়ে কার্যকরী হয়। এখন দেখা যাক এই অতীক্ষা 5 
প্রয়োগের ক্ষেত্রে কি কি অন্থবিধার সন্মুখীন হতে হয় — 
প্রথমতঃ অভীক্ষীগুলিকে ব্যক্তিগত তাবে কিংবা খুব ছোট দলের উপর , r 
প্রয়োগ করতে VT | 


$ 
4 
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দ্বিতীয়ত:, অভীক্ষার কোন একটি বিশেষ অংশ বদি প্রয়োগ করা হয় তবে 
তার ফল নির্ভরযোগ্য হবে না) 


তৃতীয়ত:, অভ্যাস বা পূৰ্বজ্ঞান ফলাফলকে বিশেষভাবে প্রভাবিত করে। 
চতুৰ্থতঃ, বাচনিক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে এর অনুবন্ধ খুব উচ্চ নয়। এর 


* থেকে বল! যেতে পারে যে বুদ্ধি বলতে আমরা যা বলি, ঠিক সেই জিনিসটি এর 


সাহায্যে যথাযথ ভাবে পরিমাপ করা যায় না। 

. পঞ্চমত, পূর্ণবয়স্কদের ক্ষেত্রে এই স্কেল বিশেষ কার্যকরী নয়। কম বয়সের 
অতীক্ষার্থা, অন্বুক্ধিম্পন্ন শিশু ব| যে সকল শিশু ভাষা ব্যবহারে বেশ পারদশাঁ 
নয়, তারের জন্য এই স্বেল বিশেষ কার্যকরী। 


** »কার্ধদম্পাদনী অভীক্ষার সঙ্গে বিনে-সিমনের অভীক্ষার সহ- 
, সম্বন্ধ গডফ্রে টমসন বিন্লের অভীক্ষাটি এবং ৮ প্রকার কার্ধসম্পাদনী 


, অভীক্ষ! ৯-১২ বছরের এক হাজার ছেলেমেয়ের উপর খুব কম সময়ের ব্যবধানে 


প্রয়োগ করেন। বিনে-সিমন অতীক্ষাতে ভাষার ব্যবহার হয়, কিন্তু WI 
হারিক গুণ বা ক্ষমতার ব্যবহার হয় না। È গুণটি পরিমাপ করার জন্যই কার্য 


.সম্পাদনী অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয়েছিল দুটি অভীক্ষাতে যে সহসদ্বন্ধের 


, মান «text গেল ( co-efficient of correlation ) তা হ'ল ছেলেদের ক্ষেত্রে 
৭0 এবং মেয়েদের ক্ষেতে "18 | এর থেকে বোঝা যাচ্ছে এমন একটি সাধারণ 
' ক্ষমত| আছে যা ছুটি অতীক্ষার ক্ষেত্রেই কাজ করছে। কতকগুলি কার্ধ- 


* ^ জম্পাদনীর অভীক্ষা কেবলমাত্র কায়িক ক্ষমতাই পরিমাপ করে এবং অভ্যাসের 


) " 


ফলে উৎকর্ষের একটা ইঙ্গিত দেয়। 
আবার অনেক কার্সম্পাদনী অভীক্ষা--অভীক্ষাটির আকুতি ও স্বরূপ 


spo চিন্তা করতে বা স্থান সমন্ধে চিন্তা করতে প্রবৃত্ত করে। অর্থাৎ এক 


E 


কথায় এই জাতীয় অভীক্ষ একটা সাধারণ ক্ষমতাপরিমাপ করার ক্ষমতা রাথে। 


,যৌথ-অভীক্ষ| বা দলগত GSH] (Group Tests): দলগত 
অভীক্ষার কথা এই অধ্যায়েই বলা হইয়াছে। এখন বাচনিক ও অবাচনিক 
__এই উভয় শ্রেণীর দলগত অভাক্ষার কিছু উদ্বাহরণ দেওয়া Val প্রথমে 

খ্ৰাচনিক যৌথ অভীক্ষার উদাহরণ দেওয়া যাক 


» o মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


as থর্ণগাইক বুদ্ধির তাভীক্ষ| (Lorge Thorndike Intelligence 
Tests Level 3) " 1 d d 


১। বাক্য sed করণ (Sentence Completion ) : à 
There's no Book 'so—@=-but something good may 
be found in it. ' 


A. good B. true, C. beautiful + D. bad. 
E. excellent. * 


A, B, O, "এবং B-a মধ্যে যেটি সঙ্গত, সেটি শূন্স্থানে 
FANS হবে । ‘ J 
RI বাচনিক শ্রেণী বিন্যাস Verbal Classifica- 
tion): ^ Cotton Wool Silk 
A- dress; B Sew; C-Fibre: D- Linen; 
E- Cloth, উপরের শ্রেণীভুক্ত হবে এমন একটি শব্দ A. B. 
C.D এবং B হ'তে নির্বাচন করতে হবে 1 
e| শ্বাণিতিক যুক্তি (Arithmetic Reasoning ) : 
A man has to take a 800-mile trip by car. If he 
.&oes 40 miles each hour, how many miles does he 
still have to travel after driving 54 hours ? 


A. 180 mi. B- 100 mi,C- 60mi D- 2 mi B 
none of these. à 


* 4 
8| ভাঁষাজ্ঞান (Vocabulary) ; 
Javelin—A- bleach, B-coffee. O-Jacket. D, rifle, 
R-Spear. ó 
বামদিকের শব্দের সমার্থক বা প্রায় সমার্থক শব্দ A, B, 0, D, 


এবং B থেকে নিৰ্বাচন করতে হবে | 
=== ফাসির মৃতক Be 


টারম্যান-ম্যাকনেমার মানসিক ক্ষমতার অভীক্ষা! (Terman 
Mc Nemar test of mental ability) : . * 

Selective Service College Qualification Test ( 8900); 
School and College Ability Tost (SCAT) ইত্যাদি অভীক্ষা এই | 
জাতীয় দলগত অভীক্ষা। এছাড়া আরো! একটি অভীক্ষ! হ’ল_ Wesmar 
Personnel Classification Test. l 
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এবার জবাচনিক অভীক্ষার উদাহরণ দেওয়া বাঁক: 

এজাতীয় অভীক্ষ| প্ৰস্থ তকরণের ক্ষেত্রে ওটিস্‌, টারম্যান প্রস্তুতি মনোবিজ্ঞানী 
নাম উল্লেখযোগ্য । ১৯১৮ থেকে ১৯২৫ JUTRI মধ্যে এই জাতীয় AE 
অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। তার পরেও আরো অনেক নতুন ASI তৈরী হয়েছে 
উল্লেখযোগ্য ZI—-AGOT; Aviation Cadet Qualifying. Exami- 
nation, The Navy General Classification test of World War 
II ইত্যাদি। 4 এ ছাড়! আরো আছে_ Pintner Cunningham Primary 
test Lorge— Thorndike Intelligeneo Tests—Lovel—~3 nonverbal 
Battery ; Otis Quick Scoring Mental Ability tests; Kuhlmann- 
Anderon Intelligence tests ; California Tests of Mentel Maturity 
SUE ত্যাদি। : 

* এইবার কয়েকটি অতীক্ষার কয়েকটি করে উদাদহরণ ফেওয়া হইল। 

Pintner Cunningham Primary Test-94 উদাহরণ :—! 


Test 2. 


সবচেয়ে সুন্দর খর কোন্টি 
Lorgo Thorndtke Intelligence Tost ( Np ) «3 


উদাহরণ :—— 1 
A, ial ds wa পথা; লৰ | 


T. g Qs 434,০56 


বামনিকের ছবি তিনটি কোন একটির দিক দিয়ে এক non | ডানদিকের 
ছবি পাচটির মধ্যে কোনটি সেই রকমের হতে পারে? 
9, সংখ্য| সারি 2 
2 4 8 5 473 B3 O4 DS R6 
সারিতে 4 এর পর কোন্‌ RT বসবে? 


Re Ta মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


8, ছবির মিল £-- 


A B Cc D E : 
Lp. Pos -——]L— ‘ 
3 Lm T— 0 
2 Terman Me. Nemar Test of Mental Ability-q উদাহরণ e ' 


Test 1. Information :— 
Sample :—Onr first President was— 


n 


1. Adams 2. Washington 3. Lincoln 4. Jefferson 5. Monroe. 

Test 2. Synonyms :— 

Sample; Correct means. 1, nest. 9. fair 8, right 4. poor 
5. good. 

Test 3. Logical Selection :— 

Sample : A cat always has, E [ 

1. kittens, 9. spots. 3. milk 4. mouse, 5. hair. “ 
ইত্যাদি। 

Sample Block Counting Items from the AGCT 


2 E 
টি How many blocks ? - : 
1 


5 

How many blocks? 4 
$ 8 

6 


SCAT (Level 1) থেকে উদ্দাহরণ :— 
Part 1, Sentencejunderstanding :— 


A knowledge *of history is an antidote for sectionallism 


and narrow nationalism leading ‘ono instead to realize the 
eternal (  ) of peoples. 


A. Differences," -B. Stronggle, ©. Self-consciousness, í 


D. Interdependence. E, Evolution, n ` 


বুদ্ধির সংজ্ঞ! moo পরিমাপ |»? 
Part 3. . Word Meanings : 
Piek the word or phrase whose m caning is closest to the 
word in capital letters. 
RETALIATE Ps 
A. buy and sell pr filably, D. whisper insults, .C. , 
repay evil with evil. D, recheck inems ina list. E. return 
damaged merchandise. 
Wesman Personnonel Classification Test থেকে উদাহরণ £ z 
Example 3. + i8 fo night ag break fast is ton. durin. 
1. flow 2. gentle 3. supper 4. door x 
A. include, B. morning, C. enjoy D. corner 


Pintner Non-Language Test থেকে উদাহণ £-- 
Figure-drawing, 


leg. ere fe 


বামদিকের ছবিটিতে কোন্‌ লাইনটি বা লাইনগুলি ব)বহার করনে 
ডানদিকের ছবি ছুটি পাওয়া যাবে? 


5. Manikin. 


বামদিকের লোকটি যে ভাবে হাত দেখাচ্ছে, ডানদিকের কোন্‌ লোকটি 
ঠিক সেইভাবে হাত দেখাচ্ছে? 
S K A Non-verbal Test এর উদাহণ :— 


E a e e 


যে ছবিটি বাকীগুলি থেকে পৃথক, তার নীচের চৌকা ঘরটিতে x চিহ্ন HTS | 
পূৰ্ণবয়স্ক ব্যক্তির বুদ্ধি পরিমাপ ( Measurement of Alal: 


Intelligence ) £ 


0, মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


পূর্ণ বয়স্ক ব্যক্তির বুদ্ধি পরিমাপের প্রথম অভীক্ষা হ’ল Wechsler 
Bate Intelligence Scale (1939)! বর্তমানে এটি সংশোধিত, 
পরিবর্তিত হয়েছে এবং এই APA সংস্করণ ১৯৫৫ সালে Wechsler Adult 
58571185009 Scale নামে প্রকাশিত হয়। এই নতুন অভীক্ষাতে ১১ রকমের 
' বিভিন্ন প্রশ্ন আছে। এগুলির মধ্যে ৬ রকমের প্রশ্ন হ'ল--ভাষামূলক এবং 
ও রকম হ’ল কাৰ্যসম্পাদনী প্রক্ৃতির। ভাষামূলক অভীক্ষার মধ্যে আছে 
3) SHYT প্রশ্ন (Information): এই বিভাগে ২৯টি প্রশ্ন থাকে। 
ata সাধারণতঃ সামাজিক ও কৃষ্টিমূলক দিক থেকে সংগ্রহ কর! হয়। এগুলি 
প্রন্ধ্যেক পূৰ্ণবয়স্ক ব্যক্তির জানা অতন্ত্য স্বাভাবিক এবং এগুলির উত্তর দিতে 
কোর শিক্ষাগত জ্ঞান বা বিশেষ জ্ঞানের প্রয়োজন হয় না। 
iJ বোধশক্তি (Comprehension): এই বিভাগের প্ৰশ্নসংখ্য| হ’ল--১৪টি ৷ 
বিশেষ বিশেষ পরিস্থিতিতে কি করাউচিত’-এই জাতীয় প্রশ্ন থাকে এই বিভাগে৷ 
৩) ধারণ গণিত (Arithmetic) £- কাগজ কলম ব্যবহার al করেও 
কর! যেতে পারে এমন ১৪টি সহজ অঙ্ক থাকে এই বিভাগে | 


3) maga নির্ণয় (Similarities): ১৩টি বিভিন্ন প্রশ্ন থাকে। কোন্‌ 
one দিক দিয়ে দু'টি জিনিয সমজাতীয় তা নির্ণয় করতে হয়। 

4) অঙ্ক বা সংখ্যা সারি (Digit span): ; মুখে মুখে ৩ থেকে ৯ 
অঙ্ষবিশিষ্ট সংখ্যা পুনরাযৃত্তি করতে হয়। আবার ২ থেকে ৮ অঙ্কবিশিষ্ট 
সংখ্যা উণ্টে। দিক্‌ থেকে পুনরাহৃত্তি করতে হয় । 

৬) ভাষাজ্ঞান (Vocabulary): ৪০টি শব্দ থাকে। ক্রমশঃ সহজ 
আকে কঠিন শব্দ । অভীক্ষার্থীকে এগুলির অর্থ বলতে বলা হয়। 

ভাঁষাবিহীন বা কার্ধসম্পাদনী অভীক্ষার মধ্যে থাকে I— 

৭) অঙ্ক প্রতীক (Digit symbol): এই অভীক্ষাতে প্রতি অঙ্কের 
'owg এক একটি প্রতীক খাকে। প্রতীক দেখে অঙ্কটি বলতে হয়। এরূপ ৯টি 
প্রতীক আছে ৯টি অঙ্কের জন্ত। 

v) ছবি সম্পূর্ণকরণ (Picture completion) £ ২১টি' কার্ডে ছবি আকা 
সবাকে যার কোন একটি অংশ লুপ্ত থাকে। অভীক্ষার্থাকে লুপ্ত অংশটি খু'জে 
বের FNS হয়। 

>) ব্লক ডিজাইন (Block design) :- সাদা, লাল এবং সাদাতে-_লালে 


বুদ্ধির সংজ্ঞ| WaT ও পরিমাপ soo» 
রং করা কয়েকটি কিউব দেওয়া থাকে। প্রদত্ত নক্সা (design) অনুযায়ী 
কিউবগুলি সাজিয়ে নক্সাটি প্রস্তুত করতে হয়। 


১) পর্যায়ক্রমে ছবি সাজানে| (Picture arrangement) ১- es 
কার্ডে বিভিন্ন ছবি আকা থাকে যেগুলি ঠিক পর্যায়ক্রমে সাজাহো একটি গজ স্ব 
অর্থমুক্ত কোন বিবৃতি হয়। 

১১) fafen বস্তুর সমন্বয়ণ (Object Assembly) £--এই "অভীক্ষা্টি 
Pintner—Paterson manikin and Feature profilo এর অনুরূপ | 

এ সমস্ত অতীক্ষা ছাড়াও বিশেষ বুদ্ধির অভীক্ষা, যথা প্রবণতা পরিমাপ্ধ 
অতীক্ষাঃ ক্ষিপ্রতা পরিমাপক অভীক্ষা ইত্যাদি এবং উপাদানতত্বমূলক বৃদ্ধি 
অতীক্ষাও প্রচলিত আছে। 

3 যৌথ এবং বাক্তিগত অভীক্ষার তুলনা (Group V Indie" 
dust iuis of Intelligence) $ 

বুদ্ধির ব্যক্তিক অভীক্ষা' এবং ষৌথ অতীক্ষ৷---উভয়েরই কিছু সুবিধা এবং 
qR আছে। ব্যক্তিক অভীক্ষার চেয়ে ষৌথ অভীক্ষার কতকগুলি দ্বিশেধ 
সুবিধা আছে। প্রথমতঃ যৌথ অভীক্ষার প্রয়োগে অনেক সময় এবং nifi 


ae) একটি ব্যক্তিক অভীক্ষা প্রয়োগ করতে কম করেও ২৩ খণ্ট! may 
. লাগে। ফলে ব্যক্তিক অতীক্ষার সাহায্যে একটা ক্লাসের ৪ জন ছাত্রের বৃদ্ধি 


পরিমাপ করতে অনেক সময় লেগে যাবে। কিন্তু le অভীক্ষার সাহাষ্ে 
কয়েক ঘণ্টার মধ্যেই তাদের সকলের বুদ্ধি পরিমাপ কর! সম্ভব হুয়। 

দ্বিতীয়তঃ ব্যক্তিক অতীক্ষা প্রয়োগের সময় মথেষ্ট শিক্ষণপ্রাপ্ত অভীক্ষক না 
হলে অভীক্ষাটি ব্যর্থ হয়ে, যাবার সম্তাবন| থাকে। কিন্তু যৌথ অভীক্ষাতধ 
নির্দেশদান সহজ ও স্নিরিষ্ট। এগুলি প্রয়োগ করার সময় অভিজ্ঞ বা বিশেষ 
রূপে শিক্ষণপ্রাধ অতীক্ষকের প্রয়োজন হয় al । 

যদিও যৌথ অভীক্ষাতে বিধিমত ও নৈৰ্ব্যক্তিকভাবে নম্বর দান করা! me, 
নিভ'বণীলতার দিক দিয়ে কিন্তু ব্যক্তিক অভীক্ষার দাবী বেশী। wee 
প্রয়োগের সমর অতী হার্থা তার পরিবেশের লঙ্গে কতখানি সঙ্গতি সাধন ergy 
“তার উপর অভীক্ষাটির সাফল্য অনেকখানি নির্ভর করে। cle asters 
অর্তীক্ষার্থীর ব্যক্তিগত প্রতিক্রিয়াকে অবহেলা কর হয়। কিনু ব্যক্তি 
অভীক্ষায় অতীক্ষক অতীক্ষার্থীর প্রত্যক্ষ সংপর্শে থাকেন বলে তার মাঝি 
ও ভক্ষোতমূলক প্রতিক্রিয়াগুলির সুবিচার কর! সম্ভব হয় । 


১8 মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন’ 


“যৌথ অভীক্ষার প্রশনগুলি সাধারণতঃ ব্যক্তিক অভীক্ষার চেয়ে সহজ। ব্যক্তিক 
অভীক্ষাতে অতীক্ষার্থী সহজেই ক্লান্ত হয়ে যায়, কিন্তু যৌথ অতীক্ষাতে তা হয় 
Wi ব্যক্তিক অভীক্ষাতে খরচ অত্যন্ত বেশী, কিন্তু যৌথ-ভীক্ষাতে খরচ খুবই 
wa ব্যক্তিক অতীক্ষাতে ভাষা, জ্ঞান, ব্যবহারমুণক দিক ইত্যাদি অত্যন্ত 
»গুরুত্বপূর্ণ এবং তার একটা প্রভাব থেকে যায় শিক্ষার্থীর ফলাফলের উপর। কিন্তু 
যৌথ অভীক্ষাতে এ সমস্ত wafer থাকে না। ব্যক্তিক অভীক্ষাতে অভীক্ষক 
একেবারে প্রত্যক্ষ সংস্পর্শে থাকেন বলে অভীক্ষার্থী সংকোচবোধ করতে পারে, - 
কিন্ত যৌথ পরীক্ষাতে সে নিজেকে অনেকটা স্বাধীন বলে ভাবতে পারে। ব্যক্তিক 
অতীক্ষার জন্য প্রশ্ন তৈরী করা অত্যন্ত শক্ত, কিন্তু যৌথ অভীগ্চ প্রশ্ন তৈরী 
করা অতো শক্ত নয়। অভীক্ষার ফলাফলের দিক দিয়ে বিচার করলে কিন্তু যৌথ 
"ws চেয়ে ব্যক্তিক অভীক্ষার সাফল্যই বেশী! এ সম্বন্ধে Rorschach 
বলেছেনঃ 

»sIb is possible to apply these (Group) tests and get preliminary 


results at. least in a short timo, but we are warned that tho 
only safe and short method is that of the individual tosts. 


শ্ৰেণী বিন্যাস (Classification of the 1: 0) 25 
প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী টারম্যান অসংখ্য শিশুর পরীক্ষণের পর নিয়রূপ Tare 
বিস্তুতির একটা হিসাক দিয়েছেন 


am বৃদ্ধান্ক 25. ই শ্রেণী 2 শতকরা হার £- 
2১৪৮ এবং উপরে+--**২*"অভিমানব.৮০০০১৯এনতন 
২৮১২০ থেকে ১৪০ -অতি প্রতিভাবান_-__--_ ৬ 

১১০ থেকে ১২০-- গ্রতিভাব।ন- —— ১৩ 
Sa Se স্বাভাবিক বুদ্ধিমান--------৬০ 
NO জজ প্‌ খলকি —— --১৩ 
93 ৮ po—— ——( Borderline) ——————* 
£:৭* এর নীচ —— — — —Pieaf —— — ——  —— s 
Fea ——— —— —— মোরোন Se | 
E] | Wm h 
Rea নীচে---------ইডিয়ট | rou ) | 


বুদ্দিরণ্সংজ্ঞা etie পরিমাপ: E 


(ys " a eo sre ১১৭ ১৯২৮ doe ôa ১৫% ১৬৬ 

ৰ v ব্দ্ধির বৃদ্ধি ( Growth of Intelligence ) :— 

f বয়সের সঙ্গে বুদ্ধিণ উন্নতির একটা ষোগনহুৱ আছে। বয়স বাড়ার সঙ্গে 
সঙ্গে বুদ্ধি ও বাড়ে, কিন্তু সেটারও একট! সীম! আছে। দেখা গেছে ৫৬ 
বছরের পর থেকে বুদ্ধি দ্রতহারে বাড়তে থাকে। কিন্তু এই বুদ্ধি ১৩1১৪ IA 

, «ui তারপর অধিকাংশেরই ১৬ বৎসরের পর বুদ্ধ প্রায় স্থির থাকে বা খুব 
সামান্তই বাড়ে। ১৬ qur মানসিক পরিণতিই (M A) হচ্ছে সাধারণ সুস্থ 
মানুষের বুদ্ধির শেষে সীম| অবশ্ঠ এই শেষ সীমার ব্যাপারে যে মনোবিজ- 
নীর একমত নন, তা আগেই আলোচনা কর! হয়েছে। বুদ্ধির বৃদ্ধির একটা! 
রেখাচিত্র নীচে দেওয়া হল ঃ-- 


আমর! মোটামুটি ভাবে ধরে নিতে পারি যে ২০ থেকে ২৩ বৎসর বা তার 


P * 


১০৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


কাছাকাছি বয়সে বুদ্ধির বৃদ্ধি থেমে মায়। অনেক মনোবিজ্ঞানীর ধারণা প্রতি- 
ভাবানদের বুদ্ধির বৃদ্ধির হার অপেক্ষাকৃত বেশী এবং তাদের শেষ সীমাও 
বেশী । কিন্ত স্বক্পৰুদ্ধিসম্পন্নদের এই বৃদ্ধির হার কম এবং তাদের শেষ সীমাও 
কম। 

অনেকে আবার বুদ্ধির ছুরকমের বৃদ্ধির কথা বলেছেন-_উচ্চতা এবং বিস্তারে 
বৃদ্ধি। বুদ্ধির গুণগত পরিবর্তন ঘটানো সম্ভব al হলেও পরিমানগত পরিবর্তন 
ঘটানে| নিশ্চয়ই সম্ভব | এই বৃদ্ধিকেই Sandiford বলেছেন Horizontal, 
growth CX ছেলের IRF ৯* অনেক চেষ্টা করলেও তার PIF হয়তো! ১১০ 
বা ১২ করা AST নয়, তবে তার বুদ্ধির বিস্তার নিশ্চয় বাড়ানো যাবে। 
অনেক মনো বিজ্ঞানী আবার উচ্চতা এবং বিস্তার এই ছুটি কথার বদলে 
বুদ্ধির পরিপন্কতা (maturation) কথাটি ব;বহার করার পক্ষপাতী | 


3 অপরিবর্ত AAS) ( Constancy of the LQ. ) :— 

সাধারণতঃ বুদ্ধ্যক্ককে অপরিবর্তনীয় বলে ধর! হয়। অর্থাৎ যে ছেলে 
শৈশবে বোকা, সে পরবৰ্তা জীবতে বোকা থাকবে। আর যে প্রথম থেকেই 
বুদ্ধিমান সে পরবতি জীবনেও বুদ্ধিমানই খাকবে। বুদ্ধির বৃদ্ধির হার সকলের 
ক্ষেত্রে সমান নয়। বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ করলে একটি ছেলের বিভিন্ন 
বয়সে বুদ্ধির মানও বিভিন্ন হবে। কিন্তু তার মানসিক বয়সও সময়গত বয়সের 
অনুপাত একই থাকবে। কিন্তু বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে বুদ্ধাস্কের মধ্যে পরিবর্তন 
ও দেখা গেছে। কোন কোন ক্ষেত্রে GATE বেড়েছে আবার কোন কোন ক্ষেত্রে 
তা কমে গেছে। ATI ছিল ৯৫ তার বৃদ্ধাঙ্ক যদি পরিবর্তিত হয়ে ১২ বা 
৯৮ হয়ে যায়, তবে সে পরিবর্তন লক্ষনীয় নয়। স্ট্যানফোর্ডবিনে স্কেলটি এক 
বছর পরে পুনঃ প্রয়োগ করলে INT ৫ থেকে ১* পয়েন্ট প্রর্যস্ত কমবেশী 
হতে পারে। মূল বৃদ্ধন্ক( Original I. Q) থেকে ৫ কমবেশী হবার হস্ভাবন|-- 
৫০% এবং ১* কমবেশী হবার সম্ভাবনা ২৫% মাত্র | কম সলয়ের ব্যবধানে 
অতীক্ষা পুনঃ প্রয়োগ করলে পরিবর্তন কম হয়, সময় বেশী হলে পরিবর্তনও 
বেশী হয়। অভীক্ষাটি যখন প্রথম প্রয়োগ করা হয় তখন যদি শিক্ষার্থীর 
সময়গত বয়স বেশী হয় তা হলে পরে বুদ্ধ্যঙ্কের পরিবর্তন ৰুম হয়। 

এই পরিবর্তনের ক'রণ বিভিন্ন হতে পারে। যেমন :-- 

(১) শারীরিক কারণ, (২) পারিবেশিক পরিবর্তন, (৬৩) প্রক্ষোভের 


= 


~ 


বুদ্ধির সংজ্ঞা স্বরূপ ও পরিমাপ E 
মাত্রা, (s) পরীক্ষকের প্রভাব (€) অতাীক্ষাটি প্রয়োগের সৰ্তাবলী Tost- 


ing condition: | এবং (৬) অভীক্ষাটির পরিমাপের ভ্ৰান্তি। 
ন উপকারিভা। ( Uses of Intelligence Tests ) :— 
a অভীক্ষা বর্তমান যুগে বিভিন্নভাবে অমাদের কাজে লাগে। তবে 


, এই অতীক্ষ/টি ঠিক মত প্রয়োগ কর! চাই এবং ফলের যথাযথ মুল্যায়ন কর! 


দরকার যেমন তেমন করে প্রয়োগ করলে বুদ্ধির অভীক্ষাতে সুফল থেকে 
কুফল পাবার BAAS বেশী। 
যাই হোক্‌ বুদ্ধির অতীক্ষার কয়েকটি উপকারিতার কথা নীচে আলোচনা 
করা হল। 
(১) মানসিক বিকৃতি নিৰ্ণয় (Diagnosis of mental deficiency > 
^ ০ষে সমস্ত লোকের মানসিক বিকৃতি থাকে তাদের বুদ্ধাঙ্ক সাধারণ লোকের 
JAIA চেয়ে অনেকটা কম হয়। তাছাড়া! বুদ্ধির অতীক্ষার সাহায্যে যেমন 
মোট বুদ্ধির পরিমাণ পরিমাপ করা যায় তেমনি নান! রকম কাজে দক্ষত|ও মাপ 


ন করা ষায়। কাজেই যাদের মানসিক বিরতি আছে, তাদের কোন্‌ কোন্‌ দিকে 


বিশেষ রকমের অক্ষমতা আছে তাও জানা যায়। তদের চিকিত্সার wy এট! 
জানা একাস্ত গ্রয়োজনীয়। 
; (3) ছাত্ৰদের শ্রেণী বিভাগ ( The grading of pupils ) :—- 

' ছাত্র-ছাত্রীদের সকলের বুদ্ধি একরকম নয়। বিভিন্ন বুদ্ধি বিশিষ্ট শিক্ষার্থীকে 
শ্ৰেণীকক্ষে এক পদ্ধতিতে শিক্ষাদান কর! খুবই ক্ষতিকর এবং অন্যস্ত কঠিন 
ব্যপার। সমস্ত ছাত্ৰ-ছাত্ৰীকে মোটামুটি তিন দলে ভাগ কয়| ষায়--'ভালে| মন্দ 
এবং মাঝারী (bright, medium and dull) | বুদ্ধি অনুযায়ী ছাত্র-ছাত্রীদের 
শ্ৰেণীবিভাগ করলে সমমেধা বা সমক্ষমতাবিশিষ্ট এক একটি দল পাওয়| সম্ভব। 
fes দলের জন্ শিক্ষার বিধয়বস্তু পদ্ধতি ইত্যাদি বিভিন্ন হলে সুফল পাওয়! 
যায়। 

(s) শিশু পরিচালনা ( Child Guidance ):— শিশুকে ঠিকমত 
পরিচালন! করতে গেলে তার বৃদ্ধির সঠিক মাপটাও জান! প্রয়োজন। বৃদ্ধির 
«msi বা অসাধারণ বুদ্ধি উভয়ই অন্যায় ব্যবহার বা সমস্তামূলক ব্যবহারের 
কারন হতে পারে। অবশ্ত অনেক ক্ষেত্রে তার প্রতিকূল পরিবেশ এবং কোন 


' সংঘাতও এর কারণ হতে পারে। যাই হোক সব ক্ষেত্রেই মূল কারণটি জান! 


১৪৬, মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


» 


খাকলে ক্রটি সংশোধনের সম্ভাবনা থাকে এবং বুদ্ধির মাপ এ ব্যাপারে আমাদের 
সাহায্য করে। ১: টু 


(৪) ভবিষ্যত জীবিকা নিৰ্বাচনে সহায় তা ( Vocational guid- 


ance) বৃত্তিমূলক পরিচালনার ক্ষেত্রেও বুদ্ধির অভীক্ষার ব্যবহার অপরিহার্য, 


হয়ে পড়েছে। সব কাজেই বুদ্ধি চাই তবে সব কাজে সমান বুদ্ধিও দরকার 
AR) আবার সব কাজেও একই রকম বৃদ্ধির প্রয়োজন নেই এমন অনেক 
বৃত্তি আছে aefa সাফল্য বুদ্ধির উচ্চমানের উপর নির্ভরশীল । বৃত্বিমূলক 
পরিচালনার মুলকথা হল Fitting the job to the man and fitting man 
tothe job! বিশেষ কোন ব্যক্তির কোন্‌ বৃত্তি অবলম্বন করা উচিত OT 
সম্বন্ধে মূল্যবান এবং কার্যকরী নির্দেশ দিতে হুলে বুদ্ধি অভিক্ষার সাহায্য 
নিতেই হবে। অবশ্য একমাত্র বুদ্ধির অভীক্ষার সাহয্যেই সঠিক নির্দেশ: দেওয়া 
সম্ভব নয়; repel Ia আগ্রহ, মনোপ্ররুতি ইত্যাদির স্বৱণও জানা প্রয়োজন | 

এ ছাড়াও বুদ্ধির অভীক্ষার আরো কতকগুলি প্রয়োজনীয়তার কথা উল্লেখ 
করা হয়। যেমন == ৷ 

(ক) ছাত্র-ভত্তি করার ব্যাপারে সহায়ত | 

(খ) শিশুকে ব্যক্তিগত ভাবে জান! । 

'(গ) শিক্ষার্থীর অন্ুবিধার কারণ facta | 

(3) উচ্চ শিক্ষার জন্য নিধাচন। 

"(ঙ) দায়িত্ব পূৰ্ণ চাকুরীতে লোক নির্বাচন | 

(5) অভিভাবককে খবর দান। 

(ছ) শিক্ষার্থীদের তুলনামূলক বিচার করা। = 

(@) Child Guidance. clinio-4 নিৰ্দেশ দান। 


qarga মাত্রা! হিসাবে শ্রেণীবিভাগ ( Classification according 


t 
i 


to the degree of T, Q) £--সাধারণতঃ সাধারণ বুদ্ধিসম্পন্ন যারা, তাদের LQ. - 


I. ধরা হয় 100 থেকে বেশী, তাদেরকে ধরে নেওয়| হয় সাধারণের চেয়ে বুদ্ধি- 
মান, আর যাদের 1. Q 100 থেকে কম, তাদেরকে ধরে নেওয়া হয় সাধারণের 
চেয়ে কম বুদ্ধিমান বলে। আমর! বুদ্ধ্যঙ্কের শ্ৰেণীবিন্তাসে দেখেছি শতকরা 60 
জনের বুদ্ধি থাঝারী প্রকৃতির, শতকরা 20 জন সাধারণের চেয়ে বেণী বুদ্ধিমান 
এবং শতকরা 20 জন সাধারণের চেয়ে কম বুদ্ধিমান। উপরের দিকের শতকরা 
20 জনকে বলা হয় উন্নতবুদ্ধিসম্পন্ন (Gifted) এবং নীচের দিকে শতকরা 


| বৃদ্ধির সংজ্ঞা স্বরূপ ও পরিমাপ u yog 


20 জনকে বলে ক্ষীণ বুদ্ধি সম্পন্ন ( Feeble minded ) i এই ক্ষীণ বুদ্ধি 
সম্পন্নদের আবার কয়েকটি ভাগে ভাগ করা! যায়। যেমন £_- 
'_; (১) মোরণ বা স্বল্পবুদ্ধি সম্পন্ন ( Moron ) :_এদের সংখ্যা হল 
শতকরা "75 জন, অর্থাৎ প্রতি 400 জনে 3 জন | এদের বৃদ্ধঙ্ক হল 50—70 
' "ap | এদের মানসিক বয়স সাত থেকে বারো বছরের বেশী হয় না। 
এরা কোন রকমে দৈনন্দিন কাজ চালিয়ে নিতে পারে, চেষ্টা করলে এরা কিছু 
* , লেখাপড়া করতে পারে। তবে নৃতন অবস্থার সঙ্গে সার্থক সঙ্গতিবিধান করতে 
|J ব| জটিল সমস্তার সমাধান এরা করতে পারে না। যান্ত্রিকভাবে কাজ করতে 
পারে বলে গৃহভৃত্যের কাজ এরা মোটামুটি চালিয়ে নেয়। 
a (২) wet বৌধহীন ( Imbeciles ) --এদের সংখ্যা হল শতকরা. 
"i9 sa এদের বুদ্ধাঙ্ক হুল 20 থেকে 50 এর মধ্যে এবং মানসিক বয়স 3 
* থেকে 7 বছরের বেশী হয় না।" এরা নিজেদের মনোভাব বা কথাবার্তা ভালে| 
1 _ " ভাবে প্রকাশ করতে পারে ন|। কোন কাজ দিলে এর! তা নিজে-নিজে করতে 
পারে না|. এদের আবেগের মাত্রার কোন faa তা থাকে ন|। অনেক চেষ্টা 
করলে সহজ কৌন কাজে এরা অত্যন্ত হতে পারে। স্বাধীনভাবে জীবিকা- 
অর্জন করা এদের ক্ষমতার বাইরে। 
. (e) জড়ধী (Idiots) :--এদের সংখ্যা শতকরা 106 জন। এদের 
| que হ'ল 90র নীচে আর মানসিক বয়স হল 9 থেকে টবছরের মধ্যে! এর! 
^ , ভালোভাবে কথাই বলতে পারে না, আর বোধ শক্তি একেবারে নেই বললেই 
হয়৷ এদের মধ্যে প্রায়ই কোন ন! কোনপ্রকার শারিরীক ক্রটি দেখা যায়। 
~~ এর নিজেদেরকে amd করতে পারে না; ভালো মন্দ বচার করতেও জানে 
* না, এদেরকে সারাজীবন অপরের গলগ্রহ হয়ে থাকতে হয়। এদের কে 
খাইয়ে দিতে হয়, স্নান করিয়ে দিতে হয়, পোষাক পরিয়ে দিতে হয় কারণ এর! 
| ৫ নিজেরা কিছুই করতে পারে না। সাধারণত; অতি শৈশবেই এই জাতীয় 
fes মারা ষায়। 
ক্ষীণ বুদ্ধিদের শিক্ষা (Education of the feoble-minded ) ১--এই 
৭. সমস্ত ক্ষীণ বুদ্ধিসম্পন, শিশুরা স্বাভাবিক শিশুদের মত শিক্ষা গ্ৰহণ করতে পারে 
“att এতদিন পর্যন্ত এদের শিক্ষার জন্ত কোন পৃথক ব্যবস্থা ছিল না| feu 


১৯৮৩ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
আধুনিক শিক্ষাধার! এদের শিক্ষার প্রয়োজনীয়তা স্বীকার করে এদের জন্তু পৃথক 
শিক্ষাব্যবস্থার প্রচলন করেছে। 

সাধারণতঃ এরা ভাষা বা বিষয় জ্ঞানে বিশেষ গারদশিতা অৰ্জন করতে 
পারে না। বিশেষ বিশেষ শিক্ষার val এদের বিশেষ ক্ষমতার উৎকর্ষ সাধন 


করে কোন ফল হবে না, বরং এদেরকে কতকগুলি প্রয়োজনীয় আচরণে অভ্যন্ত' 
করা উচিত। এর জন্য বিশেষ বিদ্যালয়ের ( Special Schools ) প্রয়োজন | 


অবশ্য এতে অনেকে বলতে পারেন-বিশেষ কোন বিদ্াপয়ে পৃথকভাবে শিক্ষার > 


ব্যবস্থা করলে স্বাভাবিক ছেলেদের অঙ্গে এদের সহজ ও স্বাভাবিক সম্পর্ক গড়ে 
' উঠবে ন| | এজন্য সাধারণ বিছ্যালয়েই এদের জন্য পৃথকভাবে শিক্ষাদানের 
ব্যবস্থা কর! উচিত। 

ক্ষীণবুদ্ধির সঙ্গে অপরাধপ্রবণতার প্রত্যক্ষ না হলেও পরোক্ষ একটা »" 
আছে। এরা পরনির্ভর ও বিচারবুদ্ধি হীন বলে সহজেই Ges কারী বা! 
অমাজবিরোধীদের শিকার হয়ে এদের হাতের অস্ত্ৰে পরিণত হয়ে যায়। এই- 
জন্য এদের শিক্ষা ব্যবস্থায় সামাজিক দিকটি উপর সবিশেষ গুরুত্ব আরোপ 
করা প্রয়োজন। কিণ্ডার গার্টেন ও মন্টেম্বরী পদ্ধতিতে শিক্ষা দিলে ক্ষীণবুদ্ধি 
সম্পন্ন শিশুরা যথেষ্ট উপকৃত হুয়। কতকগুলি কায়িক কাজ এদের পক্ষে খুব" 


উপযোগী বলে এদের ছুতার fala কাজ, বাগান করা, পোলট্রী করা ইত্যাদি _, 


কাজ শেখান হয়। তবে জীবিকা অজনের জন্য শিক্ষা মোরন ও মন্দধীদের 
দেওয়া চলতে পারে_-জডবীদের নয় ANA অনেক সময় দেখা যায় অস্তঃ- 
ক্ষরা গ্রন্থির কম-বেশী হর্মোন নিঃ সরণের Sa ও শিশুরা ক্ষীণবুদ্ধিসম্পন্ন হয় । 
সেমন্ত ক্ষেত্রে ডাক্তারী চিকিংসাতে সুফল পাওয়া যেতে পারে 1 

কলকাতা বা তার কাছাকাছি এই জাতীয় শিশুদের শিক্ষার জন্তু কয়েকটি, 
প্রতিষ্ঠান আছে। যেমন-__শিল্পায়ন ভবন, বিদ্যাপীঠ, বৌদ্ধায়ন ইত্য'দি। 


উন্নত বুদ্ধিদের fA] ( Education of the Gifted Children ) :— 
যাদের quus স্বাভাবিক বা সাধারণ শিশুদের চেয়ে বেশী আমরা তাদের 
উন্নতবুদ্ধি সম্পন্ন শিশু বলে থাকি। এদেরও কয়েকটি স্তর আছে এবং সেগুলি 
সম্বন্ধে আগেই আলোচনা করা হয়েছে। এখন তাদের শিক্ষা সন্ধে কিছু , 
আলোচনা করা যাক £- 


বুদ্ধির সংজ্ঞা zat ও পরিমান si> 


যেহেতু এই সমস্ত শিশু লাধারণ শিশুদের চেয়ে বেশী বৃদ্ধির অধিকারী, 
সেইজন্ত এদের মানসিক ক্ষমতা, চাহিদা, উপলব্ধি করার ক্ষমতা, মনে রাখার 
ক্ষমভা-এ সমস্ত ও বেশী। এদের যথোপযুক্ত শিক্ষার ব্যবস্থা সাধারণ বিদ্যালয়ে 
করা যায় না। উঠত মানের শিক্ষার জন্ত এদের পৃথক ও বিশেষ বিদ্যালয়ের 
প্রয়োজন । আমাদের দেশে কতকগুলি Public School এখনও "WEE! 
এগুলি ইংল্যাপ্ডের অনুকরণে উন্নতবুদ্ধি সম্পন্ন শিশুদের জন্যই প্রতিষ্ঠিত 
হয়েছিল। কিন্তু এতেও অহ্বিধা আছে। কারণ পৃথক স্কুলে 
বিশেষভাবে শিক্ষার স্থযোগ পেয়ে এই সমস্ত শিশুর অহং বোধ অতিমাত্রায় 
জাগরিত হবে এবং তখন তার! সাধারণ শিশুদের giia চোখে না হলেও 
অনুকম্পার চোখে দেখঁবে। এতে সামাজিক GRD] ক্রমশঃ বেড়েই যাবে। 
৮ aq wg অনেকে সাধারণ বিদ্যালয়ের মধ্যেই এদের শিক্ষার ব্যবস্থা করতে 
বলেছেন। কতকগুলি বিষয় এর! সাধারণ শিশুদের সঙ্গে একসজেই শিখৰে 
আর কতকগুলির জন্তু পৃথক শিক্ষার ব্যাবস্থা থাকবে। তেমনি বিদ্যালয়ের 
অন্তান্ত সহপাঠক্রমিক কাজে সফলে একসঙ্গে যোগদান করবে। তাছাড়া এই 
সমস্ত শিশুদের জন্য উঠত ধরণের পাঠ্যপুস্তক, লাইরেরী প্রভৃতির ব্যবস্থা করে 
তাদের চিন্তাধারা ও মানসিক ক্ষমতার দিগন্ত [ys করার সুযোগ দিতে 
‘হবে | 

বুদ্ধি এবং, বৃত্তি ( Intelligence & Occupation ):—emr সকল 
মনোবিজ্ঞানীই এ বিষয়ে একমত যে বুদ্ধির সঙ্গে aft একটা! পারস্পরিক সম্বন্ধ 
আছে। বৃত্তিমূলক নির্দেশনার মূল কথাই হল_ Fitting the man to the 
job and fitting the job to the mam, এর খেকে স্পষ্ট বোঝা ‘যাচ্ছে 
যে সব লোকই সব fus উপযোগী হয় না। স্বাদের বুদ্ধি খুবই কম তারা 
_ কোন ified পদে fuge হলেও দিনে দিনে নিজেদের অক্ষমতাই প্রকাশ 
করে খাকেন। 'ক্ষীণবৃদ্ধি সম্পর্ন লোকের পক্ষে শাসন সংক্রান্ত বা: বিচার 
বিভাগীয় কাজ করা সম্ভব নয়। | আবার যারা জড়ধী তারা তো কোন কাজে- 
রই উপযুক্ত নয়। যারা! সাধারণ বুদ্ধিমম্পন্ন স্বাভাবিক লোক-তারা স্বাভাবিক 
afecs উপযুক্ত হবেন বলে ধরে নেওয়া CCS পারে। সারা উচ্চবুদ্ধি সম্পন্ন ৰা 
প্রতিভাবান তারা a সমস্ত বৃত্তিত কল্পনাশক্তি বা মৌলিকতাৰ প্রয়োজন সেই 
সমস্ত বৃত্তির উপযুক্ত অবস্ত তার অর্থ এই নয় যে তিনি সমস্ত প্রকার বৃত্তির 


১১০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পক্ষেই উপযুক্ত একজন লোক প্রতিভাবান হলেও শিক্ষা-কৃষি-বাণিজ্য-রাজ- 
নীতি’ আইন-.প্রভিতি বিভি বৃত্তির পক্ষে উপযুক্ত হবেন এমনট| আশ 
করা ভুল। 

বিভিন্ন ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষ। প্রয়োগ করে দেখা গেছে যে বুদ্ধি ও afaa 
মধ্যে একটা প্রত্যক্ষ ও ঘনিষ্ঠ সম্পর্কে আছে। এর থেকে মনোবিদ্গণ এই 
সিদ্ধান্তেই আসতে পেরেছেন যে, কোন প্রকার বৃত্তিতে সাফল্য অর্জন করতে ' 
হলে সেই বৃত্তির জন্য প্রয়োজন এমন কিছুটা বুদ্ধির একান্ত প্রয়োজন। ব্যক্তির 
বুদ্ধির মান যদি এ বৃত্তির পক্ষে প্রক্ষে প্রয়োজনীয় বুদ্ধির সর্বনিয্ন মানের থেকে, 
নীচে হয়, তবে এ ব্যক্তি এ বৃত্তির পক্ষে উপযুক্ত নয় এ কথা বল৷ যেতে 
পারে। এই fa মানটি মনেবিদ্গণ বিভিন্ন বৃত্তির পক্ষে বিভিন্ন বলে 
স্বীকার করেছেন। 

বিখ্যাত মনোবিজ্ঞানী উভ.ওয়ার্থ বিভিন্ন পক্ষে কি রকম মানসিক বয়সের 
প্রয়োজন তার একট! তালিক। দিয়েছিলেন।” তাঁর মতে নিয়স্তরের নাধারন C 
কেরানীর পক্ষে নিয়তম দশ বৎসর লানতিক বয়সই যথেষ্ট । উচ্চস্তরের কেরানী 
শিক্ষক, আইনজীবি agha মানসিক বয়স আরো বেশী হওয়া প্রয়োজন। 
অনেক সময় মাতাপিতা সন্তানের মানসিক উৎকর্ষ অপকর্ষ বিবেচনা না করেই 
তার সম্বন্ধে একটা উচ্চাশ! পোষণ করেন। কিন্ত যদি ars কম হয় তরে 
সে হাজার চেষ্ঠা করেও মাতাপিতার প্রতাশা sid করতে পারবে all নিজের, 
ক্ষমতা সামৰ্থ্য অনুযায়ী যৃত্তি নিৰ্বাচন করলে বৃত্তির সঙ্গে বৃদ্ধিগত সামথ্যের . 
একটা সঙ্গতি থাকে এবং সে ক্ষেত্রে সাফল্য অজ'নের পথে বিশেষ কোন বাধ। 
আসে ALL তবে কেবলমাত্র বুদ্ধিই সাফল্যের একমাত্র কারণ নয়। অধ্যবসায় 
ধৈৰ্য, সহিষ্ণুতা, নিয়ামান্থবন্তিতা ও শৃঙ্খলা, purga eal ইত্যাদি আরে! 
অনেক রকম গুণের প্রয়োজন। বারণ রাসেলের মতে Genius is one ^ 
percent inspiration and ninety nine percent perspiration’, আবার 
রেক্স-নাইটের মতে “যে কোন প্রকার বৃত্তির জন্য কতটা বুদ্ধির প্রয়োজনীয় 
তা নির্ভর করছে কেবলমাত্র সেই বৃত্তির জন্য প্রয়োজনীয় শিক্ষার উপরই নয়, 
কোন একটা বিশেষ সময়ে সেই বৃত্তিতে কতখানি প্রতিযোগিতা আছে 
তার উপরেও ।* 

বিভিন্ন বৃত্তিতে বুদ্ধির পরিমাণ ও প্রয়োজনীয়তা সম্বন্ধে উড'ওয়াৰ্থ বলেন; 


বৃদ্ধির সংজ্ঞা স্বরূপ ও পরিমাপ ১১১ 


E 


"On the average, to be sure, professional men score the highest 
in intelligent test, book keepers and clerks rather high, mechanieg- 


| 
l | fairly high unskilled labourers the lowest, ” (Wood worth— 
| e Psychology. pp. 129) 
আবার এব্যাপারে Rex and knight-এর বক্তব্য হ’ল: "In 
« Yepsect of average intelligence, the professions were at the top» 


and unskilled manual occupations at the bottom, ” 


আমেরিকাতে টারম্যান এবং মেরিল বিভিন্ন পেশাতে নিযুক্ত ব্যক্তিদের 

o সন্তানদের মধ্যে 8,757 জনকে বেছে নিয়ে তাদের বৃদ্্যন্বের গড় নির্ণয় করে 

গড় quc নির্ণয় করেন। Sta তালিকাটি নিয়রূপ :— (Garrelt-Expts in. 
Psychology-pp. 256, table xxviii) 


পিতার afe সন্তানের গড় qu) 

‘= odi পেশাকার (স্বাধীন ব্যবসায়ী, Professional ) £-- 1162: 

২। আধাপেশাদার বা পরিচালক 

( Semi-professional or Managerial )— 111'9: 
$ ৩। কেরানী, দক্ষ ব্যবসায়ী, খুচরা ব্যবসাদার 

(Cleircal, skilled trades, retail busiuess £-- 1076. 

8 | wA re, সামান্য কেরানী ও ব্যবসায়ী 

( Semi-skilled minor clerical and busineos à— 105'0- 

€| AHA দক্ষ ও অদক্ষ 

( Slightly skilled and unskilled) £-- 912 
i w] গ্রাম্য মালিকানা ( Rural owners ):— 952. 


বৃত্তি নির্বাচনের ব্যাপারে বংশধার! এবং পরিকেশ দুই-ই কিন্তু সমান: 
প্রভাব বিস্তার করে থাকে একটা বলিতে সাফল্যের কতখানি বুদ্ধিনিত'র, 
= কতখানি বংশধারার জন্য আর কতটাই বা পরিবেশের জন্তু তা সঠিকভাবে বলা 
C, সম্ভব নয়। যাই হোক বুদ্ধি বৃত্তির মধ্যে যে একটা প্রত্যক্ষ যোগযোগ আছে, 
CoG বিষয়ে কোন সন্দেহই নেই। কোন ব্যক্তি যখন একটি রাত্তিতে নিযুক্ত 
হয়, তখন তার মধ্যে সেই যৃত্তির উপযোগী বৃদ্ধি থাকিলে সাফল্য অৰ্জন করা 
সম্ভব। কাজেই বৃত্তির ws ব্যক্তি সমর নির্বাচনের সময় দেখতে হবে ব্যক্তির 
মধ্যে সেই উপযোগী বৃদ্ধি আছে কি না! কোন্‌ ব্যক্তি কোন্‌ বৃত্তির উপযোগী 
VÍ জানতে হলে সাধারণ বৃদ্ধি পরীক্ষা, বিশেষ বৃদ্ধি পরীক্ষা, আগ্রহের 
পরিমাপ, প্রবণতার পরিমাপ ইত্যাদির মাধ্যমে ব্যক্তির বিভিন্ন গুনের সন্ধান 
নিতে হবে। এইগুলির ভিত্তিতে বাক্তির বৃত্তি নির্ধারিত হবে। এর ফলে: 
বৃত্তির উপযুক্ত ব্যক্তি এবং ব্যক্তির উপযুক্ত বৃত্তির সঠিক সন্ধান পাওয়া! যাবে । 


॥ দ্বাদশ অধ্যায় ৷৷ 


আদর্শীকুত বুদ্ধির অভীক্ষা প্রস্তুত করণ 

( Constructing A Standardised Test of Intelligence ) 
বুদ্ধির ' ভাষামূলক woes অভীক্ষা প্রস্তুত করতে গেলে বুদ্ধি সম্বন্ধে < 

কয়েকটি ধারণা'র কথা মনে রাখতে হবে। সেগুলি হল £__ 
(১) বুদ্ধির বন্টন ক্ষম। (২) বুদ্ধি সহজাত, এর সঙ্গে অর্জিত জ্ঞানের 
কোন সম্বন্ধ নাই। 2 
(৩) বুদ্ধির পরিমাপ আপেক্ষিক। আমরা যখন কোন একজন ছাত্রের 
বুদ্ধির কথা বলে থাকি, তখন অপর কোন ছাত্রের বুদ্ধির তুলনায় তার বুদ্ধি কম 

“না বেশী, সে কথাই বলে থাকি। 

কোন অভীক্ষা প্রস্তুত করতে গেলে তাতে কতকগুলি ভ্ৰান্তি বা প্রমাদ 
থাকার সম্ভাবন| থাকে। কিন্তু অভীক্ষাটিকে বিজ্ঞানসম্মত করতে হ’লে সে 
প্রমাদগুলি দুর কর! একান্ত প্রয়োজন। সাধারণতঃ যে সমস্ত গ্রমাদ প্রায়ই দেখু! 
যায়, সেগুলি হুল ;— E 


-?(9 স্থির emm (Constant Error ) ১--বাহ্যিক কোন,কারণের জন্ত * 


" + 


“এ জাতীয় প্রমাদ দেখা দেয়। ন k 
(পরিবর্তনশীল প্রমাদ (Variablo Error) enaa অয্পর্ণতা, স্থালো 
: এফেক্ট প্রভৃতি বিভিন্ন কারণের জন্য এজাতীয় প্রমাদ দেখা যায়| 
UC (s) _ ব্যক্তিগত প্রমাদ (Personal Brror) £__শিক্ষকের-মেজাজ মানসিক 
সংলক্ষণ বা তার ব্যক্তিসত্বার জন্য এ জাতীয় emer ঘটে)... : 
(9). সংব্যাধ্যানের প্রমাদ (Errors ০1586709880) :-অভীক্ষাি 
যদি ঠিকমত ব্যাথা করা সম্ভব না হয়, তবেই এ জাতীয় প্ৰমাদ ঘটে। 

কিন্তু প্রত্যেকটা শরমাদের প্রভাব “যথেষ্ট পরিমাণে দুকীভূত করা eni 

স্থির প্রমাদ দূর করতে হলে অভীক্ষাটিকে হ’তে হবে যথার্থ বা সত্য (Valid) 
পরিবর্তনশীল প্রমাদ দূর করা সম্ভব তখনই, yea অভীক্ষাটি হয় নির্ভরযোগ্য 
(Reliable)! ব্যক্তিগত প্রমাদ দুর করা সম্ভব নৈৰ্ব্যক্তকতার (Objectivity) ' 


D 


e 


আদৰ্শাকৃত বুদ্ধির অভীক্ষ প্ৰস্তুত করণ ১১৩ 


সাহাষ্যে । আর সংব্যাখ্যানের গ্রমাদ দুর কর! সম্ভব যদি কোন আদৰ্শ (Norm) 
বা নিৰ্দিষ্ট মান স্থির করে তার তুলনায় ফলাফল বিচার করা হয়। আদশাঁকিত 
অতীক্ষ। হ'তে গেলে অভীক্ষাটির প্রধান যে যে গুণ থাক! দরকার, সেগুলি হ’ল 
সভ্যতা, নির্ভরষোগ্যতা ও নৈৰ্ব্যক্তিকতা এ ছাড়া অভীক্ষাটি সংব্যাখ্যানের 
দিক থেকে হবে প্রমাদমুক্ত | 
এখন আলোচনা করা যাক কোন্‌ কোন্‌ স্তরের মাধ্যমে বৃদ্ধির আদর্শারুত | 

অভীক্ষ! AVS কর! হয়। 

প্রথমেই দেখতে হবে, কোন্‌ বয়সের ছেলেমেয়ের জন্য অভীক্ষাটি প্রস্তুত 
করতে হবে। নির্দিষ্ট বয়সবিশিষ্ট দলের ছাত্রদের জন্য বিশেষ আকৃতির ও 
প্রকৃতির অভীক্ষ| প্রস্তুত করা প্রয়োজন ৷ অভীগ্ষার জন্য প্র্নগুলিও সেই ভাবে 
নির্বাচন করতে হবে । বুদ্ধির অভীক্ষার আদর্শাকরণ করার অর্থ হ'ল__ 

(১) পরিবেশটিকে আদৰ্শাকৃত করা। . 
|" (২) A migs পরিবেশে এবং অভীক্ষার্থীর বৃদ্ধির অনুপাতে তার 
(পরিবর্তিত আচরণ হ'তে কি ভাবে ফল (Result) thet সম্ভব ? 
| (৩) ওঁ ফল যে যথার্থই বুদ্ধির পরিমাপ, সে বিষয়ে নিঃসন্দেহ wem 
এবং (৪) যে ফল পাওয়া গেল, তার উপযুক্ত সংব্যাখ্যান। 
| এবার সংক্ষেপে বিভিন্ন স্তরগুলি আলোচনা করা যাক: i 

প্রথম স্তরটি হল অভীক্ষাটির জন্য প্রশ্ন সংগ্ৰহ এই প্রশ্ন সংগ্রহ করা হয় 
অভীক্ষাটির প্ৰকৃতি অনুযায়ী ৷, অভীক্ষাটি ভাষামূলক হলে যে রকম প্রশ্ন থাক! 
উচিত অভীক্ষাটি যদি ভাষাবঞ্জিত হয়, তবে প্রশ্নের ধরনও ভিন্ন হবে । এই স্তরে 
ant একটু বেশীই থাকে। সাধারণতঃ অভীক্ষাটির শেষ স্তরে যত প্রশ্ন রাখা হয় 


, এই স্তরে তার তিনগুণ প্রশ্ন দেওয়া হল। 


দ্বিতীয় Gale হল প্রাথমিক সমীক্ষা ॥ প্রথম স্তরে যে সমস্ত প্রশ্ন নিয়ে 
অভীক্ষাটি প্রস্তুত কর! হ'ল, এই স্তরে র.সে'অভীক্ষাটি একটি নির্দিষ্ট দলের উপর 
প্রয়োগ করা হয়। তবে শেষ ছাত্রসংখ্যার এক চতুর্থাংশের বেশী 
ছাত্র এ পর্যায়ের জন্য নির্বাচিত হয় নী | এই স্তরের মূল উদেশ্য হ’ল--খুব সহজ 
বা খুব কঠিন প্রশগুলি খুঁজে বের করা, যে সমস্ত প্রশ্নে অসঙ্গতি আছে সেগুলি 
নিৰ্ণয় করা বা যে mmu প্রশ্নের ভাষাদ্থারথক, সেগুলি খুঁজে বের কর! । এই 
সমস্ত em বাদ দিয়ে তার বদলে উপযুক্ত e নির্বাচন করা হয়। 

এর পরের স্তর হুল শেষ পর্যায়ের জন্য Bera প্রস্তুত Fall আগের 
স্তরে যে সমস্ত a অভীক্ষাটির were হবে বলে স্থির কর! হয়, সেগুলিকে 

৮ 


১১৪ : মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


; 
কাঠিন্তের ক্রমবদ্ধমান মাত্রা অনুযায়ী সাজানো! হয়। অধিকাংশ প্রশ্ন যেন ৫০% 
ছাত্রের ক্ষমতার মধ্যে থাকে, সে দিকে লক্ষ্য রাখতে হবে | খুব সহজ এবং খুব 
কঠিন প্রশ্জের সংখ্যা যেন অপেক্ষাকৃত কম হয়। 

চতুর্থ স্তরে--অভীক্ষা প্রয়োগ । অভীক্ষাটিকে সবদিকে নিখুঁত করে 
অর্থাৎ প্রশ্ন, নির্দেশনা! বা! উদ্দাহরণ, এই সমস্ত ঠিকভাবে রেখে যে সমস্ত ছাত্র- 
ছাত্রীর উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা প্রয়োজন, তাদের উপর তা কর! হয়। 
নৈর্ব্যক্তিক পদ্ধতিতে প্রত্যেকটি অভীক্ষার্থীর ফলাফল বিচার করা হয়। 

আর একটি প্রয়োজনীয় স্তর হ’ল--ফ্বেল (Scale) প্রস্তুত করণ। 
এ সম্বন্ধে আগেও আলোচন! করা হয়েছে। এই স্কেল প্রস্তুত করার ব্যাপারে 
পরিসংখ্যানের ( Stagistios ) সাহাষ্য অপরিহার্য । বিভিন্ন প্রকার পরিমাপের 
সাহায্যে স্কেল প্রস্তুত করা হুয়। তার মধ্যে উল্লেখযোগ্য হ’ল-- 


(ক) পার্সেন্টাইল নর্ম (Percentile norm or Rank) £-পরিসংখ্যানের 
সাহায্যে কোন একটি নির্দিষ্ট বয়স-বিশিষ্ট ছাত্রদলের ফলের বিচার কর! সম্ভব | 
এই সময় পাসেন্টাইলনর্ম বাঁশতকর! হিসাবে বিভিন্ন ছাত্রের স্থান নির্ণয় করা হয় 


(ধ) আদর্শ (Norm) এবং মানসিক বয়স ( Mental age) যখন 
'অভীক্ষার্থারা বিভিন্ন বয়সের হয়, তখন প্রত্যেক বয়সের দলের জন্য এক একটি 
আদৰ্শ বা Norm স্থির কর! হয়| ধরা যাক্‌, ৫০টি প্রশ্নবিশিষ্ট একটি অভীক্ষ| ৫" 
থেকে ১৪ বংসর বয়সবিশিষ্ট একদল ছাত্রের উপর প্রয়োগ কর! হ'ল । এখন 
প্রতি বয়সের ( €, ৬, ৭, ৮, >, ও ১৭ ) ছাত্রদের ফলের ( অর্থাৎ নম্বরের ) মীন 
( Mean ) নিৰ্ণয় কর! হয়। এই Mean হ’ল বয়সের আদর্শ বা Norm | এর 
পর যখন অভীক্ষাটি অন্ত কোন ছাত্রের উপর প্রয়োগ করা হয়, তখন তার প্রাপ্ত = 
নম্বর কোন বয়সের আদর্শ বা Norma সমান বা প্রায় সমান, তা লক্ষ্য করা. 
হয়। যে বয়সের Norma সঙ্গে তার নম্বরের সমঞ্জহ্ত থাবে, সেই বয়সটিকে | 
অভীক্ষর্থীর মানসিক বয়স ব| Mental age বল! হয়। ৷ 

(গ) FHF (L 9): 


কেবলমাত্র মানসিক বয়স জানা থাকলেই তার বুদ্ধির সম্বন্ধে পরিষ্কার একটা 
সংব্যাখান দেওয়া সম্ভব নয়। Se বৎসরের ছাত্রের মানসিক বয়স ৮ বৎসর 
হওয়া এবং ৬ বৎসরের ছাত্রের মানসিক বয়স ৮ বহলর হওয়া একই কথা নয় । 
সে ক্ষেত্রে বুদ্ধির তুলনামূলক বিচার করতে হ’লে মানসিক বয়স ও সময়গুত 


»! 


আশকত বুদ্ধির অতীক্ষা প্রস্তুত করণ ৰু ১১৫ 


বয়স; দুটিই বিবেচনা করে দেখতে হবে ।বুদ্ধাঙ্ক হ'ল ওঁ বয়স ছুটিরই অনুপাত | 


1L9=M* x100 


অবশ্য সবচেয়ে প্রয়োজনীয় কথা হ’ল--যে শক্তি, বৈশিষ্ট্য বা! বিষয়ের উপর 
অভীক্ষাটি গঠন কর! হবে, সে সম্বন্ধে একটি সুনির্দিষ্ট ও সুম্পষ্ট ধারণ! প্রথমেই, 
গড়ে নিতে হুবে। ' অভীক্ষাটির সুষ্পষ্ট semi জান! না থকলে প্রশ্ন নির্বাচন করা 
খুব শক্ত হয়। অভীক্ষাটির চূড়ান্ত রূপ দেবার আগে পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহাঁয্যে অভীক্ষাটির নির্ভরযোগাতা (Reliability) ও সত্যতার (Validity) 
মান নির্ণয় করতে হবে। এই প্রসঙ্গে আর একটি কথা মনে রাখ! প্রয়োজন I 
অভীক্ষাটির প্রাথমিক প্রয়োগের সময় যে দলটি নির্বাচিত করা হয়, সেই দলটি 
প্রতিনিধিমূলক হওয়! বাঞ্ছনীয়। অভীক্ষাটির মান বা Norm নিৰ্ণয় করার সময়ও 
*a দলটি নির্বাচিত করা হয়, সেই দলটিও প্ৰতিনিধিমূলক হওয়া প্রয়োজন। 


পপ 


ত্রয়োদশ অধ্যায় 
ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা 
( Tests for measuring personality ) 
ব্যক্তিত্বের সংজ্ঞ| £_ ব্যক্তিত্ব শব্দটির সাধারণ অর্থ তার মনোবিজ্ঞানসম্মত 
অর্থ থেকে পৃথক। সাধারণতঃ ব্যক্তিত্ব বলতে আমরা কোন ব্যক্তির মধ্যে এমন 
একটা স্বতন্ত্ৰ ও অসাধারণ বৈশিষ্ট্য বা গুণের কথ! চিন্তা করি, যা অপর ব্যক্তির 
মধ্যে নেই এবং সেই বৈশিষ্ট্য বা গুণটি বর্তমান থাকার জন্যই সে অন্তান্ত ব্যক্তি 


থেকে পৃথক ৷ এই স্বাতন্ত্য (Individulity) এবং অসাধারণত্ব (Uniqueness)" 


কেই ব্যক্তিত্বের লক্ষণ বলে মনে করা TI, 

দৈনন্দিন জীবনে ব্যক্তিত্ব শব্দটিকে নানাভাবে ব্যবহার কর! হয়। যে ব্যক্তি, 
তার কথাবার্তায় চাল-চলনে বা আচার-ব্যবহারে অপরের মনের উপর একটা 
ছাপ রেখে যায়, সেই ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব আছে বলে আমরা ধরে নিই । ইংরেজী 
Personality শব্দটি এসেছে Ag শব্দ ATA (Persona) থেকে--ষার অর্থ 
হল মুখোস। প্রাচীন গ্রীসে ষখন রূপসজ্জার তেমন কোন উন্নতি হয়নি তখন 
অভিনেতার! দর্শকদের কাছে নিজেদের চরিত্রটির পরিচয় জানাবার জন্য বিশেষ 
ধরনের মুখোস পরত। সে হিসাবে Personality-3 অর্থ হ’ল--ব্যক্তি যে 
ভাবে নিজেকে অপরের নিকট জানায় তাই | 

ব্যক্তিত্ব একটি জটিল বিষয় এবং তার একটি নিখুঁত সংজ্ঞা দেওয়া অত্যন্ত 
কঠিন। বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্ন দৃষ্টিভঙ্গী থেকে ব্যক্তিত্বের বিভিন্ন সংজ্ঞা 
নিৰ্দেশ করেছেন। অলপোর্ট (Allport) তার ব্যক্তিত্বের উপর লেখা গ্রন্থে 
প্রায় eof প্ৰচলিত সংজ্ঞার উল্লেখ করেছেন। কিন্তু এই সংজ্ঞাপ্তলি বিশেষ 
দৃষ্টিভঙ্গী থেকে দেওয়া হয়েছে বলে কোন সংজ্ঞাই ব্যক্তিত্বের পূর্ণ স্বরূপটি প্রকাশ 
করতে পারেনি। যাই হোক--অলপোর্ট এই সমস্ত প্রচলিত সংজ্ঞাপুলিকে 
বিশ্লেষণ করে একটি ব্যাপক সংজ্ঞা তৈরী করেছেন তা হ’ল = 

“ব্যক্তির পরিবেশের সঙ্গে তার যে অনন্ত সঙ্গতিবিধান (Unique adjust- 


ment) সেই সঙ্গতিবিধানকে নির্ধারণ করে (Determine) যে সমস্ত জৈব- 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা! : | 3 ১১৭ 


আনলিক সত! (Psychophysical systems), ব্যক্তির মধ্যে সেই সমস্ত 
সত্তার প্রগতিশীল সংগঠনের ( Dynamic organisation ) নামই হ’ল 
ব্যক্তিসত্তা ৷” 


ব্যক্তিত্বের প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট্য :--ব্যক্তির সদন্ধে একট! পরিক্ষা 
ধারণার জন্য ব্যক্তিত্বের কয়েকটি প্রধান বৈশিষ্ট্যের কথা জানা প্ৰয়োজন৷ প্রধান 
প্রধান বৈশিষ্টের কথা নীচে আলোচনা কর! হল £-_ 

(১) ব্যক্তির সহজাত cafe ও প্রবণতা এবং পরিবেশের শক্তির মধ্যে একট! 
পারম্পরিক প্রতিক্রিয়ার (Interaction) ফলেই ব্যক্তিত্ব বিকাশ লাভ করে। 

(২) পরিবেশের সঙ্গে সার্থক সঙ্গতিবিধান (Adjustment) বা উপযোজনের 
(Adaptation) জন্য প্রয়োজন ব্যক্তির চিন্তা) ইচ্ছা, অনুভূতি, ইচ্ছা, ভাবধারা» 
কামনা, বাসনা, জীবনাদর্শ, সহজাত প্রবৃত্তি ও afe 1 

(৩) ব্যক্তিত্ব দেহ মনের এক জীবন্ত Gar মানসিক এবং দৈহিক 
cafa এক্যবদ্ধ হয়ে একট! সুসমঞ্জস রূপ লাভ TA | সেইজন্য ব্যক্তিত্বের 
অধ্যে আছে একটা সমগ্ৰতা, সংহতি এবং একটা TA সংগঠন ৷ 

(8) আত্মসচেতনতা এবং আত্মনিয়ন্্রণের ক্ষমতা হল ব্যক্তিত্বের মূল fefe ! 

(e) ব্যক্তিত্ব স্থির বা নিশ্চল নয়; ব্যক্তিত্বের গঠন ক্ৰমবৰ্ধমান এবং 
গতিধর্মী। এ চিরপরিবর্তনশীল এবং সদা বিকাশমান। 
70e) ব্যক্তিত্ব পরিবর্তশীল ও বিকাশমান হলেও এর মধ্যে একটা স্থায়িত্ব 
আছে যার জন্য ব্যক্তির ব্যক্তিটি সম্বন্ধে একটা ধারণা জন্নে। 

(s) ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব আত্মপ্রকাশ করে সামাজিক পরিবেশের মধ্যে I 
সমাজের আচার-ব্যবহার, রীতি-নীতি, (কৃষ্টি, ভাবধার| প্রভৃতি সামাজিক 
উপাদানের প্রভাবে ব্যক্তিত্বের P হয়। 


ব্যক্তিত্বে উপাদান (8০০) £_বাক্তিত্বের উপাদানগুলিকে মোটামুটি 
দু'ভাগে ভাগ করা চলে_ (ক) প্রাকৃতিক উপাদান এবং (খ) পরিবেশগত 
উপাদান | ' 
প্রাকৃতিক উপাদানের মধ্যে পড়ে_ (১) বংশধারা ব! উত্তরাধিকার "cu 
পাওয়া বৈশিষ্ট, (২) দৈহিক গঠন এবং (৩) রক্ষরা গ্রহির জিয়া। 


১১৮ ; মানশিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পরিবেশগত উপাদান বলতে প্রাকৃতিক ও সামাজিক পরিবেশের বিভিন্ন 
উপাদান বা প্রভাবের কথ! বল! হয়ে থাকে। প্রারুতিক পরিবেশ হ’ল-- 
জলবায়ু, মৃত্তিকা, গাছপালা, জীবজন্ত; ctw ইত্যাদি। আর সামাজিক 
পরিবেশ হু, বিস্বালয়, ক্লাব, মন্দির, মসজিদ, লাইব্রেরী, বিভিন্ন 
প্রতিষ্ঠান, লমাজের আচার Etfi | 


সংলক্ষণ :--( Traits) ব্যক্তিত্ব প্রকাশিত হয় ব্যক্তির 
আচরণের মাধামে। ব্যক্তির আচরণ নানাভাবে প্রকাশিত হয়। এই 
আচরণকে ব্যাখ্যা করার জন্য আমর! ব্যক্তির কতকগুলি গুণ বা বৈশিষ্ট্যের কথ! 
উল্লেখ করে থাকি। এইগুলির সাহা আমরা সংক্ষেপে ব্যক্তির আচরণের 
বর্ণন। দিয়ে থাকি । এই গুণ বা বৈশিষ্ট্য গুলিকেই বলা হয় ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণ বা 
Trait; যেমন সাশয়তা, পরিগ্রমশীলতা, সামা্দিকতা৷ ইত্যাদি |) এই ence” 
মনে রাখা দরকার CY feces সংলক্ষণের দুটি দিক আছে--একটি মানসিক 
ও অপরটি ॥ SRG) বলতে মনের দিক থেকে মাজিত ক্লচিসম্পন্ন 
মনোভাবকে বোঝায় এবং আচরণের দিক থেকে শিষ্ট সভ্য আচরণকে বোঝায় | 
দ্বিতীয়তঃ সাধারণ মাহ্যের মধ্যে ব্যক্ষিত্বের এই সংলক্ষণগুলি কম বেশী 
পরিমাণে বিদ্যমান। তৃতীয়তঃ ব্যক্তির জন্মগত প্রবণতা ও পরিবেশ Bec 
প্রতিক্রিয়া খেকে ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণ গুলির s হয়। চতুৰ্থতঃ এই সংলক্ষণ- 
গুলি কম বেদী স্থায়ী । পঞ্চমত ব্যক্তিত্বের অধিকাংশ সংলক্ষণই faxit y 


| সংলক্ষণগুণিয় fic Com করে ক্যাটেল তাদের ভুগে ভাগ করেছেন 
(>) বাহিক সংলক্ষণ ( Surface traits ) এবং ( ২) আভ্যন্তরীণ সংলক্ষণ 
(Source traits )। বাছিক সংলক্ষণ বলতে তিনি সেই সমস্ত গুণ ব| 
বৈশিষ্টোর কথ! বলেছিলেন যেগুলি ব্যক্তির ব্যাহিক কাজের মাধ্যমে প্রত্যক্ষ 
ভাবে পরিস্ফুট হয়; যেমন-_সামাজিকতা, সাহসিকতা, একওুঁয়েমি ইত্যাদি | 
wrerwf সংলক্ষণগ্ুলি থাকে অনেক গভীরে। এগুজি ব্যাক্তির বাহিক 
কাজের মাধ্যমে জান! ধায় ন| তবে আভ্যন্তরীণ সংলক্ষণই কিন্তু পরোক্ষভাবে 
বাহিক আচরণকে এবং ব্যাহিক সংলক্ষণ গুলিকেও নিয়ন্ত্রিত করে। fratrer 
ঝা ‘নিরাপত্তার অভাববোধ'--এ জাতীয় সংলক্ষণ |) অনেক মনোবিজ্ঞানী 
MUS পূর্বোক্ত শ্ৰেণীবিভাগের পরিবর্তে মুখ্য এবং গৌণ ( Cardinal and 
. Secondary ) মংলক্ষণের কথা বলে খাকেন। 


০ 


* Fry এবং Haggaed এর মতে 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা * o» 


ব্যক্তিত্বের সংবক্ষণগুলির একটা af সংখ্যা আচছ--একথ| বলা যায় 
না। এ সংখ্যা e থেকে ২*+** পর্যন্ত হ'তে পারে। Allport ব্যক্তিত্বের 
পাঁচটি প্রধান সংরক্ষণের কথ! বলেছেন। সেগুলি হল ;-_ 

(>) বুদ্ধি (Intelligence) ; (২) গতিময়ত| (Mobility) ; (9) মেজাজ 
qi মনোগ্রকুতি (Temperament); (৪) আত্মপ্ৰকাশ (Self-expression) 
এবং (৫) সামাজিকতা (Sociality) | 161 এর মতে মংলক্ষণ হল দু'টি । 
| Rosanoff সংলক্গণের তালিকাতে 
cate ব| মনো প্রকৃতিগত উপাদানের উপর wari emt NICHI করেছেন। 

যাই হোক £ সংলক্ষণ সম্বন্ধে মোটামুটি qun হ'ল £-_ 

(3) এগুলি were দুৰ্বোধ্য। 

* (২) সংলক্ষণগুণি নির্ধারণের ব্যাপারে ব্যক্তির ব্যক্তিগত দৃষ্টিভদ্দীর প্রভাব 
অত্যন্ত বেশী থাকে। i 

(৩) সংলক্ষণগুলি পরিমাপ করার সময় সচরাচর বাক্তিকে তার সামাজিক 

পরিবেশে থেকে বিচ্ছিন্ন করা হয়। 

- (8) মাহযের আচরণ অত্যন্ত জটিল। এর জন্য সব সময় যে লোক একট 
সংরক্ষণের জন কাজ'কয়ে চলেছে এ রকম অনুমান করা ঠিক হবে না। 


ব্যক্তিসত্তীর টাইপ (Personality) 

অনেক মনোবিজ্ঞানী আবার সংলক্ষণের বদলে ‘টাইপ' বা নমুনা! নির্নারণ 
বরে ব্যক্তিত্ব পরিমাপের কথা বলে 1088 1 ‘টাইপ’ কিন্তু বাক্ষির মধ্যে থাকে 
না, থাকে বিচারকের দৃষ্টিভঙ্গীতে | টাইপ বলতে আমরা বুঝি মনোপ্ৰকৃতি এবং 
দেহগত বৈশিষ্ট্যের ভিত্তিতে faran শরেণীকরণ | 

টাইপ নির্ধারণের ব্যাপারে বিভিন্ন মনোবিজ্গানীয় wa এবং শ্ৰেণীবিভাগ ভিন্ন 
প্রকৃতির । Jung এর মতে ব্যক্তিত্বের তিনটি টাইপ wwx 8, বহিমূ এবং 
gen! Jaensch এর মতে টাইপ ভাব প্রতিরূপের উপর ( Eidetic 
image) নির্ভরশীল Spranger এর Type হ'ল তাত্বিক, ছিসাবী, 
সৌন্দৰ্য্যবোধ সম্পন্ন, সামাজিক, রাজনৈতিক এবং ধামিক | Kretschmer 
এর Tyye হ'ল পিকনিক, acum এথলেটিক এবং হাইপোপাঠিক। 
Sheldon এর Type wa—atsher, মেসোমর্ক এবং «cites 
Eysenck-4s মতে fett মধ্যে তিনটি মৌলিক mtr বা dimension 


১২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
আছে। সে তিনটি হ’ল--অন্তৰূবতি বহিৰবতি; মনোবিকার প্রবণত| এবং 
উন্মত্ততা। 

ব্যক্তিত্বের পরীক্ষ৷ ও পরিমাপ £ (Personality Test & 
measurements ) :— ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার চেষ্টা বহু প্রাচীনকাল 
থেকেই চলে আসছে। এই পরিমাপের প্রচেষ্টা প্রধানতঃ পর্যবেক্ষণ ও 
সংব্যাখ্যানের উপর প্রতিষ্ঠিত। কিন্তু প্রাচীনকালের পদ্ধতি বিজ্ঞান সন্মত 
ছিল না। পধ্যবেক্ষণের পরিস্থিতিও স্ননিয়ন্ত্ৰিত কর! সম্ভব হত না। কিন্তু 
বর্তমানে আরো! নতুন নতুন পদ্ধতি অবলম্বন করে বৈজ্ঞানিক দৃষ্টিভঙ্গীর সাহায্যে 
ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার চেষ্টা চলছে। 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের প্রচেষ্টার প্রথম প্রয়াস সম্ভবতঃ ১৮০০ সাজের 
কাছাকাছি। ক্রেপেলীন এবং সোমার হলেন এর পূর্বহ্থরী। তারপর অনেক 
বিবর্তনের মধ্যে ব্যক্তিত্ব পরিমাপের বর্তমান অভীক্ষাগুলি রূপ পেয়েছে । এ 
প্রসঙ্গে ১৯০৫ সালে Jung, ১৯২১ সালে Rorschach এর নাম এবং ১৯৩৯ 
সালে Projective method-43 ব্যবহার উল্লেখযোগ্য | 

| fe পদ্ধতিতে ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করা হবে, সে সম্পর্কেও মত বিরোধ দেখা 
যায়। কোন কোন মনোবিজ্ঞানীর মতে ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার পক্ষে হোলিষ্টিক 


(Holistic) পদ্ধতিই বিশেষ উপযোগী । এই পদ্ধতি অনুসারে ব্যক্তিকে 


সমগ্রভাবে গ্রহণ করে তার সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিমাপ করা হয়। আবার 
অনেকের ধারণা, এই পদ্ধতি অত্যন্ত ব্যক্তিসাপেক্ষ বা subjective এবং তার 
‘ফলে ব্যক্তিত্বের পূর্ণ স্বরূপটি জানা যায় না। অনেকে এইজন্য ব্যক্তি নিরপেক্ষ 
41 objective পদ্ধতি ব্যবহার করার পক্ষপাতী | 


বর্তমান যুগে ব্যক্তিশ্ব পরিমাপের জন্য যে সমস্ত পদ্ধতি উদ্ভাবিত হয়েছে__ | 


তার মধ্যে কতকগুলির কথা নীচে আলোচনা কর! হল :— 


(3) ‘সাক্ষাৎকার (Interview) afea সঙ্গে সামনা সামনি সাক্ষাৎ 
করে তার আভ্যন্তরীণ প্রকৃতি সম্পর্কে প্রত্যক্ষ ভাবে তার কাছ থেকে প্রয়োজনীয় 
তথ্যাদি সংগ্রহ করার নাম হ'ল সাক্ষাৎকার | ব্যক্তির সঙ্গে আলাপ আলোচনায়, 
কথাবতায় এবং তাকে নানারকম প্রশ্ন করে তার ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার coz 
কর! হয়। এই সাক্ষাৎকার চার প্রকারের হতে পারে :— Standardized, 
Unstandardized, Stress এবং Exhaustive | 


vin fime A ১২১ 


এই পদ্ধতির যথেষ্ট উপকারিতা থাকলেও পদ্ধতিটি কোন সুনির্দিষ্ট নীতির 
দ্বারা নিয়ন্ত্রিত না হওয়ার ws এর মধ্যে কতকগুলি দোষ ক্রটি দেখা যায়। 
প্রথমতঃ সঠিক উত্তর দেওয়া বা না দেওয়া নির্ভর করে অভীক্ষার্থীর ইচ্ছা 
অনিচ্ছার উপর। দ্বিতীয়তঃ অনেক সময় অভীক্ষার্থীর সঠিক উত্তর দিবার 
ইচ্ছা! থাকলেও লজ্জা, সংকোচ বা ভয়ের জন্য সাক্ষাৎকারকের সামনে সঠিক উত্তর 
দিতে পারে ন|। তৃতীয়ত: পরীক্ষকের ব্যক্তিগত মনোভাব বা প্রভাবের জন্ত 
সম্পূর্ণ নির্ভরযোগ্য তথ্য সংগ্রহ করা কঠিন হয়ে পড়ে। সাক্ষাৎকারের সাফল্য 
তিনটি বস্তুর উপর নির্ভর করে প্রথমতঃ সাক্ষাংকারের বিভিন্ন কৌশল যেন 
সাক্ষাংকারীর আয়ত্তে থাকে । দ্বিতীয়তঃ সাক্ষাৎকারের জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্ন গুলি 
যেন ABS এবং কাধ্যকরী হয় । তৃতীয়ত; অভীক্ষার্থী যেন সাক্ষাৎকারের 
জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্নগুলির সঠিক উত্তর দিতে ewe থাকে । এর জন্য অবশ্য 
“র্যাপোর্টের” (Rapport) প্রয়োজন | 

২। কেস হিষ্ট্ৰী পদ্ধতি (Case History method) £--এই পদ্ধতি 
অনুযায়ী ব্যক্তির অতীত আচরণ, শৈশবকালীন অভিজ্ঞতা, অভ্যাস, বংশগত 
বৈশিষ্ট্য, সামাজিক পরিবেশ, গৃহ পরিবেশ, বন্ধু-বান্ধব ও প্ৰতিবেশী, শিক্ষা, 
জীবন বিকাশের গতিধারা! প্রভৃতি সবগুলি সম্পর্কে নিরপেক্ষভাবে তথ্য সংগ্রহ 
করা হয় এবং তারই উপর নির্ভর করে ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার চেষ্ট! 
করা হয়। এই পদ্ধতি বিশেষভাবে অনুসরণ করা হয় মানসিক বিকারগ্রস্ত 
রোগীদের CRE । = ৰ 

৩। রেটিং স্কেল (Ratting 9০81০) :--কোন একজন ব্যক্তির গুণ, 
‘বৈশিষ্ট্য «1 কাৰ্য্যাবলী সম্পৰ্কে, কারে| পৰ্য্যবেক্ষণের মভামত বা! ফলাফলকে একটি 
নিৰ্দিষ্ট মাত্রা অনুযায়ী স্থসংহত রূপে প্রকাশ করার একটি বিশেষ পদ্ধতিকে . 
রেটিং স্কেল বলে। এই পদ্ধতিতে গুণের পরিমাপ অনুসারে ব্যক্তিত্ব বিচার করা 
হয়। এই পদ্ধতিতে ব্যক্তির কোন একটি বিশেষ গুণ বা বৈশিষ্ট্যের সঠিক : 
পরিমাণ নির্ণয় করার জন্য তার সেই গুণ বা বৈশিষ্ট্যটি ব্যাক্তিত্ব পরিসর 
রেখার ঠিক কোন জায়গাতে অবস্থিত, তা দেখা হয়। গুণ বা বৈশিষ্ট্যটিকে 
বিভিন্ন মাত্রা অনুযায়ী কয়েকটি পর্যায়ে ভাগ করা হয়, একেই স্কেল বলে 
সাধারণতঃ ছুটি বিপরীত গুণকে চুইপ্রান্তে রেখে স্কেল তৈয়ারী করা হয়। 


কমল $ 
অমল :— x 
বিমল £-- 

উপরের স্বেলটি একটি পাঁচ মাত্রার (5-point) স্কেল | এই স্কেল তিন, পাচ, 
সাত বা দশ মাত্রারও হতে পারে। রেটিং বিভিন্ন ভাবে করা ষায়। যেমন :-- 
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এ জাতীয় অভীক্ষার কয়েকটা দোষ আছে। প্রথমতঃ রেটিং পরীক্ষকের 
উপর অত্যন্ত বেশী মাত্রায় নির্ভরশীল | পরীক্ষক তীর নিজস্ব দৃষ্টিভঙ্গী অনুযায়ী 
রেটিং করে থাকেন | সেজন্ত একজন পরীক্ষকেয় রেটিং এর উপর নির্ভর না করে 
বিভিন্ন পরীক্ষকের রেটিংএর উপর নির্ভর করলে বেশী নির্ভরযোগ্য ফলাফল পাওয়া 
যায়। আর একটি দোষ হল- হ্যালে। এফেক্ট ( Halo Effect ) | যখন কোন 
ব্যক্তির বিশেষ একট! সংলক্ষণের মান সম্পর্কে আগে থেকেই একট! ধারণ! গঠিত 
হয়ে থাকে, তখন অন্য কোন সংলক্ষণের রেটিং এর ক্ষেত্রে সেই ধারণার দ্বারা, 
প্রভাবিত হয়ে আমরা তার হয় খুব বেশী, TEEN রেটিং করে ফেলি। 
একেই বলে হালো এফেক্ট | 

তৃতীয় দোষটি হ'ল_ Generosity Error | কোন কোন ক্ষেত্রে পরীক্ষক 
তার পরিচিত ব্যক্তির কোন গুণ পরিমাপ করতে গিয়ে স্কেলের একটা বিশেষ 
উপযোগী স্থানে তাকে বসিয়ে দিতে পারেন । (বাস্তবিক ক্ষেত্রে হয়তো সে এ 

স্থানের উপযুক্ত নয় ) 1 একে Woodworth বলেছেন Generosity Error | 


Haggerty Olson Wickman Behaviour Rating Schedule- 
এর উদাহরণ — 


P 
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১২৪ " মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
উত্তম রেটিং স্কেলের জর্তাবলী ( Requirements ):_রেটিং-স্কেল 


পদ্ধতিতে যথার্থফল পেতে হলে কয়েকটি বিষয়ের দিকে বিশেষভাবে লক্ষ্য : 


রাখতে হবে £-- 
১। প্রত্যেকটি গুণের পরিষ্কার সংজ্ঞা নির্ধারণ করা প্রয়োজন ৷ 


2) প্রতি গুণের মাত্রা স্পষ্টভাবে ব্যাখ্যা করতে হবে ৷ মাত্রাগুলি যেন খুৰ ” 


কম বা! খুব বেশী না হয়। গাঁচ বা! সাতমাত্ৰার স্বেলই সবচেয়ে সুবিধাজনক | 


v| অভীক্ষককে ( Rater ) পরিষ্কারভাবে নির্দেশ দিতে হবে | কোন গুণ, >» 


সম্পর্কে তার পরিষ্কার ধারণা না থাকলে তিনি সেই গুণ সম্পর্কে কোন বিচার 
করবেন নী। 

8) অভীক্ষককে পক্ষপাতিত্ব থেকে দূরে থাকতে হবে স্বচ্ছ এবং বিজ্ঞান- 
সম্মত পক্ষপাতবিহীন দৃষ্টি ভঙ্গী প্রয়োগ করলে Halo effects এবং 
Generosity Error দূর করা সম্ভব | 


€। কোন একটি গুণ ব| বৈশিষ্ট্য পরিমাপের জন্য একজন অভীক্ষকের : 


পরিবর্তে একাধিক অভীক্ষক নিয়োগ করলে অনেকট। নৈর্ব্যক্তিক বিচার পাওয়া 
সম্ভব। 

_[হালে|-এফেক্ট দূর করার উপায় :--একটি দলের সমস্ত ব্যক্তিকে আগে 
‘একটি মাত্র সংলক্ষণের উপর রেটিং করে নিতে হবে। তারপর আর একটি 


সংলক্ষণের, তারপর আর একটির এবং এইভাবে পর পর সমস্ত মংলক্ষণগুলির , 


| রেটিং করতে হয়। ] 

81 প্ঞশ্মগুচ্ছ ( Questionnaire ) :—42 পদ্ধতিতে ব্যক্তিকে বিভিন্ন 
জাতীয় প্রশ্নের একটি তালিকা দেওয়া হয় এবং অভীক্ষার্থীকে প্রশ্নগুলির প্রকৃতি 
অনুযায়ী সেগুলির উত্তর দিতে বা চিহ্নিত করতে বলা হয়। উত্তরগুলি 
সাধারণতঃ ‘হ্যা, না, জানি না” এই তিন রকমের হয়। এই সব প্রশ্নের উত্তর 
থেকে ব্যক্তির ব্যক্তিত্বের বিভিন্ন দিক জানা যাঁয়। যেমন, ব্যক্তি werd 
না বহিমুখী, মিশুক না৷ নির্জনতাপ্রিয় সামাজিক ন| অসামাজিক ইত্যাদি৷ 

aterea প্রশ্নাবলী লিখিত অবস্থায় থাকার জন্য এগুলির অনেক স্থবিধা 
আছে। এর প্রশ্নগুলিকে স্থনিয়ন্ত্ৰিত বা আদর্শায়িত করা সম্ভব। সরাসরি 
প্রশ্নের উত্তর অনেকে এড়িয়ে চলতে পারে, কিন্তু এখানে সে সম্ভাবন| কম। 


বিভিন্ন লোকের উত্তর থেকে প্রতিটি প্রশ্নের কি ধরনের উত্তর পাওয়| যায় বা 
উত্তর হতে পারে তার একটি বিবরণী রাখা স্ব | 


hj 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা t SRE 


প্রশ্নগুচ্ছের প্রশ্নাবলীকে সাধারণতঃ দুভাগে ভাগ করা হয়। 
(ক), নির্বাচনী প্রশ্নাবলী ( Screening Questions ) এবং (খ) «fe 
+ সভ্ানিৰ্ণায়ক প্রশ্ৰাবলী ( Personality Inventory ) 
নিৰ্বাচনী প্রশ্নাবলী :--এ জাতীয় প্রশ্ন বিশেষ কোন উদ্দেশ্যের জন্য 
« নির্বাচন বা বাছাই করা হয়। বাট (Burt) ১৯১৫ খৃষ্টাব্দে সর্বপ্রথম এই ধরনের 
একটি প্রশ্নতালিকা রচনা করেন। তীর তালিকায় মোটামুটি এই জাতীয় 
প্রশ্ন ছিল £ 
১। তুমি কি অপরের সঙ্গে মেলামেশা করতে ভালবাস? 
২। অপরিচিত লোকের মাঝে তুমি কি অস্থাচ্ছন্দ্য অন্নভব কর ? 
vp অপর লোক তোমার সম্পর্কে কি ভাবে, তুমি কি wi নিয়ে চিন্তা! 
কর্‌? 
যে সমস্ত লোকের জন্য বিশেষ ধর্মী মনোবৈজ্ঞানিক পর্যবেক্ষণের বা বিশেষ, 
প্রকারের চিকিৎশার প্রয়েজন আছে সেই সমস্ত লোককে সাধারণ লোকদের 
" থেকে, বাছাই করার ws এই জাতীয় প্রশ্নাবলী ব্যবহার করা হয়। তবে 
সে ক্ষেত্রে প্রশ্নাবলীর একটি বিশেষ নাম দেওয়া হয়। যেমন ১৯১৮ সালে 
Sverd যে প্রশ্নাবলী তৈরী করেন তার নাম--সাইকোনিউরটিক ইন্ভেন্টরী p 
গত ২য় মহাযুদ্ধের সময় এই জাতীয় অনেক নির্বাচনী প্রশ্নাবলী প্রস্তুত করা! 
' হয়েছে।' 
ব্যক্তিসত্তানির্ণারক প্রশ্নাবলী £--এই জাতীয় প্রশ্নাবলীর সাহায্যে ব্যক্তি, 
সত্তার বিশেষ বিশেষ দিকগুলি পরিমাপ কর! হয়। এই জাতীয় প্রশ্নাবলীতে 
কতকগুলি সুবিধা আছে। এই প্রশ্নগুলির মাধ্যমে ব্যক্তি নিজেই নিজের সমন্ধে 
অভিমত প্রকাশ করে থাকে। ব্যক্তির আভ্যান্তরীণ গুণাবলীকে আদর্শায়িত 
(standardised) করা যায়। এই অভীক্ষা সংশোধিত করা হয় যে গুণটির 
"উপর প্রশ্নাবলী সেই গুণটির বিপরীত গুণসম্পন্ন ব্যক্তিদের উপর প্রয়োগ করে) 
কতকগুলি প্রশ্নাবলীর সাহায্যে কেবলমাত্র একটি গুণ পরিমাপ কর! হয়| যেমন 
_ কর্তৃত্ব করা, বশ্যতা স্বীকার করা (ascendance Submission ), wegi 
বহিমূৰ্খী ( Introversion Extroversion ) ইত্যাদি | । আবার অনেক৷ 
প্রশ্নীবলীর সাহায্যে ব্যক্তিত্বের একটা! সম্পূর্ণরূপ ( Profile ) ও পাওয়া! যায় , 
অর্থাৎ এই ধরনের ্রশ্নীবলীতে বিশেষ একটি বা একাধিক সংলক্ষণের সাধারণ 
ইবশিষ্্যগুলিকে ভিত্তি করেই প্রশ্নগুলি তৈরী করা৷ হয়। সেই সংলক্ষণ বা 


১২৬, মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
ংলক্ষণগুলি তার মধ্যে কি পরিমাণে আছে তা নিৰ্ণয় করা হয় ব্যক্তির উত্তর 
থেকে | F t 

এ জাতীয় প্রশ্নাবলীর একটির নাম হ’ল মিনেসোটা মাণ্টিফেজিক 
পার্সোনালিটি ইন্ভেন্টরী (Minnesota Multiphasic Personality 


> 


) 


Inventory) বা সংক্ষেপে MMPI) এতে মোট ৫৫০টি উক্তি আছে 1১ 


উত্তিগুলি পৃথক পৃথক কার্ডে ছাপানো থাকে | উক্তিগুলি পড়ে ব্যক্তিকে সেগুলি 


তিনভাবে সাজাতে বলা হয়। যথা__লত্য, মিথ্যা, জানি ন| ৷” প্রশ্নগুলি বিভিন্ন, , 


দিক থেকে সংগ্রহ কর! হয়, যেমন স্বাস্থ্য, মনোবিরুতি, যষৌনবিষয়, ধৰ্ম, 
রাজনীতি, শিক্ষা, পেশা, পরিবার সমাজ, বিবাহ, ভ্ৰান্তি (delusion), অলীক 
বীক্ষণ (hallucination) ইত্যাদি। ব্যক্তির দেওয়| উত্তরগুলি থেকে তাঁর 
ব্যক্তিসত্ত| সম্বন্ধে নানা গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যের সন্ধান পাওয়া যায় | 

MM P [-এর কয়েকটি উদাহরণ :—I do not tire quickly. 


> 


I am worried about sex ৰ 


matters. 
I believe ] am being plotted 
against. 


MMP I ছাড়াও আরো বিভিন্ন ধরনের প্রশ্নাবলী আছে। ষেমন--বাৰ্ণ 


রয়টার পার্মোনালিটি Test (Bernreuter Personality test) Taylor , 


Manifest Anxiety Scale, California Psychologicol Inven- 


tory, Allport's Ascendance—Submission Reaction Study, : 


Jurgensen Classification Inventory (forced-choice technique) 
ইত্যাদি। 

Allport এর A-S Reaction Study-এর একটি উদাহরণ : 

“মনে কর তোমার একজন বান্ধবীর সঙ্গে তুমি রেস্তোরণাতে গেছ। খাবার 
শেষে পরিচারক যে বিল দিল, তার পরিমাণ যেন তোমার কাছে একটু বেশী- 
বলে মনে হল। তুমি কি করবে?” 

কে) বিলটি সামন| সামনি খুঁটিয়ে দেখবে, খে) বিলটি গোপনভাবে দেখবে, 
Q0 বিলটি খুটিয়ে না দেখেই পয়সা দিবে | 

(ক) উত্তরের জন্য নম্বর দেওয়া হয়+2, (খ) এর জন্য-_] এবং (গ)-এর 
জন্য 01 


উপরে যে Forced choice Technique q] বমুধ্যতালক নিৰ্বাচন 
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= "এ ০: 
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পদ্ধতির কথা বল৷ হয়েছে, তাতে ব্যক্তির সামনে দু'টি প্রশ্ন রাখা হয় এবং তার 
মধ্যে একটিকে নির্বাচন করতে বল! হয়। কখনও কখনও তিনটি প্রশ্ন দিয়ে 
সবচেয়ে বেশী পছন্দ এবং সবচেয়ে কম পছন্দ--ষে দুটি প্রশ্ন, সেছুটি নির্বাচন 
করতে বল! হয়। বলা বাহুল্য, বিকল্প প্রশ্নগুলির আকর্ষণীয়তা মোটামুটি একই 
স্তরের হয়। যেমন, তুমি কি পছন্দ কর? মোটা! মাইনেতে একঘেয়ে কাজ, 
করতে, না কম মাইনেতে চিত্তাকর্ষক কাজ করতে? কিংবা তুমি কি ধরনের 
স্ত্ৰী পছন্দ কর? ধনীর দুলালী অথচ অশিক্ষিত, না গরীবের মেয়ে কিন্তু 
উচ্চশিক্ষিত ? 

Shipley-43 Personality Inventory বাধ্যতামূলক নির্বাচন মূলক। 

«| উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতি (Factor Analysis): এই 
পদ্ধতিটি আধুনিক গাণিতিক তত্বের উপর প্রতিষ্ঠিত বলে সর্বাধুনিক এবং 
ধিজ্ানসম্মত। পদ্ধতিটির প্রথম প্রয়োগ করেন গিলফোর্ড এবং তার সহকর্মীরা ৷ 
এর! প্রথমে ব্যক্তিনত্বামূলক বিভিন্ন বৈশিষ্ট্যগুলির মধ্যে পারস্পরিক সহপরি- 
বর্তনের মান নির্ণয় করে ব্যক্তিসত্তার মৌলিক উপার্ধানগুলির ( Factors ) 
প্রকৃত স্বরূপ নির্ণয় করেন। তাদের পরীক্ষণ ও পর্যবেক্ষণ থেকে ব্যক্তিসত্তার ১০টি 
মৌলিক উপাদানের সন্ধান পাওয়া যায় । এই উপাদাগুলির উপর ভিত্তি করে 
তার! নানারকম প্রশ্নাবলী প্রস্তুত করেন ৷ তার মধ্যে বিখ্যাত একটি প্রশ্নাবলী 
হল Guilford Zimmerman Temperament Survey | এতে $ 
দশটি উপাদানের উপর প্রতি উপাদানের জন্য ৩০টি করে মোট ৩০%টি প্রশ্ন 
আছে। প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে হয়, “হ্যা 1 না” এর মধ্যে যে কোন একটির 
সাঁহাষ্যে। উপাদান দশটি হল £--১ | General Activity G ( সাধারণ 
অক্রিয়তা )২। Restraint R ( সংযম ) ৩। Ascendance A ( প্ৰাধান্য ) 
8| Sociability S (সামাজিকতা) ৫ Emotional Stability E 
(atres সমত|) vı Objectivity O (Ramie) ৭। 
Friendliness F (বন্ধুত্ব ) ৮ | Thoughtfulness T ( চিন্তাশীলত| ) >| 
Personal Relations P (ব্যক্তিগত সম্পর্ক) এবং se | Masculinity M 
(পৌরুষ)। 

কয়েকটি উদীহরণ ঃ 

1. You start work ona new project with a great deal 
of enthusiasm... YES? NO 


১২৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


2. You are often in low spirits......... YES? NO 

3. Most people use politeness to cover up what is 
really “cut-throat” competition...... YES? NO 

; ইত্যাদি 1 

এই অভীক্ষার গড় দেওয়| হয় Percentile এবং Standard Score 

horm-44 আকারে | অভীক্ষার্থীর প্রতিটি গুণের profile তৈরী করে তার 
সম্বন্ধে একট! ধারণ! করা সম্ভব | 

ক্যাটেল ( Cattell )-ও উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির সাহায্যে একটি 
ব্যক্তিসত্তার a প্রস্তুত করেন। cafe Personality Factor 
Questionnaire নামে পরিচিত। 

৬। প্রতিফলন বা প্রক্ষেপণ অভীক্ষ| ( Projective Tests ) ১ 
উদ্দীপকের উত্তরে প্রতিক্ৰিয়| জানানে। মানুষের স্বাভাবিক ধর্ম। প্রতিফলন 
'অভীক্ষাতে এই উদ্দীপক এবং প্রতিক্রিয়ার উপর সবিশেষ গুরুত্ব আরোপ করা 
হয়। প্রতিফলন বা গ্রক্ষেপণ কথার অর্থ হল “বাইরে নিক্ষেপ কর! ৷’ 

ধরে নেওয়া হচ্ছে যে উদ্দীপকের উত্তরে ব্যক্তির যে প্রতিক্রিয়া, তার মধ্যে 
ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব প্রতিফলিত হয়। সেই উদ্দীপকের: অন্তৰ্ভুক্ত অংশগুলির 
উত্তরে সে প্রতিক্রিয়া, জানায় তার নিজস্ব ভাবধার| বা অনুভুতির সাহায্যে ৷ 
অবশ্য মনপ্তত্বের ব্যাখ্যাতে এ প্রক্রিয়া অবচেতন। ব্যক্তির নিজন্ব কোন, . 
চাহিদা, গোপন ইচ্ছা, অতৃপ্ত আকাজ্কা। অন্যের উপর প্রতিফলিত হয়। অবশ্য 
বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন জাতীয় প্রতিফলন অভীক্ষা প্রয়োগ করতে হয় ॥ এ 
অভীক্ষার,আর একটি বিশেষত্ব হল এতে জ্ঞানমূলক ও অনুভূতিযূলক--উভয় 
দিকের জ্ঞাতব্য তথ্যাদি জানতে পারা যায়। এ ছাড়া ব্যক্তির কোন প্রকার 
কমপ্লেক্স ( Complex ), অপরাধবোধ, পাপবোধ, অসন্গতি--ষ| সে সাধারণতঃ 
প্রকাশ করতে অক্ষম বা! অনিচ্ছুক, সেগুলির, সম্বন্ধেও একট! ধারণা পাওয়! 
যায় এই অভীক্ষার সাহায্যে | এক কথায় অচেতন ও অবচেতন মনের অনেক 
গোপন বিষয়ের খবর দিতে সক্ষম প্রক্ষেপণ অভীক্ষা গুলি 1 

কয়েকটি প্রতিফলন অভীক্ষার উদাহরণ দেওয়া হল £ 

(ক) রস ইঙ্করট অভীক্ষ| (Rorschach Inkblot projective ien 
প্রতিফলন অভীক্ষার ক্ষেত্রে safe এবং বহু আলোচিত অভীক্ষা হ’ল 

" রর্মার ইঙ্করট অভীক্ষা। হারম্যান্‌ রর্সা ( Hermann Rorschach ) নামক 
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একজন স্থইজারল্যাগুবনী: মনোবিজ্ঞানী চিকিৎসক ১৯২১ সালে এই অভীক্ষাটি 
প্রবর্তিত করেন। এই পদ্ধতি অনুসারে অভীক্ষার্থীকে কয়েকটি কালির ছাপ 
দেখান হয় এবং সেই ছাপ দেখে অভীক্ষার্থী তার যা অর্থ নিরূপণ করে সেটি 
অভীক্ষককে জানায় । অভীক্ষক তার এই বর্ণনা থেকে তার মানসিক সংগঠন, 
প্রক্ষোভ, চিন্তাধারা, মনোভাব, ইচ্ছা, কমপ্লেক্স প্রভৃতি সম্পর্কে একটা ধারণা 
করতে পারেন এবং তার মাধ্যমে তার ব্যক্তিত্বের স্বরূপ জানার চেষ্টা করেন। 
একটি কাগজের মাঝামাঝি জায়গাতে খানিকট| কালি ফেলার পর যদি 
* কাগজটিকে ঠিক মাঝখানে ভাজ কর! হয় তবে ছু'দিকে একই রকমের কালির 
ছাপ পাওয়া যাবে । এইভাবে রর্গার Sead প্রস্তুত করা হয় 1 অভীক্ষাগুলি 
শিশু থেকে আরম করে per ছাত্রছাত্রীদের উপর প্রয়োগ করা চলে | 
অভীক্ষাতে মোট ১০টি ab আছে॥ এগুলি পৃথক পৃথক কার্ডের উপর ছাপা 
atte | ১০টি ব্লটের মধ্যে ৫টি হল ধূসর ও কালো! রং-এর, ২টি ধূসর কালো! ও 
গাঢ়লাল রং-এর আর বাকী ৩টি বিভিন্ন রং-এর | 


S কাৰ্ডগুলি অভীক্ষার্থীর সামনে একের পর এক উপস্থাপিত কর! হয়। তাকে 


বল| হয় “লোকে এর মধ্যে বিভিন্ন জিনিসের ছবি দেখে, এ দেখে বিভিন্ন জিনিস 
সম্বন্ধে ধারণ! «1 চিন্তা করে। এখন বল তুমি এর মধ্যে কি দেখতে পাচ্ছ, বা 
এটা দেখতে কি রকম? বা এটা কি হুতে পারে? বা তুমি এর থেকে কি কি 
. চিন্তা করতে পার 1” . 

এই অভীক্ষার জন্য কিন্তু কোন সময় সীম! নির্দিষ্ট করা ছিল না। বিভিন্ন 
কার্ডের জন্য নির্দিষ্ট কোন উত্তরও ঠিক কর! ছিল না।  অভীক্ষার্থীর উত্তর 
লিপিবদ্ধ করলেই কিন্তু অভীক্ষকের কাজ শেষ হয় না। অভীক্ষার্থী এক কার্ড 
থেকে অন্ত কার্ডে যেতে বা এক উত্তর থেকে অন্য উত্তর দিতে কত সময় নিচ্ছে, 
কিভাবে কার্ডগুলি ধরছে, কাৰ্ডগুলি দেখে meryé ভাবে কোন মন্তব্য করছে 


S কিনা, উত্তর দেবার সময় সে উল্লেখযোগ্য কোন SAYA আচরণ করছে কি 


না-এ সমস্তের হিসাব রাখতে হয়,অভীক্ষককে । 

এ সমস্ত জ্ঞাতব্য তথ্য জানার পর অভীক্ষককে দেখতে হবে ছাপের কোন্‌ 
কোন্‌ বৈশিষ্ট্যের প্রভাব অভীক্ষাৰ্থীর উপর বেশী, অভীক্ষার্থী কোন্‌ কার্ডের কোন্‌ 
অংশে বেশী মনোযোগ দিয়েছে, ছাপগুলির অবস্থান, রং, শেড, (shade), 
স্থিতি বা গতি ইত্যাদির মধ্যে কোনটির প্রভাব তার উত্তরের উপর বেশী। 

এই অভীক্ষাতে নম্বর দেবার সময় ep অভীক্ষাটিকে তিনটি দিক থেকে 


> 


১৩০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


১ 


বিচার করেছিলেন। সেগুলি হ’ল--(১) অবস্থিতি (location), (২) 
বৈশিষ্ট্য (determinants ) এবং (৩) বিষয়বস্তু ( contents ) | 

অবস্থিতি £ অবস্থিতি বলতে বোঝায় ব্যক্তি যে উত্তর দিচ্ছে, ছাপের * 
কোন্‌ অংশ দেখে সে সেই উত্তর দিচ্ছে, তা নির্ণয় করা। ছাপটিকে সমগ্রভাবে 
, দেখছে, না তার কোন একটি অংশ দেখছে, সে ছাপটি ভালোভাবে দেখে উত্তর « 
দিচ্ছে, ন| তার কল্পনা থেকে উত্তর দিচ্ছে, এ ATTS দেখা হয় | 

বৈশিষ্ট্য £ বৈশিষ্ট্য বলতে বোঝায় ছাপের আকৃতি বা ধরন, রং, শেড, 
এবং গতি। বাস্তবক্ষেত্রে যদিও ছাপগুলির কোন ‘গতি’ নেই তবুও 
অভীক্ষাৰ্থী ছাপের মধ্যে কোন গতিশীল বস্তু ব| জীবের কল্পনা করে থাকে। 

বিষয়বস্তু : নম্বর দেওয়ার পদ্ধতি পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে বিষয়বস্তুও 
পরিবতিত হয়। তা হলেও অভীক্ষার্থী যে উত্তর দেয়, তার বিষয়বস্তগুলিকে 
মোটামুটি কয়েকটা ভাগে ভাগ করা ষায়। সেগুলি হলঃ মানুষ, শারীরিক 
ব| দৈহিক গঠন। জীব-জন্ত জীব জন্তুর দেহের ফোন অংশ, উদ্ভিদ, মানচিত্ৰ,, ‘ 
মেঘ, আকাশ, রক্ত, এক্স-রে, যৌন সম্বন্ধীয় বা কোন প্রতীক | 

যে সমস্ত ব্যক্তি ছাপগুলি সামগ্রিকভাবে এবং খুঁটিয়ে খুঁটিয়ে দেখে 


‘ধাৰ 


তাদের মধ্যে ধারণামূলক চিন্তনের অস্তিত্ব ( Conceptual Thinking ) 
আছে, এ কথা ধরে নেওয়া হয়। যারা দুর্বলচিত্ত ও অব্যবস্থিত চিত্ত তারা ৰ 
ছাপটির সমগ্র অংশে মনোনিবেশ করতে পারে না। যার! রং*এর দিকে বেশী 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা < w5 


আকৃষ্ট হয়, তার! আবেগ প্রধান p যারা ‘গতিশীল মান্য’ কল্পনা! করে কল্পনা- 
শক্তি তাদের বেশী, কিন্তু তার! প্রায়ই দিবান্বপ্র দেখে। আবার যার! উদ্ভিদ বা 
জীব-জন্তু দেখে তাঁদের চিন্তা শক্তিতে কোন নতুনত্ব নেই, একথাই বুঝতে 
হবে। যাদের মনে কোন জট আছে, যার! ক্ষীণ বৃদ্ধি বা দুৰ্বলচিত্ত বিশিষ্ট 
তারা প্রায় সব ছাপের উত্তর একই দিয়ে থাকে। 

যাই হোক একট! কথ! মনে রাখা দরকার | যেমন তেমন করে অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করে র্যক্কির বিচার করলে স্থবিচার কর! সম্ভব নয়। দক্ষতার সঙ্গে 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা, বিচক্ষণতার সঙ্গে নম্বর দেওয়া ও যথাৰ্থভাবে তার 
সমালোচন করার জন্য অভিজ্ঞ ও দক্ষ মনস্তৱবিদের প্রয়োজন ৷ 


(৭) কাহিনী wage  পরীক্ষণ-পদ্ধতি £ (Theniatic- 
Apperception Test 3| T A T)2 মুৰে (Murray ) এবং হাভাৰ্ড 
মনস্তাত্বিক ক্লিনিকে (Harvard Psychological Clinic) তাঁর সহকর্মীরা, 


: বিশেষতঃ মৰ্গান (Morgan j, এই পরীক্ষণ পদ্ধতির প্রবর্তক | এই পদ্ধতিতে 


অভীক্ষার্থীর সামনে একটি ছবি রাখ! হয়। ছবিটির কিন্তু অনেক প্রকার 
ব্যাখ্য। করা সম্ভব, অর্থাৎ ও ছবিটি দেখে নীনাপ্রকার গল্প তৈরী করা সম্ভব। 
অভীক্ষার্থীকে ছবিটি দেখে তার মনে কি গল্পের উদয় হয় সেটি বলতে বল! হয়। 


অভীক্ষাটিতে ১৯টি কার্ডে সাদ! কালোতে বিভিন্ন ছবি ছাপানে। থাকে এবং 


< ১টি খালি ( blank ) কার্ড থাকে 1 ছবিগুলি দেখে অভীক্ষার্থীকে বলতে হয় 


* ছবিতে যে ঘটনা ঘটছে তার কারণ কি হতে পারে, ছবিটিতে কি ঘটেছে বা ঘটছে 


বলে মনে হচ্ছে, ছবির নায়ক-নায়িকার! বা! পাত্র-পাত্রীরা কি ভাবছে ইত্যাদি। 
সবশেষে তাকে ছবিগুলি সম্বন্ধে পৃথক পৃথক গল্প তৈরী করতে বলা হয়। নুরের 
প্রথম পদ্ধতিতে দুটি ১ ঘণ্টার পরীক্ষার ব্যবস্থা fusa প্রতি পরীক্ষার জন্য 


x ১০টি করে ছবি ব্যবহার কর! হত। প্রথম বারের পরীক্ষার জন্য যে ছবি 


‘ব্যবহার «a হত, দ্বিতীয় বারে ঠিক সেগুলিই ব্যবহার করা৷ হত না। 
দ্বিতীয় বারের ছবিগুলি হতো আরে! বেশী অবাস্তব, নাটকীয়, সমস্তামূলক এবং 
অভীক্ষার্থীকে তার কল্পনার যথেচ্ছ ব্যবহার করার নিৰ্দেশ দেওয়| হ'ত। ছেলে, 
মেয়ে, ১৪ বৎসরের উধ্বে যাদের বয়স সেইরকম ছেলে এবং মেয়ে এই চার দলের 
জন্য ২০টি করে পৃথক কার্ডে পৃথক ছবির ব্যবস্থা ছিল। কিন্তু বর্তমানে সুবিধার 
জন্য তিন প্রকার ছবির ব্যবস্থা কর! হয়। ছেলেদের জন্য ১০টি, মেয়েদের অন্ত 


১৩২ í মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


১০টি এবং উভয় দলের জন্যই সাধারণ ছবি ১০টি প্রত্যেক দলকেই কিন্তু ২০টি 
ছবি দেখানো হচ্ছে ৷ অভীক্ষার্থী ছবিটি দেখে যে গল্পটি তৈরী করে, সেই গল্পের 


বর্ণনার মাধ্যমে অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর আশা, আকাজ্জী, অতৃপ্ত বাসনা, কামনা 
ইচ্ছা, তার মনোভাব, আবেগ, কমপ্লেক্স, মানসিক জট, কল্পন| শক্তি ইত্যাদি '* 
জানার চেষ্টা করেন এবং সেইগুলির সাহায্যে তার ব্যক্তিত্ব নিরূপণ করার চেষ্টা 
করেন। অভীক্ষককে প্রথমেই কিন্তু নিৰ্ণয় করতে হবে অভীক্ষার্থীর গল্পের নায়ক 
বা নায়িকা (hero) cw এবং কোন্‌ চরিত্রের সঙ্গে তার অভেদীকরণ 
(Identification ) হয়েছে।  অভীক্ষাগ্রহণ শেষ হয়ে গেলে অভীক্ষক 
অভীক্ষার্থীর সঙ্গে একটা সাক্ষাৎকারের ( Interview ) মাধ্যমে তাঁর গল্পের b 
কাহিনীর উৎস সম্বন্ধে একট! ধারণা করেন | 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের wer ১৩৩ 


অভীক্ষাৰ্থীর কাহিনীটি থেকে তার আশা, আকাঙ্কা, অপরিতৃপ্ত ইচ্ছ],মনে!- 
ভাব, মানসিক জট ও সংঘাত, কল্পনাশক্তি প্রভৃতির সাহায্যে (তার ব্যক্তিত্বের 

গঠন এবং এ ব্যক্তিত্বের বিশেষ বিশেষ দিক নিরূপণ করার চেষ্টা করা হয়। 
প্রসঙ্গতঃ উল্লেখযোগ্য, বর্তমানে ছোট ছোট ছেলেমেয়েদের উপযোগী করে 
* TAT তৈরী করা হয়েছে। তাদের পক্ষে উপযুক্ত বলে মনে হয় এই রকম ব্লট 
ও ছবির সাহায্যে তাদের ব্যক্তিত্বের বিভিন্ন দিক জানার চেষ্টা করা হয় । তবে 
* , এই জাতীয় অভীক্ষাতে তাদের অপ্রকাশিত মানসিক, Eur] বা দ্বন্দের স্বরূপ 
ভালোভাবে জানতে পারা যায়। এই জাতীয় অভীক্ষার নাম orent হয়েছে শিশু 

বোধন অভীক্ষা (Children's Apperception Test বা C A T)! 
(গ) শব্দানুবজ পদ্ধতি ( Word Association Test );--প্রতিফনন 
অভীক্ষার একটি অতি পুরাতন পদ্ধতি হ'ল «mimm পদ্ধতি। এই পদ্ধতিতে 
, কতকগুলি“শব” (word) উদ্দীপক হিসাবে একটির পর একটি করে অভীক্ষার্থীর 
£ ^. সামনে উপস্থাপিত কর! হয় এবং সেই উদ্দীপকের উত্তরে অভীক্ষার্থীর 
দেওয়া “প্রতিক্রিয়া শব্দ” ( Response word )-টি লিপিবদ্ধ কর! হয়। 
অভীক্ষার্থীকে এইরূপ নির্দেশ দেওয়| হয় :--“আমি ( অভীক্ষক ) তোমাকে (ব| 
আপনাকে ) একটি শব্দ বলছি। CAZAR শোনার সঙ্গে প্রথম যে কথাটি বা 
| চিন্তাটি তোমার মনে আসবে, সেটিই বলবে । কথাটি বা চিন্তাটি যদি অসংযত, 
৷ অশ্লীল, অবাস্তব বা অসম্ভব বলে মনে হয়, তবুও প্রথমটিই বলবে। চেপে 
* রাখবার কোন চেষ্টা করে| ন| ।” 

অভীক্ষার্থীর উত্তর বিচার করার সময় সে উত্তর দিতে কতটা সময় নিয়েছে, 
উত্তর দিবার সময় ইতস্তত করছে কিনা, তার মুখের আরুতিতে কোন পরিবতন 
হচ্ছে কিনা এই সমস্তও লক্ষ্য করতে হয়। অভীক্ষার্থার উত্তরের সাহায্যে তার 
অবচেতন q| অচেতন মনের অনেক রহস্য উদঘাটিত করা সম্ভব হয় এবং তার 
কম্প্রেক্স ব| অবদমিত ইচ্ছার সন্ধান পাওয়া যায়। প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী Yung 

*৫ “এবং পরে Kent ও Rosanoff এই অভীক্ষার প্রভূত উন্নতি সাধন করেন। 

৭ একটি উদাহরণ £ 


| ক্ৰমিক নং] উদ্দীপক শব্দ | 
৷ অভীক্ষাৰ্ী ১| অভীক্ষার্থী ২ |অ ১ la ২ |অ ১ অ ২ | স্বাভাবিক 
: | } 


প্রতিক্রিয়া শব্দ সময় মন্তবা 


২ ঝগড়া প্রতিবেশী | মারামারি | 9|" | a | i ইত্যাদি 


এই অভীক্ষার আর একটি পরিবতিত আকৃতি বিশিষ্ট অভীক্ষা, হল-- 


১৩৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


wes বাক্য সম্পুর্ণ করণ অভীক্ষা (Incomplete Sentence 
Completion Test) | এই অভীক্ষাতে অভীক্ষার্থীর সামনে এমন কতকগুলি 
অসম্পূর্ণ বাক্য উপস্থাপিত করা! হয় যেগুলি বিভিন্ন ভাবে সম্পূর্ণ করা যায়। এই 
সম্পূর্ণ করণ প্রক্রিয়ার দ্বারা ব্যক্তির দৃষ্টিভঙ্গী, মনোভাব, প্রবণতা বা মানসিক 
সংগঠনের একটা বিশ্বাসযোগ্য রূপ পাওয়া যায় | কয়েকটি উদাহরণ-- 


Ip um EE 

My father used to: 

Women are......... 

ইত্যাদি 

এই জাতীয় আর একটি সম্পূৰ্ণ করণ অভীক্ষা হ’ল গল্প সম্পুর্ণ করণ 
(Story completion) |  অভীক্ষার্থীকে নাটকীয় ঘটনাসমূহের একটা বিবরণ 
দেওয়া হয় অর্থাৎ তাঁকে একটা অসম্পূৰ্ণ ‘প্লট’ বলে দেওয়া হয়। এর সাহায্যে 
তাকে একটি পূর্ণাঙ্গ গল্প তৈরী করতে বলা হয়। 


(ঘ) অন্যান্য প্ৰতিফলন অভীক্ষ৷ ঃ এই সমস্ত অভীক্ষা ছাড়াও প্রতিফলন 
অভীক্ষার শ্রেণীভুক্ত বহু বিভিন্ন অভীক্ষ। উদ্ভাবিত হয়েছে। কতকগুলি নাম 
দেওয়া হল s 

A. The Blacky Pictures 

B. Make A Picture Story ( M. A. P. S. )—Shneidman 

C. Argument Completion—Murray and Morgan 

D. Rosenzweig Picture—Frustration Study ( P-F 
study ). 

E. Szondi Test. 

F. Tomkins- Horn Picture Arrangement Test. 

G. Machover Draw — a — Person Test. 

H, House— Tree— Person Projective Technique 
( H—T—P )— Buck = 

এ ছাড়া খেলাধুলা (Play Techniques), সাইকো ড্রাম] (Psycho- 
drama) ইত্যাদিকেও প্রতিফলন অভীক্ষার অন্তর্ভূক্ত করা হয়। 


(ঙ) পরিস্থিতি অভীক্ষী (Situation Test): এই অভীক্ষা সম্বন্ধে 
C. T. Morgan তীর An Introduction to Psychology বইতে 


) 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষ| ' yog 


বলেছেন “In such Test a person is placed in a problem 
situation with other people and his sway of dealing with 
the problem is observed.” অর্থাৎ কোন ব্যক্তি বিশেষ বিশেষ 
পরিস্থিতিতে অন্তের সাথে কি ভাবে আচরণ করে, তার মাধ্যমে তার ব্যক্তিত্ব 
* নির্ধারণ করা হ্য়। এ জাতীয় অভীক্ষার উদাহরণ হুল £-_ Character j 
Education Inquiry (CEI) —Hartshorne May and others ; 
e Circles Puztle ; Magic Square ইত্যাদি | 

(৭) সমাজমিতিমূলক পদ্ধতি (Sociometric Methods বা! 
Sociometry): পরিবেশের সঙ্গে সার্থক সঙ্গতি বিধানের ক্ষেত্রে সামাজিক 
উপাদান এবং শক্তিগুলি বিশেষ গুৰুত্বপূৰ্ণ স্থান অধিকার করে থাকে | আধুনিক 
মন্োবিজ্ঞানীরা সামাজিক সংগঠনের রূপ এবং বিশেষ বিশেষ গোষ্ঠীর মধ্যেব্যক্তির 
নিজের স্থান নির্ধারণ করার জন্য বিভিন্ন পদ্ধতি আবিষ্কার করেছেন। একটি 
বিশেষ দলের অন্তর্গত বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে বিভিন্ন সম্পর্ক থাকা সম্ভব | তাঁদের 
এই সম্পর্ক বৈচিত্র্যকে একটি চিত্রের আকারে প্রকাশ করা যায়। এই চিত্রটিকে 
সোসিওগ্রাম (Sociogram) বলা হয়। সোসিওগ্রাম বা সামাজচিত্রের মাধ্যমে 
ব্যক্তিত্ব নির্ণয়ের পদ্ধতিকে সমাজমিতিমূলক পদ্ধতি বলা হয়। J. L. Moreno 
এই পদ্ধতিকে ধথেষ্ট পরিমাণে উন্নত করেন এবং বিভিন্ন ক্ষেত্রে এই পদ্ধতি 
" প্রয়োগ করেন। এই পদ্ধতি সেই সমস্ত লোকের উপরই সচরাচর প্রয়োগ করা 
হয় যার! দীর্ঘদিন একমঙ্গে,কোন কাজ করছে বা যারা দীর্ঘদিন ধরে পরস্পরের 
পরিচিত। স্কুলের -ও কলেজের ছাত্র-ছাত্রী, ফ্যাক্টরীর কর্মী, ক্লাবের সভ্য বা 
মিলিটারী ইউনিটের সৈনিক প্রভৃতির ক্ষেত্রে এই পদ্ধতি প্রয়োগ করে সুফল 
পাওয়া যায়। এই পদ্ধতি দু'ভাবে কার্যকরী হয়। প্রথমতঃ এর সাহায্যে 
*৮* একটি গোটা দলের মানসিক সংঠনের খবর পাওয়া যায়। দ্বিতীয়তঃ, ব্যক্তিগত 

*গুণ বা দোষের একটা মোটামুটি হিসাব পাওয়া যায় এই পদ্ধতির সাহায্যে | 
পদ্ধতিটির প্রয়োগ কৌশল খুবই সরল। কোনও বিশেষ দলের সোসিওগ্রাম 
' তরী করার সময় দলের প্রত্যেকটি সদস্যকে সেই দল থেকে এক বা একাধিক 
ব্যক্তিকে পছন্দ করতে বলা হয় যার সঙ্গে বা যাদের সঙ্গে সে বিশেষ বিশেষ কাজ 
করতে বা বিশেষ কোন সম্পর্ক রাখতে ইচ্ছুক | অভীক্ষার্থীকে কখনও বলা হয়- 
সে ইচ্ছামত যথেষ্টসংখ্যক ব্যক্তিকে পছন্দ করতে পারে, কখনও মাত্র একজনকে 
পছন্দ করতে বলা হয়, আর কখনও বাঁ নিরদিষ্টপংখ্যক ব্যক্তিকে পছন্দ করতে 


you” মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বলা হয়। শেষের ক্ষেত্রে আবার প্রথম, দ্বিতীয় ও তৃতীয় পছন্দের কথা বলা 
থাকে। এই পছন্দ কর কাজটা কিন্তু একটা বিশেষ গুণ কা অবস্থার দিকে লক্ষ্য 
রেখেই করা হয়।  অভীক্ষার্থীদের পছন্দ করা নামগুলি লিখে দিতে হয়। পরে 
সেই লিখিত নামগুলির সাহায্যে সমাজচিত্র তৈরী করা হয়। একটা উদাহরণ 
^ দিয়ে ব্যাপারটা বোঝানো হল। 

ধরা! ate একটি ক্লাসে ৮টি ছাত্রী আছে। তাদের প্রত্যেককে প্রশ্ন কর! হ’ল 
বেড়াতে যাবার সঙ্গিনী হিসেবে সে কাকে পছন্দ করে। তাদের কাল্পনিক , 
উত্তর থেকে তাদের পারস্পরিক সম্পর্কের এক্ট! চিত্ররূপ নীচে দেওয়! হ’ল £ 

চিত্রটির কয়েকটি বৈশিষ্ট্য আছে। প্রথমেই ধরা ষাক্‌ কুষ্ণার কথ| FEF 
পছন্দ করেছে অপর ৪ জন ET] | কৃষণাকে বল! চলে শ্রেণীর “তারকা” (star) | 
অপর পক্ষে অনীত| কাউকে পছন্দ করেনি, আবার অনীতাকেও কেউ iga 


করেনি। অনীতাকে বলা চলে “fay” বা “পরিত্যক্ত” (Isolate) | 
অন্গরাধ! আর মাল! নিজের পছন্দ কর! সঙ্গিনীর সন্ধান দিয়েছে, কিন্ত এ দুজনকে 
আর কেউ পছন্দ করেনি । এদেরকে কিন্তু নিঃসঙ্গ বলা চলে না । কোন কোন 
মনোবিজ্ঞানী এদেরকে বলেছেন ‘‘অ-পছন্দ” (unchosen)| সবচেয়ে 
উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্য হ'ল কৃষ্ণা, শুক্লা ও কল্যাণীর ত্রিভুজ সংগঠন । এদের 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা - ১৩৭ 


পারস্পরিক পছন্দের ফলে একটি ত্রিভুজের স্ষ্টি হয়েছে কাবেরী ও পাপিয়া 
-পরপ্পর পরষ্পরকে পছন্দ করে। কাবেরী কিন্তু পাপিয়ার দলেও আছে, আবার 
কৃষ্ণা, শুক্লা, কল্যাণীর দলেও আছে। _ 
সমাজতত্বের বিভিন্ন গবেষণার ক্ষেত্রে সমাজ চিত্র যে যথেষ্ট সাহায্য করে, সে 

এবিষয়ে কোন সন্দেহ নেই । - মোরেনে। এবং WEZ বহু মনন্তত্ববিদ-এর সাহায্যে | 
অনেক মুল্যবান তথ্য সংগ্রহ করেছেন ৷ কিন্তু কেবল সমাজতত্বের ক্ষেত্রেই নয়, 
ব্যক্তিগত সঙ্গতিবিধানের প্রচেষ্টার ক্ষেত্রে সমাজচিত্র নানা! তথ্য সরবরাহ করে। 
দলের বিশেষ একজন লোক অন্তান্যদের সঙ্বন্ধে কি ধারণা পোষণ করে বা এ 
ব্যক্তির সম্বন্ধে দলের অন্যান্যদের মতামত কি, এই সমস্ত তথ্যাদি জানতে পারা 
ৰায় সমাজ চিত্রের সাহায্যে । À 

১ স্কুলে শিক্ষকমহাশয় ছাত্রদের সম্বন্ধে একট! ধারণ! গড়ে তোলেন। সেই 
ধবারণ। যাচাই করে নেওয়া হয় সমাজ চিত্রের সাহায্যে । এটি শিক্ষককে বিভিন্ন 
ভাবে সাহায্য করে। যেষন-__( ১) ছাত্রদের মধ্যে ভালো! এবং মন্দ সম্পৰ্ক 
আবিষ্কার করা, (২) ক্লাশে কোন্‌ ছাত্রের নেতা বা দলপতি হবার সম্ভাবন| 
এবং ক্ষমতা আছে তা জানা, € ৩) স্কুলের মধ্যে একপ্রকার এবং স্কুলের বাইরে 
আর এক প্রকার দল থাকলে ছুটিরই স্বরূপ জানা, (৪ ) জাতি, ধর্ম, অর্থ নৈতিক 
পারিবারিক ইত্যাদি বিভিন্ন কারণের জন্য একত্রিত বা বিচ্ছিন্ন হওয়ার ঘটনা 


' সম্বন্ধে অবহিত হওয়া, ( ৫ ) সহশিক্ষা প্রচলিত থাকলে ছেলে এবং মেয়েদের 


দলের তুলনামূলক বিচার কর! ইত্যাদি। যে সমস্ত ছেলেমেয়ে পরিত্যক্ত 41 
যাদের অন্ত কেউ পছন্দ করছে না! তাদের আচরণই সমস্তামূলক হয়ে ওঠে। 
সে রকম কোন সম্ভাবনা থাকলে ত| এই সমাজচিত্রের সাহাষ্যেই জানতে পারা 
খাবে এবং জানা! গেলেই তখন তা দূর করার ব্যবস্থা কর! যেতে পারে। কিন্তু 


', ভাই বলে সমাঁজচিত্র যে সৰ্পূৰ্ণ ক্ৰটিশূন্ত, সে--কথা নিঃসন্দেহে বলা চলে ন|। 


॥ চৌদ্দ ॥ 


আগ্রহ পরিমাপ ( Measures of Interest ) 

আগ্রহের প্রকৃতি (Nature): কোন একটি বস্তুর সঙ্গে বা কোন একটি” 
কাজ করার সঙ্গে ব্যক্তির এক ধরনের তৃপ্তি বা আনন্দের অন্ুভূতিকেই বলে" 
আগ্রহ । আগ্রহের (Interest) আক্ষরিক অর্থ হল-_[ matters! 
কাজ কর! বা কোন কিছু শেখার জন্য প্রেষণা বা motivation থাক! একান্ত' 
অপরিহার্য | আগ্রহও কিন্তু প্রেষণার সঙ্গে অঙ্গাঙ্গীভাবে জড়িত। কাজ করার" 
ক্ষমতা থাকলেও যদি সেই কাজে ব্যক্তির আগ্রহ না থাকে, তবে সাফল্য g 
পরাহত। যাই হোক আগ্রহের বিভিন্ন অর্থ কর! যায়। আগ্রহ বলতে অনেকে 

: আগ্রহ জাগায় এমন বস্তুকে (Object of Interest) বুঝিয়ে থাকেন। আবার 

কেউ কেউ বলেন আগ্রহ হ'ল ব্যক্তির কাজের প্রকৃতি (Nature of man's 


activity) | আবার যখন আমর! বলি ছেলেটির গল্পে বই পড়াতে আগ্রহ আছে». 


তখন এর অর্থ হল মনের স্থায়ী প্রবণত! (enduring disposition) | আবার 
মনোবিজ্ঞানী মাকৃডুগালের মতে--আগ্ৰহ হল We মনোযোগ (latent atten- 
tion) | sta বলেন-__-আগ্রহ হ'ল গতিশীল মনোভাব (disposition in 
its dynamic aspect)| কেউ কেউ আবার আগ্রহকে সাফল্যের সোপান 
বলেও বর্ণনা করেছেন (Success=Ability+Interest)| যাই হোক, 
একটা জিনিস কিন্ত স্পষ্ট ct ct কাজে ব্যক্তির আগ্রহ থাকে সে কাজ করতে সে 
তৃপ্তি বোধ করে, আর যে কাজে তার আগ্রহ থাকে না, মে কাজ করে সে 
তৃপ্তিবোধ করতে পারে না। যে কাজে তৃপ্তিবোধ থাকে, সে কাজে প্রেষণা 
আসে স্বাভাবিক ভাবেই | 

(এইজন্যই ব্যক্তির শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্য তার কোন্‌ 
কোন্‌ বিষয়ে ব| কাজে আগ্রহ আছে, তা জানা একান্ত প্রয়োজন আগ্রহ 
কিন্তু সাধিক (universal) হয় না। কোন একজন ব্যক্তির সব বিষয়ে সমান: 
আগ্রহ সচরাচর দেখা যায় না। আবার সব কাজেও আগ্রহের পরিমাণ এক 


থাকে না। যে কাজে বা যে বিষয়ে ব্যক্তির আগ্রহের পরিমাণ বেশী, সেই 
কাজ বা বিষয় অনুযায়ী শিক্ষার ব্যবস্থা করলে নিঃসন্দেহে সুফল পাওয়! যাবে D 


e আগ্রহ পরিমাপ ১৩৯ 


বর্তমান যুগে এই জন্যই মনোবিজ্ঞানীর| শিক্ষাকে আগ্রহভিত্তিক করার কথা৷ 
বলে থাকেন এবং আগ্রহ পরিমাপের নানা পন্থা উদ্ভাবন করেছেন | 

আগ্রহের অভীক্ষ| (Interest Test): আগ্রহ পরিমাপ করার সবচেয়ে 
সহজ উপায় হ’ল ব্যক্তিকে তার আগ্রহ সম্বন্ধে সোজাসুজি প্রশ্ন Fal | কিন্ত এই" 
ধরনের উত্তরগুলি বিভিন্ন কারণের জন্য বাস্তবধৰ্মা বা নির্ভরযোগ্য হয় ন! 
আগ্রহ সম্বন্ধে ধারণা যদি প্রথম থেকেই স্পষ্ট না হয়, তবে সুষ্ঠু পথ প্রদর্শন করা 
সম্ভব হবে না। 

এখন cra যাক -কি কি কারণের জন্য উত্তরগুলি নির্ভরযোগ্য হয় না 

প্রথমতঃ-_ছোট ছোট ছেলেমেয়েরা তাদের কোন্‌ বিষয়ে বা কোন্‌ কাজে 
আগ্রহ আছে, তা ঠিক বুঝতে পারে না । 
, দ্বিভীয়তঃ_ সে যদি কোন কাজ বা বিষয়ে আগ্রহের কথা বলেও থাকে” 
সে কাজ ব| বিষয় সম্বন্ধ তার জ্ঞানের পরিধি অত্যন্ত সীমাবদ্ধ হতে পারে 1 

তৃতীয়তঃ--অনেক ছেলেমেয়ে তার অভিভাবকের ব| শিক্ষকের ইচ্ছা 
অনুযায়ী কোন বিষয় ব| কাজে আগ্রহ দেখায়। 

চতুর্থতঃ_ বিভিন্ন বিষয় বা বৃত্তি সম্বন্ধে সমাজে যে সমস্ত ধারণ] প্রচলিত 
আছে a] অধিকাংশ লোক এ সমস্ত বিষয় ব| বৃত্তি সম্বন্ধে যে ধারণা পোষণ করে 
থাকে, ছেলেমেয়ের! সেই সমস্ত ধারণার দ্বারা এতে| বেশী প্রভাবিত হয়ে যায় যে 
নিজেদের আগ্রহ সম্বন্ধে যথার্থ ধারণা আর তার! গড়ে তুলতে পারে না। প্রায় 
সব সমাঁজেই ডাক্তার, ইঞ্জিনিয়ার «| চিত্র-তারকাদের আয় সন্ধে একট! উচ্চ: 
ধারণা আছে। তাই অধিকাংশ ছেলেমেয়েই ও বৃত্তিগুলি গ্রহণ করতে চায় তাতে 
তাদের সত্য-সত্যই আগ্রহ থাক আর নাই থাক। 

এই প্রসঙ্গে বল! যেতে পারে এমন অনেক কাজ আছে যাতে সক্রিয়ভাবে 
অংশ গ্রহণ কর! পৰ্যন্ত ও কাজে আগ্রহের পরিমাণ সঠিকভাবে জান! সম্ভব নয় ॥ 
এই কারণের জন্যই প্রত্যক্ষভাবে প্রশ্ন ও উত্তরের মাধ্যমে আগ্রহ পরিমাপের 
পদ্ধতি পরিত্যাগ করে মনস্তব্ববিদ্গণ পরোক্ষ এবং প্রচ্ছন্ন পদ্ধতি অবলম্বনের 
ব্যবস্থা করেছেন। 

অতীক্ষা-উদ্ভাবন :--১৯১৯-২* সালে কাৰ্ণেগী ইনষ্টিটিউট অব টেক্নো- 
লোজির এক গ্র্যাজুয়েট সেমিনারে (আলোচনাসভা) আগ্রহ পরিমাপের পরোক্ষ 
পদ্ধতির উদ্ভাবন করা হয়। এই পদ্ধতি উদ্ভাবনের ক্ষেত্রেই সম্ভবতঃ এটিই প্রথম 
সফল প্রয়াস | তারপর আগ্রহ পরিমাপের অনেক আদৰ্শাকৃত অভীক্ষা উদ্ভাবিত 
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স্য়। : কিন্ত সবচেয়ে সাফল্যজনক অভীক্ষা উদ্ভাবন করার কৃতিত্ব হল E. K. 
Strong. Jr. নামক মনোবিজ্ঞানীর ৷ এর অভীক্ষাটির নাম হল-৬ ০০৪6০] 
Interest Blank ব| VIB. এই VIB নিয়েও কিন্ত অনেক গবেষণা 
হয়েছে যার ফলে ৬[7-এর আসল আকৃতির অনেকখানি পরিবর্তন ও পরিবর্ধন 
| 
টা ইনষ্টিটিউটের সভ্যগণ যে অভীরকাগুলি প্রস্তুত করেছিলেন, সেগুলির 
দুটি লক্ষণীয় বৈশিষ্ট্য ছিল। nl ro: এতে এমন সমস্ত প্রশ্ন রাখা হয়েছিল যার 
মাধ্যমে বহু বিভিন্ন প্রকারের“কাজ, qu বা ব্যক্তি সম্পর্কে অভীক্ষার্থীর পছন্দ বা 
. অগচ্ছন্দ জানতে পারা যায়।৬্দ্বিতীয়তঃ উত্তরগুলিকে বিভিন্ন শ্রেণীর বৃত্তি 
অনুযায়ী বিভিন্ন শ্ৰেণীতে বিভক্ত বা fares করা হয়েছিল | এর ফলে দেখা গেছল 
‘যে বিভিন্ন ৰৃত্তিতে যে সমস্ত ব্যক্তি নিযুক্ত আছেন, তাদের মধ্যে আগ্রহের দিক্‌ 
দিয়ে বেশ মিল আছে। Boar উদ্ভাবিত পদ্ধতিকে অভিজ্ঞত| aa 
(Empirical) পদ্ধতিও বল! চলতে পারে! 
| VIB £-স্-এর VIB-তে সতেরো বৎসরের উপরে বয়স এমন পুরুষ ও 
নারীর জন্য পৃথক অভীক্ষা আছে। অভীক্ষার মোট প্রশ্ন সংখ্যা 400 আর সেগুলি 
আটটি অংশে বিভক্ত | আটটি অংশের মধ্যে প্রথম পাঁচটি অংশে পাঁচটি বিভিন্ন 
বিষয় সম্পৰ্কে অভীক্ষার্থীর আগ্রহ নির্ণয় করা হয় । এই পাঁচটি বিষয় হলঃ বৃত্তি 
( Occupations), স্কুল পাঠ্য বিষয়সমূহ (School Subjects) আমোদ 
প্রমোদ (Amusements), বিবিধ কাজকর্ম যেমন বক্তৃতা দেওয়া, ঘড়ি মেরামত 
কর! ইত্যাদি (Miscellaneous activities) এবং অপর লোকের অদ্ভূত 
বৈশিষ্ট্যসমূহ (Peculiarties of people)! অভীক্ষার শেষ তিনটি অংশে 
অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি বৃত্তিমূলক কাজকে নিজের পছন্দ অনুযায়ী সাজাতে বল! 
হয়, দুটি বিষয়ের মধ্যে তার আগ্রহের তুলনা করতে বলা! হয় এবং তার বর্তমান 
কর্মক্ষমতা এবং অন্তান্য বৈশিষ্ট্যগুলির পরিমাপ করতে বল! হয় | 
প্রথম অংশের (পাঁচটি বিষয় ) প্রশ্নগুলির পাশে L (পছন্দ ), 1 ( উদাসীন ) 
এবং D ( অপছন্দ ) লেখা থাকে | পরীক্ষার্থীকে এ তিনটি উত্তরের মধ্যে একটিতে 
গোল দাগ দিতে বল৷ হয় । অর্থাৎ সে যদি কোন অভীক্ষা পছন্দ করে, তবে সে 
AL (ike)-এর পাশে একটি গোল চিহ্ন (0) দেয়, যদি অপছন্দ করে, তবে D-এর 
পাশে এবং যদি পছন্দও করে না আবার অপছন্দও করে না, অর্থাৎ উদাসীন, 
তখন [-এর পাশে pot গোল চিহ্ন দেয়। 
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স্টং-এর VIB-q প্রথম দশটি অভীক্ষা 2 
(3) অভিনেতা! (চলচ্চিত্রে নয় )————— L ID. 
(3). বিজ্ঞাপনদাত]= ——— ——— —— LID. 
(e) স্থপতি---77 LID 
2 (৪) সেনা নায়কূ LID 
(e) আর্টিস্ট —————LID 
(৬) জ্যোতিবিজ্ঞানী---_"__"_ LID 
** ৫০%) ক্রীড়া পরিচালক---- LID. 
(৮) নীলাম staa——_—_—_—_———_——L I D. 
(9) sare ——LID. 
AS কারিগরী গ্রন্থ tne] ———— ——— L I D. 
* viwa বিভিন্ন বিষয়ে অভীক্ষার সংখ্যা £-- 
i অভীক্ষার প্রকৃতি C সংখ্য! 
১। afe— pe eme 
২। বিদ্যালয় সনবদ্ধীয____ 36. 
৩ আমোদ গ্রমোদ___-77-77749. 
৪1 বিবিধ === 48. 
i «| বিভিন্ন ধরনের CHIS—————— 47. 
vi কাজের অগ্ৰাধিকার-- 40. 
41 আঁগ্রহের geidi———— — — —— 40. 
৮। বর্তমান ক্ষমত৷---- - 40. 
400. 


ese স্টং-এর অভীক্ষাতে প্রত্যেক বৃত্তির জন্য বিভিন্ন স্কোরের তালিক| আছে 
“এগ্ডুলিকে বলা হয় Scoring key. এখন পর্যন্ত পুরুষদের জন্য ৪৭টি এবং 
স্নীলোকদের জন্য ২৮টি বিভিন্ন স্কোরের তালিকা প্রস্তত কর! হয়েছে। কোন 
একজন লোকের (বা স্ত্রীলোকের ) স্কোরটিকে (ate) এ নির্দিষ্ট স্কোরের 
তালিকার সঙ্গে তুলনা করে দেখা হয় যে সে সাধারণ পুরুষ বা সাধারণ নারী 
(Men in general or women in general) থেকে ওঁ বৃত্তিটিতে 

< আগ্রহের, দিক্‌ থেকে কতটা অগ্রগামী বা শশ্চাদ্গামী। -ষ্টং-এর ধারণা ছিল, 
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- কোন ব্যক্তির কোন একটি বিশেষ বৃত্তিতে সাফল্য a পারদশিতার কারণ হল এ 


বৃত্তিতে তার আগ্রহ 1 
স্টএর তালিকার অভীক্ষাগুলিকে নির্ভরযোগ্য ও যথার্থ বলা যেতে পারে। 
‘সদৃশ অর্ধ-খগ্ডিত পদ্ধতিতে সাধারণতঃ এই অভীক্ষার আত্ম-অন্ধবন্ধ সহগ হল-_ 
> 88; দীর্ঘ দিনের ব্যবধানেও অভীক্ষাটি প্রয়োগ করলে এই সহগের মান BOT 
কাছাকাছি থাকে ( অধিকাংশ ক্ষেত্রেই 75 )। তবে খুব বেশী দিনের ব্যবধানে 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করলে. নির্ভরযোগ্যতার মানের কিছুট। পরিবর্তন ঘটে। 
এইজন্য কোন একটি অভীক্ষ মাত্র একবার প্রয়োগ করেই কোন স্থির সিদ্ধান্তে 
আসা উচিত নয়। মাঝে মাঝে অল্প সময়ের ব্যবধানে অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে 
‘যেতে হবে। এর ফলে ব্যক্তির আগ্রহের ক্ষেত্রে যদি কোন প্রকার পরিবর্তন 
আসে, তা ধর! পড়বে এবং সেই মত ব্যবস্থা কর! চলবে । তা হলেই শিক্ষণ বা 
Cw ক্ষেত্রে সুষ্ঠু পরিচালন। করা সম্ভব | > 
সম্ভাবনামূলক হার (Expectancy Ratio) £_অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে 
cael গেল হয়তে। কোন ব্যক্তির আগ্রহের পরিমাণ একটি বিশেষ বৃত্তির ক্ষেত্রে 
অত্যন্ত বেশী। তার রেটিং এর মান হল--.।॥ সেই ব্যক্তির এ বৃত্তিতে 
‘নিযুক্ত হবার ইচ্ছা এবং সম্ভাবনা অত্যন্ত বেশী। আগ্রহের মাত্রার পরিমাণ 
অনুযায়ী বৃত্তি পছন্দ ব| অপছন্দ করার সম্ভাবনাকে সম্ভাবনামূলক হার দ্বারা 


প্রকাশ কর! হয়। উপরের ব্যক্তির ক্ষেত্রে এ হার হল--78 £ 22. তেমনি যে. 


লোকের রেটিং এর মাত্রা C, সেই ব্যক্তির এ বৃত্তিতে নিযুক্ত ন! হওয়ার. ইচ্ছ| 
Ap সম্ভাবন| খুবই কম এবং হার হল--৪3: 17 | যাই cate আগ্রহ পরিমাপের 
অভীক্ষ| হিসাবে স্টং-এর VIB যে একটি সার্থক অভীক্ষা সে বিষয়ে কোন 
সন্দেহ নেই M 

Brat অভীক্ষ! ছাড়াও আর একটি বহু ব্যবহৃত আগ্রহের AATA নাম 


হুল Kuder Preference Record | অভীক্ষাটি VIB’র পরে তৈরী হয়েছে, 


এবং VIB'A সঙ্গে এটির অনেক দিক দিয়ে প্রচুর পার্থক্য আছে। নবম শ্রেণীর 
উপরের ছাত্র ছাত্রী এবং বয়স্কদের জন্য এই অভীক্ষা তৈরী করা৷ হয়েছে । এই 
অভীক্ষাতে কোন একটি বিশেষ বৃত্তিতে আগ্রহ নির্ণয় না করে কতকগুলি ব্যাপক 
ক্ষেত্রে আগ্রহ আছে কি ন| তাই পরিমাপ করা হয়। বিভিন্ন ক্ষেত্র বা বিভিন্ন 
বিষয়ের উপযোগী করে অভীক্ষাটির বিভিন্ন Form বা আকার প্রস্তুত কর! হয়। 

কুডার গ্রধানতঃ তিন ধরনের রেকর্ড তৈরী করেছেন ৷ সেগুলি হল: 


1» 
3) 


) 


> 


> 


D) 


আগ্রহ পরিমাপ ১৪৩ 
বৃত্তিমূলক ( Vocational ), পেশাগত ( Occupational ) এবং ব্যক্তিগত - 


(Personal) | * 
বৃত্তিমূলক রেকডে দশটি বিভিন্ন বৃত্তির ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর আগ্রহের পরিমাণ 
নির্ণয় করার ব্যবস্থা থাকে। বৃত্তি দশটি হ'ল £__বহিবিষয়ক ( কৃষি, afefe- 
* “বিজ্ঞান ইত্যাদি ), ws, গণনা, বিজ্ঞান, শিল্প বা কলা, সাহিত্য, সঙ্গীত, c 
“সমাজসেবা, কেরানীগিরি এবং নেতৃত্ব (Persuasive) | ayy 
ৰ বৃত্তিমূলক অভীক্ষাতে একসঙ্গে তিনটি করে Item বা পদ দেওয়া থাকে। 


„Refa একই রকমের অথচ প্রকৃতির দিক fr ভিন্ন, এই রক্ম তিনটি কাজকে . 
বুঝিয়ে থাকে | অভীক্ষার্থীকে ও কাজের মধ্যে যেটি সবচেয়ে বেশী পছন্দ: 
করে এবং যেটি সবচেয়ে কম পছন্দ করে, সেই ছুটি কাজের নামে দাগ দিতে 
বলা হয়। এই পদ্ধতিতে প্রকারান্তরে শিক্ষার্থীর কাছ থেকে জোর করে তার 

“নেই কাজটিকেই বাছাই করা হচ্ছে, থে কাজটিকে আগ্রহের দিক্‌ থেকে সে 


কাজের নাম Crew] আছে। এর মধ্যে যে 


কাজটি তুমি সবচেয়ে বেশী পছন্দ কর, তার বামদদিকে এবং যেটি সবচেয়ে কম 
“পছন্দ কর, তার ডানদিকে দাগ দাও। 
(ক) অটোগ্রাফ সংগ্রহ কর|------"""7" ০ ক O 
১04) AML সংগ্ৰহ করা-_--9%9 "i 
3 (9) প্রজাপতি সংগ্রহ SXI—————— 0.4 04... 


> 


এইভাবে উপরের দশটি বিভিন্ন বৃত্তিমূলক ক্ষেত্র থেকে বিভিন্ন ধরনের বহু 

অভীক্ষ| প্রস্তুত করা হয়। প্রশ্নগুলিকে Forced Choice Triad Type বলা 

‘হয়। কোন একজন লোকের এ দশটি বৃত্তির প্রত্যেকটিতেই আগ্রহের পরিমাণ 

৮" নিৰ্ণয় কর! হয় এবং সেই পরিমাণের সাহায্যে ব্যক্তির আগ্রহের একটি Profile 

"efi করা হয়। ওঁ Profile ব| রেখাচিত্র দেখে এক নজরে ব্যক্তির বৃত্তিতে 
আগ্রহের পরিমাণ জান! যায়। - 

. পেশাগত £_অভীক্ষার এই অংশটিতে ৩৮টি বিভিন্ন পেশ। সম্বন্ধীয় অভীক্ষ। 

swim | অনেকগুলি অভীক্ষ| অবশ্য বৃত্তিমূলক অংশ থেকে নেওয়া হয়েছে | এই 

i -অভীক্ষাতে যে সমস্ত পেশা সম্বন্ধে অভীক্ষা আছে, তার মধ্যে কয়েকটি হ’ল :— 

' কষক (Country agricultural agent), পরা মর্শদাতা, মনস্তত্ববিদ, বিভাগীয় 


১৪৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বিপণির বিক্রেতা, রেডিও ষ্টেশনের পরিচালক,.খবরের কাগজের সম্পাদক, 
চিকিৎসক, ইঞ্জিনীয়ার প্রভৃতি | 

ব্যক্তিগত :__অভীক্ষার এই অংশটিতে আছে ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব পরিমাপ 
সম্বন্ধীয় অভীক্ষ1 | বিভিন্ন ক্ষেত্রে ব্যক্তির আগ্রহের প্রকৃতি ও পরিমাণ লক্ষ্য করে৷ 
তার ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে একটা ধারণা গড়ে তোলা হয়! এই অভীক্ষাগুলিতেও 
তিনটি বিভিন্ন পদের মধ্যে থেকে যেটিতে আগ্রহ সবচেয়ে বেশী, সেইটি নির্বাচন: 
করতে বল! হয়। এই অভীক্ষাতে সাধারণতঃ পাচ প্রকারের আচরণগত, 
বৈশিষ্ট্যের প্রশ্ন ag E করা হয়। সেই বৈশিষ্ট্যগুলি হল: 

(১) দলের মধ্যে থাকা ( সামাজিক গুণ ) 

(২) পরিচিত এবং স্থায়ী অবস্থার মধ্যে থাকা (ব্যবহারিক গুণ ) 

(৩) কোন ধারণ! বা আদর্শ নিয়ে কাজ করা ( তত্বগত গুণ ) 

(৪) ঝগড়া বা বিবাদ এড়ানো! (সঙ্গতিসাধক গুণ ) 

(৫) অপরকে পরিচালন! করা ( প্রাধান্য বিস্তারে সহায়ক গুণ ) 

এই পাঁচ প্রকার গুণের মধ্যে যে গুণটিতে তাঁর আগ্ৰহ বেশী দেখ! যায়, সেই 
গুণের উপর ভিত্তি করেই তার ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে মতামত প্রকাশ করা হয় | 

কুডারের বৃত্তিমূলক অভীক্ষার সাহায্যে ব্যক্তির আগ্রহ ব| প্রবণতা ঠিকভাবে 
নির্ণয় কর! যায় না। যে সমস্ত লোক কোন একটি বিশেষ বৃত্তিতে সফলতা লাভ 
করেছে তাদের আগ্রহের সঙ্গে প্রার্থীর আগ্রহের একটা তুলনামূলক বিচার কর! 
সম্ভব এই অভীক্ষার সাহায্যে । যে সমস্ত লোক কোন একটি বিশেষ বিষয়ে বা 
বৃত্তিতে সাফল্য লাভ করেছে তাদের মধ্যে বিশেষ কতকগুলি আগ্রহ লক্ষ্য কর! 
যায়। এই থেকে আমরা বলতে পারি, সেই সমস্ত আগ্রহ থাকার জন্যই ও বিষয়ে 
বা বৃত্তিতে সাফল্য অর্জন করা সম্ভব হয়েছে | আবার একথাও বলা যেতে পারে, 
আগ্রহ ছিল বলেই ব্যক্তি সেই বিষয় বা বৃক্তিটি গ্রহণ করেছে | 

কুডারের আগ্রহ সম্বন্ধীয় অভীক্ষাগুলি বেশ নির্ভরযোগ্য | কুডার-রিচার্ডসন 
পদ্ধতিতে এদের নির্ভরযোগ্যতার মান নির্ণয় করা হয় এবং দেখা যায় যে কুডার 
স্কেলের নির্ভরযোগ্যতা সহগগুলি সচরাচর '90-র কাছাকাছি। 

রং এবং কুডারের আগ্রহ পরিমাপক অভীক্ষা ছাড়া আরো! অনেক গুলি 
আগ্রহ পরিমাপক অভীক্ষা প্রকাশিত হয়েছে। কতকগুলির নাম নীচে দেওয়া 
হল। 

(>). atch ta ইন্টারেস্ট পিডিউল (Thurstone Interest Scheduley 


আগ্রহ পরিমাপ ১৪৫ 
(২) গিল্ফোর্ড ন্সেইডম্যান-জিমারম্যান ইন্টারেস্ট সার্ভে ( Guilford 


Shneidman Zimmerman Interest Survey ) | 

(৩) লী এবং থৰ্পের ইন্টারেষ্ট ইন্‌ভেণ্টরী (Lee and Thorpe's 
occupational Interest Inventory ) ইত্যাদি । 

এই অভীক্ষাগুলি কিন্তু ভিন্ন ভন্ন ক্ষেত্রে আগ্রহ পরিমাপ করে। কোন 
অভীক্ষা শিক্ষাক্ষেত্রে কোনটি আমোদ প্রমোদের ক্ষেত্রে আবার কোনটি বা বৃত্তি 
নির্বাচনের ক্ষেত্রে আগ্রহ পরিমাপ করে। 

কুডার এবং Rar অভীক্ষার নম্বরের সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষা, শিক্ষামূলক 
অভীক্ষা ব| ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষার ফলের অনুবন্ধ সহগ কিন্তু বেশী নয় 


(4০২১ 


« 


PLI 


॥ পনের ॥ 


প্রব্ণত। পরিমাপ ( Measures of Aptitude ) 
মমবুদ্ধিবিশিষ্ট দুজন লোককে যদি কোন একটি কাজে নিযুক্ত কর! হয়, 
. তাহলে সেই কাজটিতে দুজনেই যে সমান দক্ষতা দেখাতে পারবে এমন কোন 
নিশ্চয়ত| নেই। বরং এটাই স্বাভাবিক যে দুজনের দক্ষতা ছু'রকমের হবে | 
এর কারণ হল, যদিও তাদের বুদ্ধির প্রকৃতি ও পরিমাণ এক রকমের তবুও 
তাদের মধ্যে এমন একটা গুণ বা বিশেষত্ব আছে, যার পরিমাণগত পার্থক্যের 
ফলে দক্ষতার তারতম্য দেখা যায়। এই গুণ, যেটি থাকার জন্য দক্ষতার 
পরিমাণ বেশী হয়, তা’ হ'ল প্রবণতা) প্রবণতার সংজ্ঞা হ'ল :— 

“When a Youngste possesses traits and abilities 
which enable him to speak French readily, acquire 
mathematics, deal handily Sith tools or play a musical 
instrument well, he is said to have aptitude for the given 
activity. ৮ 

(তাহলে দেখা যাচ্ছে প্রবণতা এমন একটি মানসিক বৈশিষ্ট্য বা গুণ যা 
ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার ইঙ্গিত দিতে D, প্রবণতা সহজাত কিন্তু উপযুক্ত 
পরিবেশ না থাকলে এই প্রব' পরিচয় পীওয়া যায় ন| প্রব্ণতাকে 
আমরা বলতে পারি we সম্ভাবনা বা সম্ভাব্য ক্ষমত!। ) এই সম্ভাবনা বা 
ক্ষমতা সহজাত, কিন্তু তাদের পরিচয় পাওয়া যায় পরিবেশের মাধ্যমে । অর্থাৎ 
প্রবণতা পুরোপুরি সহজাত (বা বংশগতি গত) নয়। প্রবণতাকে কেউ 
কেউ বলেছেন বেক 1 ঘাই হোক (প্রবণতার সঙ্গে প্রায় সামর্থক এই রকম 
আরো! কয়েকটি শব্দ হল যোগ্যতা বা ক্ষমতা (ability) দক্ষতা বা 
ব্যুৎপত্তি (proficiency or mastery), সামর্থ্য ( capacity ) ইত্যাদি| 2 

যোগ্যাত| £_যোগ্যত| হল ব্যক্তির বর্তমান কাজ করার শক্তি | একজন 
লোক হয়তো ৩* ফুট দূরে লোহার বল ছুড়ছে কোন শিক্ষা বা অনুশীলন 
ছাড়াই । এ হ'ল ষোগ্যত)) অঙুশীনন করলে তার আরো! দূরে বল যাবে। - 
এই Qt দূরে যাবার সম্ভাবনা, এটা হল ভবিষ্যতের ব্যাপার । ' এটার নাম 


প্রবণতা পরিমাপ ১৪৭ 


কিন্ত সামর্থ্য ) যোগ্যতা হচ্ছে প্রত্যক্ষ, যা আমর| এখনই দেখতে পাচ্ছি। 
সামর্থ্য হচ্ছে অনুমান সাপেক্ষ । অধিকাংশ ক্ষেত্রেই এই সামথ্য যোগ্যতার 
বেশী। সামৰ্থ্য হল তার জন্মগত ক্ষমতার চরম সীমা । এই চরম সীমায় তো 
সকলে নাও পৌছাতে পারে। আবার সামর্থ্য সীমাবদ্ধও বটে, যথেচ্ছ! বাড়ানো 
_'যায়ন|। ছাত্রের বর্তমানের বিচার করা হয় তার যোগ্যতার মাপকাঠিতে। 
fee তার সামর্থ্য হল তার ভবিষ্যৎ সম্ভাবনা এবং সেই অনুযায়ী তাকে 
* ,রিকশিত করে তোলার দায়িত্ব ও গৌরব তার শিক্ষকের {দক্ষতা বা ব্যুৎপত্তি 
হল ভুল না৷ করে সৃহজে এবং অল্পসময়ে কাজ করার ক্ষমত| } [দক্ষতা বা 
বুৎপত্তি অৰ্জন করতে হলে কোন কাজ বার বার অনুশীনন করা প্রয়োজন 
বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী প্রবণতার বৈশিষ্ট্য সম্বন্ধে বিভিন্ন মত পোষণ করেন। 
যাই (হোক এই সমস্ত মতামত পর্যালোচনা করে (প্রবণতার কয়েকটি সাধারণ 
, বৈশিষ্ট্যের সন্ধান পাওয়া! যায়। সেগুলি হ'ল :_ 
(s) প্রবণতার মাত্র সব বিষয়ে সমান নয়; কোন বিষয়ে বেশী, আবার 
কোন বিষয়ে কম। cm 
(3) সব লোকের মধ্যে একই রকমের প্রবণতা দেখ! যায় না। 
(e) ব্যক্তির মধ্যে যে প্রবণতাটি থাকে, সাধারণতঃ তা চিরস্থায়ী এবং 
অপরিবর্তনীয়। á 
(৪) প্রবণতা ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার নিৰ্দেশ দিয়ে থাকে 1) 
প্রবণতা মাপের অতীক্ষা প্রস্তুতকরণ :.-প্রবণতা মাপের অভীক্ষাগুলি 
আকৃতি বা বিষয়বস্তর দিক্‌ দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষ| বা শিক্ষাগত অভীক্ষা থেকে খুব 
বেশী fea নয় VAa সব রকমের মানসিক অভীক্ষাই কোন ন। কোন প্রকারে 
কিছু ন! কিছুপ্রবণতা মাপ করেই পার্থক্য থাকে । তবে একটা নিশ্চয়ই আছে। 
f অভীক্ষাপ্ুলি অভীক্ষার্থীর মানসিক বয়ন fata করে এবং শিক্ষাগত ও 
বুদ্তিযূলক পরিচালনার নির্দেশ দেয়। শিক্ষাগত অভীক্ষাগুলি অভীক্ষার্থীর 
বিশেষ বিশেষ বিষয়ে দক্ষতার পরিমাপ করে। আর প্রবণতা মাপক অভীক্ষা 
কোন বিশেষ বিষয়ে বা ক্ষেত্র ব্যক্তির ‘বেক’ কতটুকু, তাই মাপ করে। 
অর্থাৎ এই অভীক্ষার সংযোগ ভবিষ্যতের সঙ্গে | 
প্রবণতা হ'ল বংশধারা এবং পরিবেশ উভয়ের প্রভাবের ফলে উদ্ভুত একটি 
* শি )পারিপাশিক অবস্থা থেকেও অনেক সময় প্রবণতা স্ষ্ট হ'তে পারে। 
(em পরিমাপ করতে হ’লে বিভিন্ন জাতীয় অভীক্ষা| প্রয়োগ করতে হয় ) 


১৪৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(একটি মাতৰ অভীক্ষা প্রয়োগ করে ব্যক্তির প্রবণতা পরিমাপ কর! যায় ন| } 
যান্ত্ৰিক প্রবণত| পরিমাপ করার জন্য যে অভীক্ষা আছে, তার সাহায্যে সংগীতে 
প্রবণতার মাত্রা নিৰ্ণয় কর! যায় না }} বিভিন্ন ema প্রবণতা পরিমাপ করার 

ক্ষাগুলিও বিভিন্ন 1 
qe পরিমাপক অভীক্ষাগুলি m করার সময় কতকগুলি aS D 
ধাপ আছে। )সেগুলি নীচে দেওয়া হ'ল। E o ১৬৩ Cady 
প্রথম ধাপ হৃল৷গুণের বিশ্লেষণ (Job মি es সমস্ত লোক৷ =," 
কোন 'ক্লাঙ্জে নিযুক্ত আছেন, তাদের মধ্যে এমন গুণ বা বৈশিষ্ট্যের সন্ধান করা 
হয়, যার ea সেই কাজে বা বৃত্তিতে তাঁরা সফল হয়েছেন (উদাহরণ স্বরূপ 
qa যেতে পারে--ষদি উদ্দেশ্য হয় শিক্ষকতা! বৃত্তিতে garol নির্ণয় করা তা’ 
হলে শিক্ষকতাতে ধারা স্থনাম করেছেন বা শিক্ষক হিসাবে যাঁরা সার্থক, 
তাদের মধ্যে কি কি গুণ আছে, প্রথমে ত! নিৰ্ণয় করতে হবে। তারপর সেই 
গুণ বা বৈশিষ্ট্যের ভিত্তিতে ,অভীক্ষার্থীকে পরীক্ষা করে যদি দেখা যায়, তার H 
মধ্যে ও গুণের অধিকাংশই বর্তমান, তাহলে বল যেতে পারে, তার মধ্যে 
শিক্ষকতী বৃত্তির প্রতি, প্রবণতা ave.) | এই গুণগুলির কিন্তু একট! সংজ্ঞা 
তৈরী করে, নিতে হয়। যেমন সত্যবাদিতাঁ, সততা, নিয়মান্থুরৃতিতা, ছাত্র- 
প্রীতি এ সমস্ত বলতে কি বুঝায় ? সং 189 ব্যাপক ভাবে বিশ্লেষিত করা) 
3| তারপর সেই .গুণের বিশ্লেষণ-প্রক্রিয়ার ভিত্তিতে প্রশ্ন তৈরী করা হয় 
একুটা উদাহরণ দিলেই জিনিযট। পরিষ্কার হয়ে যাবে। 
উদ্দেশ্য হ’ল--মংগীতে প্রবণতা পরিমাপ কর| | 
সংজ্ঞা_-সংগীত হ’ল স্বর, তাল, মাত্ৰা, সময়জ্ঞান, কণঠস্বরের কম্পন প্রভৃতির 
সাৰ্থক সমন্বয়) 
Vana প্রক্রিয়া £_শব্দের তীক্ষতা, গ্রাম, ব্যাপ্তি, ছন্দ, টিম্বার, কঠম্বরের., , 
ওঠা-নামা; শব, তান, লয়, মাত্রার নিয়ন্ত্রণ হরস্থতি, স্ুজনধৰ্মা কল্পনা, Am |! 
শিখন ক্ষমতা) সাধারণ বুদ্ধি, সংগীত সন্ধে অনুভূতি ইত্যাদি +) { 
গুলির উপর নির্ভর করেই কতকগুলি প্রশ্ন তৈরী কর! হয়। ,এ রকমু 
একটা | &'si—Seashore Musical Aptitude Test Ny, 
দ্বিতীয় ধাপ হ'ল--অভীন্ষাটির প্রয়োগ :—( Administration ) 
kamit ews করার পর সেটি প্রয়োগ করা হয়। সাধারণতঃ বিশেষ =) 
SOS কাজের জন্য মনোনীত প্রার্থীদের উপর বা কোন কাজের জন্য উপযুক্ত 


e 
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প্রার্থী মনোনীত করার জন্ঠা ও কাজের জন্ত যারা, আবেদন করেছেন তাদের 
উপর প্রয়োগ করা হয়! প্রার্থীদের উপর প্রয়োগ করা হ'লে তাদের 
ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার পরিমাণ পৃথক পৃথক ভাবে লিপিবদ্ধ করে রাখা হয়। প্রথম 
ও দ্বিতীয় পরিমাপের অনুবন্ধ সহগের দ্বারাই অভীক্ষাটির সত্যতা নির্ণয় করা 
(9) 
তৃতীয় ধাপ হ'ল--বিচারের মান faefa— (Selecting criterion) 1— 
( প্ৰবণতা পরিমাপক অভীক্ষাগুলির সত্যতা নির্ণয় করা হয় কোন বিচারের 
' মানের (criterion) সঙ্গে প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষার ফলের অন্ুৰন্ধ সহগের 
দ্বারা WW এই বিচারের মান বিভিন্ন হ'তে পারে। এগুলি হ'তে পারে" 
শিক্ষাগত অভীক্ষার ফলাফল, ব্যক্তির কোন কাজে কৃতকার্ধতার মান, বিশেষ 
কোন বিষয়ে বা বৃত্তিতে উল্লেখযোগ্য সাফল্য ইত্যাদি । এ ছাড়া_ প্রবণতা! 
পরিমাপের ক্ষেত্রে Grafts বিষয়গুলির দিকে লক্ষ্য রাখলে প্রবণত| সম্বন্ধে 


` ধারণা আরো! স্পষ্ট হবে। বিষয়গুলি 2 


(১) অভীক্ষার্থীর অতীত শিক্ষাগত ফলের হিসাব 1 

(২) পিতামাতার আথিক ও সামাজিক অবস্থা | 

(৩) শিক্ষকের মতাঁমত। 

(8) অভীক্ষার্থীর ‘হবি’, (hobby) 

(e) অভিক্ষাৰ্থার নিজের সম্বন্ধে ধারণ|। 

(৬) বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফল | 

(৭) ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষার ফলাফল | 

প্রবণতার শ্ৰেণীবিভাগ £-€প্রবণত। বা প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষা- 
গুলিকে মনোবিজ্ঞানীর| সাধারণতঃ চার ভাগে ভাগ করেছেন | সেগুলি হন :— 

(১) সাধারণ, (3) বিশেষ, (৩) পেশাগত এবং (৪) afs t 
P (General) (Special) ^ (Professional) ^ (Talent) 

(সাধারণ প্রবণতা পরিমাপ করার ছুটি বিখ্যাত অভীক্ষ| হ'ল__যন্তপাতি 

মূলক এবং কারণিক প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষাঠ। এ ছাড়া শিক্ষা, শিল্প ও 
মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে আরও এক ধরনের বিশেষ দক্ষতার অভীক্ষা। প্রচলিত 
আছে। স্মৃতি-পরিমাপ, গাণিতিক-দক্ষতা পরিমাপ, ইন্দরিয়মূলক দক্ষতার 
পরিমাপ ইত্যাদিকে এই পর্যায়ে ফেলা যায়। আধুনিক মনোবিষ্ঞানীরা 
এগুলির নাম দিয়েছেন_পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষা। (Differential 


se মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


Aptitude Test) | এ রকম নাম দেওয়ার কারণ হ’ল--এ জাতীয় অভীক্ষার 
সাহায্যে fece ব্যক্তিতে বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার দিক দিয়েকোন্‌ কোন্‌ 
জায়গায় পার্থক্য আছে, তা জানা যায়। 

পেশাগত প্রবণতা পরিমীপক অভীক্ষাতে বিভিন্ন পেশাতে সাফল্যের জন্য 
যে সমস্ত গুণাবলী বা বৈশিষ্ট্যের প্রয়োজন, ব্যক্তির মধ্যে সেই গুণ ব| বৈশিষ্ট্য 
আছে কি না, তা নির্ণম করা হয়। পেশাগুলি বিভিন্ন জাতীয় হয়ে থাকে | 
যেমন, ডাক্তারী, আইন ব্যবসায় ; শিক্ষকতা, ইঞ্জিনিয়ারিং ব্যবসায় ইত্যাদি। , 

সংগীত বা শিল্পকলাতে প্রবণতাঁকে প্রতিভা বলা হয়েছে। এই সমস্ত 
ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থী কতদূর সাফল্যলাভ করতে পারবে, তাই নির্ণয় করা হয় 
প্রতিভা পরিমাপক অভীক্ষ| দ্বার| ৷ 

কয়েকটি বিভিন্ন জাতীয় প্রবণতার অন্তীক্ষা। : 

auga দক্ষতা (Mechanical Aptitude) Pray দক্ষত| কিন্তু 


আসলে বহু বিভিন্ন আচরণে দক্ষতার সমন্বয়। | কাজেই(কোন ব্যক্তির যন্ত্ৰমূলক C 


দক্ষতা পরিমাপ করতে হ'লে ব্যক্তিকে বিভিন্ন auia আচরণ মূলক পরিস্থিতির = 


মধ্যে রেখে তার দক্ষতা পরিমাপ করতে হবে,। প্রথমদিকে যে সমস্ত অভীক্ষার 
সাহায্যে যদ্রমূলক দক্ষত| পরিমাপ করা৷ হত, সেই রকম একটি অতীক্ষাতে 
একটি বাক্স রাখা হত। বাক্সটিকে কতকগুলি ছোট ছোট কৃঠরীতে ভাগ করা 
হ'ত এবং বিভিন্ন প্রকারের নিত্য ব্যবহার্য জিনিস ( যেমন তালা, চাবি, 


দরজার ঘণ্টা, সাইকেলের চেন ইত্যাদি.) রাখা, হত |) [অভীক্ষার্থীকে সরল ' 


যন্ত্রপাতির সাহায্যে & সমস্ত জিনিসগুলির বিভিন্ন অংশ জোড়া লাগিয়ে সম্পূর্ণ 
জিনিসটি তৈরী করতে হত |) কাজের ক্ষিপ্রত| এবং যথার্থতা ( accuracy ) 
বিচার করে নম্বর CHET! হুত। এ BISA অভীক্ষাকে "Job Sample" বা 
“Vocational Miniature" বলা হ'ত। 


free দক্ষতাটি কিন্তু একক কোন শক্তি নয়। সেইজন্য কেবলমাত্র এক, C 
জাতীয় অভীক্ষার সাহায্যে এই প্রবণতাটির সঠিক হিসাব পাওয়| সম্ভব নয়। | 


হাতে কলমে (practical ) এবং কাগজ কলমে ( Theoretical ) দু'ভাবে 
্অভীক্ষাগুলি প্ৰস্তত করা হয়। AAF দক্ষতা পরিমাপের জন্য আর যে সমস্ত 
অভীক্ষা প্রয়োজন সেগুলি হ’ল): 


(> ) *পর্বালনযুলক hy ood e E UNI জর্জ ন A 


এবং স্থান সম্বন্ধীয় পর্যবেক্ষণমূলক অভক্ষা (2-165 পড়ার,মময় eiea), 


প্রবণতা পরিমাপ: ১৫১ 


(Aas সম্বন্ধে খবর সংগ্রহমূলক অভীক্ষা এবং (৪ }-মঞ্জপাতিমূলক 
বিচার করণ ক্ষমতা! নিৰ্ণায়ক অভীক্ষা | 
এ ছাড়া npo অভীক্ষার্থীর আগ্রহ আছে কি ন| তা জানতে পার যায় 


আগ্রহ পরিমাঁপক অভীক্ষার সাহায্যে । এমন অনেক ছেলে আছে খারা , 


্ব্্রপাঁতি সম্বন্ধীয় বই (বিজ্ঞান বিষয়ক ) পড়তে ভালোবাসে বা যন্ত্রপাতি নিয়ে 
খেলাধুলা করতে ভালোবাসে । এ মমন্তের ATRIOS তার প্রবণতার স্বরূপ 
* , কিছুটা বুঝতে পারা যায়। (আবার qati সম্বন্ধীয় বিভিন্ন সমস্যার সমাধানের 
মাধ্যমেও প্রবণতার পরিচয় পাওয়া যায়। এ জাতীয় একটি অভীক্ষা হ'ল 
ম্যাকৃকোয়ারীর যান্ত্রিক দক্ষতার অভীক্ষ| ( Macquarrie Test of 
Mechanical Ability ) এই অভীক্ষার মধ্যে আবার of বিভিন্ন অতীক্ষা 
থাকে (Sub tests ) | সেওলি হ’ল (১) লাইন বা দাগ টানা ( Tracing ); 
,_ (২) বিন্দু দেওয়া! (Tapying) 5 (৩ ) সঠিকভাবে বিন্দু বসানো (Dotting) ; 
, (৪) ছবি আকা (Copying); (€) স্থানাঙ্ক বা স্থান fat করা (Location ); 
(৬) ব্লক গণন1 ( Block counting ) এবং ( * ) নির্দেশ অন্থুসরণ কর! 
( pursuit ) : 
অভীক্ষাগুলি অপেক্ষাকৃত সহজ এবং সবগুলিই গতির অভীক্ষ|। সময়ও 
খুব বেশী দেওয়া হয় না। প্রথম তিনটি অভীক্ষার সাহধ্যে চোখ এবং হাতের 
গতি ও যথাৰ্থতার সহযোজন পরিমাপ করা or বাকী চারটি অভীক্ষার সাহায্য 
^ স্বানসদ্বন্ধীয় পর্যবেক্ষণ ক্ষষতা পরিমাপ করা হয়। সমগ্র অভীক্ষাটি মেমন 
wxyre প্রবণতা পরিমাপ করে, তেমনি সঞ্চালনযূলক প্রবণতাও পরিমাপ 
করে। ভবে দ্বিতীয়টির ক্ষেত্রে পুরোপুরি সঞ্চালন মূলক প্রবণতা পরিমাপ করা 
বায় না। ম্যাকৃকোয়ায়ী অভীক্ষায় যে সাতটি অভীক্ষার কথা বলা হয়েছে, 
, _, লেগুলি বিভিন্ন বিশেষ বিশেষ কাজে efr, সম্ভাবনার ইঙ্গিত দিয়ে থাকে। 
9^ উদাহরণ স্বরূপ বলা যেতে পারে যে, দাগ টানা, বিন্দু দেওয়া বা বিন্দু বসানো 
অভীক্ষা টাইপ করার ক্ষমতা পরিমাপ করে; ব্লক গণনা, দাগ টানা, নির্দেশ 
অঙুসরণ করা, স্থান নিৰ্ণয় করা এবং ছবি আকা, wa সম্বন্ধীয় ছবি আকার এবং 
বু-প্রিণ্ট পাঠ করার ক্ষমতার পরিমাপ করে। 
ম্যাক্কোয়ারী অভীক্ষার প্রতিটি অভীক্ষার পৃথকভাবে এবং সমগ্ৰ অভীগ্ষাটির 
সামগ্ৰিক ভাবে a স্থির: করাই থাকে। ম্যাহ়েলে নৰ্মগুলি দেওয়| থাকে 
এবং বিভিন্ন কাজের উপযোগী অভীক্ষ| প্রয়োগ করার নির্দেশ দেওয়া থাকে। 


3১৫২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যয়ন 


সমগ্র অভীক্ষাটির নির্ভরষোগ্যতা- সহগ হল 90. সপ্তম শ্রেণী এবং তার উপরের 
ছাত্র-ছাত্রীদের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা যায়। কল-কারখানা এবং হাতে 
কলমে কাজ করার ব্যবস্থা আছে এমন সংস্থাতে সাফল্যের ভবিষ্যৎ নির্দেশনার 
জন্যই এ জাতীয় অভীক্ষা প্রয়োগ করা হ্য়। 

সমগ্র অভীক্ষাটির জন্য মোট কুড়ি মিনিট সময় নির্দিষ্ট থাকে । কতকগুলি 
অভীক্ষার অন্য আবার মাত্র দশ থেকে কুড়ি সেকেণ্ড সময় দেওয়া হয়। এইজন্য 
ষ্টপ, ওয়াচের প্রয়োজন হয় 
(*ম্যাকৃকোয়ারী অভীল্ষার কয়েকটি উদাহরণ 2 


sper. 
» 


Dotting :—Place a dot in each ‘circle as rapidly as 
possible. 


e 
L] 


Copying :—Copy figure by joining dots. 
WHS cartel পরিমাপক অভীক্ষার উদাহরণ 2 
(ক) Shell Inspector Test :—atai shell পরীক্ষার কাজে নিযুক্ত 


থাকেন, তাদের জন্য এই অভীক্ষা। এটি একটি বিশেষ-প্রবণতা পরিমাপক ae 


অভীক্ষ। | He i 
(3) Seashore Musical. Aptitude Test সংগীতে প্রবণতা 
পরিমাপক অভীক্ষ| ৷ 
(i) Stenquist tests for mechanical Aptitube মন সঘন্ধীয় 
প্রবণতা পরিমাপক 
(3) 0 Rourke's Mechanical Aptitude Test :-— ĝi 
(&) Johnson o' connors Block Test :— $—| 


প্রবণতা পরিমাপ ১৫৩ 
(চ) Minnesota clerical Aptitude P কারণিক দক্ষতা পরিমাপক 


(&) Johnson o' connor's clerical Test asr i 
(জ) Mc Adory Art Test. শিল্প-কলাতে প্ৰবণতা 
+ (ৰা) Meier Art Judgment Test. পরিমাপক অভীক্ষা। 


সঞ্চালন মূলক প্রবণত| (Motor Dexterity) পরিমাপক অনেক weh 


, প্রচলিত আছে | এই সমস্ত অভীক্ষাতে হাত, পা, চোখ, কান, বা অন্ঠান্ত 


e 


" পেনীমূলক সঞ্চালনের পরীক্ষা করা হয় | এ রকম কয়েকটি অভীক্ষা হ'ল--01 
Connor finger dexterity test, Tweezer dexterity test, 
Crawford Small parts “dexterity test, Stromberg dexterity 
test, Bennett Hand—Tool dexterity test ইত্যাদি । এ সমস্ত 
অভীক্ষাতে ছোট ছোট গর্ভে পিন বা ব্লক বসাতে হয়। পিন্‌ বা ব্লক হাত দিয়ে 
না ধরে চিম্টার সাহায্যে বসাতে হয়। আবার কতকগুলি অভীক্ষাতে একটি 

" গর্ভে একাধিক পিন্ও বসাতে হয়। 

mpr প্রবণতা! পরিমাপক আরো! ছুটি বিখ্যাত অভীক্ষা! Zi—Bennett 
Mechanical comprehension test এবং Minnesota paper form 
Bard | প্রথম অভীক্ষার একটি উদাহরণ :—(Form A A থেকে) | 
দুটি ঘরের ছবি আঁকা থাকে। একটি ঘরের ভিতর আসবাবপত্র রাথ| হয় 
০ কিন্তু অপর ঘরটি ফীক|।  অভীক্ষার্থীকে প্রশ্ন কর! হয়_কোন্‌ ঘরে প্রতিধ্বনি 
বেশী হবে? 
একটি সাধারণ কাচির ও একটি ধাতুর পাত কাটা কীচির ছৰি দিয়ে 
জিজ্ঞাস| কর| হয়__কোন্টির সাহায্যে ধাতুর পাত কাটা হয়? 
Minnesota clerical Test-4s উদাহরণ ঃ 
“When the two numbers or names in a pair are Exactly 
the same, make a check on the line between them. 
66273894———— 66273894. 
527384578———— 527384578. 
New york world——New york world. 

Cargill grain Co.—— —Cargil grain Co. 

ইত্যাদি। 


ses মানসির্ক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
সাধারণ ব্যবহারের ow প্রচলিত কয়েকটি প্রবগত| পরিমাপক 


: 
অভীক্ষার দ্বার! ব্যক্তির সাধারণ শক্তি ব| কৰ্মক্ষমতার শ্ৰেণীবিভাগ 
কয়া হয়। কিন্তু কেবলমাত্র সাধারণ কর্মক্ষতার উপর নির্ভর করে জীবনে 
লাফলালাভ করা যায় না। সাফল্য বহুলাংশে নির্ভর করে ব্যক্তির বিশেষধর্মী c 
শক্ির উপর । বর্তমান যুগে এই বিশেষ ধর্মী শক্তি পরিমাপ করার ow বিভিন্ন 
অতীক্ষ| গ্রস্ত করা হয়েছে। এই অভীক্ষ| গুলিকেই পার্থকামূলক দক্ষতার o. 
WÄ (Differential Aptitude test ব| DAT) বলা হয়) এর 
লাহাযো বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার পার্থক্য নিৰ্ণয় করা ex t 
এ ard কতকগুলি wÂ হ'ল :—SRA Primary mental abilities 
(PmA) DAT (psychological corporation), Flanagan Apti- 
tude classification test, (FACT), Guilford Zimmerinan 
Aptitude Survey, Holzirnger-crowder Uni-Factor tests, 
Multiple Aptitude tests (MAT) rfi । 
DAT'2 একটি উদাহরণ £ 
Verbal Reasoning :—Choose the two words which will 
correctly fill the blanks in the sen- 
tence. For the first blank, select a 
numbered word (top row), for the 
second blank, selecta lettered word = 
(bottom row). 
imn cms ids 0O one as Second is tomm DE " 
l Middle. 2. queen. 3. rain. 4. first. 
A. two, B. Fire. C. Object. D. hill, 
Numerical Ability : 
Choose the Correct answer for each Problem : 
Add:—13 A 14; Subtract :!—30 A. 


15. 

.12 B. 25 B. 26. 
C. M C. 16. 

D. 56. > a 

E. None of E. None 

these. of these. 


প্রবণতা পরিমাপ EL 


Language usage : Spelling $ 
Indicate whether each word is Spelled right or wrong + 
A. Man. 


* Language usage : II-Sentences ই 
Decide which of the lettered parts of each Sentence 
t Contain errors if any and mark the Corresponding letters, 
(১4. ১570 Aint welgoing to thefoffice/next week/at all. 
c^ B c D E 
ইত্যাৰি। 
1. প্রবণত| পরিমাপক অন্তীক্ষার প্রয়োজনীয়তা : 
ER E E Lid ver wit বৃদ্ধির 
: অভীক্ষা এবং farti ফলের wirt সংযোগ সাধন কর! দায়, তৰে DEI 
s'afana বাপ্তদিক পক্ষে, শিক্ষামূলক এবং বৃত্তিমূলক পরাদর্পফাডার পক্ষে 
এই xw Awo অপতিহাৰ্য। এইগুলির লাহাছো fem এবং 
অভীক্ষার্দীকে affir পরিচালিত m সম্ভব । শিক্ষার্থীর arcem 
অনুযায়ী aft তার বিলি নির্বাচিত কর! দায়, তৰে দে বিষয়ে শিক্ষার 
লাফল্যলাভ করা কঠিন হবে না। তেমনি eiee প্রানগতা spei তার 
fa নিৰ্বাচিত্ত করে বিলে একরিকে গে যেমন কাজ করে f দা শান লাও 
করবে, অপরদিকে তেমনি তার নিয়োগ wate areata ছবেন। এ ছাড়া 
এই জাতীয় «Pets mee fafem ৰল-কায়খানা, torture n 
টেকনিক্যাল প্রতিষ্ঠান ইত্যাদির থয় উপযুক্ত লোক নিধাচিত কর! গতৰ । 
এ জাতীয় den আামেতিকাত্তে omar ot ashar লেখানে Rf 
কাছে লোক নিয়োগ করা হয় এই ধরনের অভীক্ষার ion | কোন একটি 
Seren ey কি রকম লোক প্রয়োজন বা কোন একটি লোকো ঠিক Saye 
wi কোনটি, এই পভীক্ষায় সাহাব ত! fee করা er) এক কথার 
শিক্ষামূলক; বৃত্তিমূলক এবং শেপাযূলক পরিচালনার we itoro একা 
প্রয়োজনীয় । 


* 
৪৮ 


—— 


॥ যোল ॥ 
সংযোজন! 
( Appendix ) 


পরিস্থিতি অভীক্ষা Situation Test :_পরিস্থিতি অভীক্ষা, ॥ 


সমন্ধে C. T. Morgan বলের্ন“In such tests a person is placed in a 
ptoblen situation with other people and his way of dealing 
with the problem is observed." এই অভীক্ষাতে কোন একজন ব্যক্তি 
বিশেষ একটি পরিস্থিতিতে অন্য একজনের সঙ্গে কিরূপ আচরণ করে তার 
মাধ্যমে তার ব্যক্তিত্ব নির্ধারণ করা হয়। শিশুদের ক্ষেত্রেও এই অভীক্ষা ব্যবহার 
কর! চলে। একটা পরিস্থিতি তৈরী করে শিশুদের এমন ভাবে আচরণ ৷ 
করার স্থযোগ দেওয়া হয় যাতে তারা ইচ্ছা করলে অপরকে ঠকাতে পারে, 
কিন্তু পরীক্ষক তাদের এই ঠকানো! ধরতে পারেন। শিশুদের আচরণ থেকে 
তাদের প্রকৃতি (সং না অসৎ ) নির্দারণ করা হয়। 


প্রতিফলন অভীক্ষার সমালোচন| :_ প্রতিফলন অভীক্ষার সাহায্যে 
ব্যক্তিত্ব পরিমাপের চেষ্টা কর! হয়, অবুও এই অভীক্ষাগুলির কতকগুলি দোষ , 
বা ক্রটি আছে। 

প্রথমত:-_-এই সমস্ত অভীক্ষ। আদর্শীকুত নয়। পরীক্ষণ পদ্ধতিগুলিও 
afafa, নির্ভরযোগ্য ও উপযুক্ত নয়। 

দ্বিতায়ত*_-অভীক্ষাগুলির কোন নর্ম না থাকায় তুলনামূলক বিচার করা 


সম্ভব নয়। তাছাড়া নম্বরদান পদ্ধতিও নৈর্ব্যক্তিক নয় | ১২৮ mi 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের পথে একটি বাধা 1 

তৃতীয়ত £--ব্যক্তিত্ব গতিশীল এবং ক্ৰমবিকাশমান ৷ কতকগুলি নির্দিষ্ট ও 
গতানুগতিক পদ্ধতির সাহায্যে এই গতিশীল ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করা সম্ভব নয়। 

চতুৰ্থত £ব্যক্তিত্বের ast! সামগ্রিক at আছে। বিভিন্ন প্রতিফলন 
অভীক্ষার সাহায্যে ব্যক্তিত্বের বিশেষ বিশেষ দিকের পরিমাপ করা সম্ভব । 
ব্যক্তিত্বের পূর্ণ চিত্র এর সাহায্যে পাওয়া যায় al | 

পঞ্চমত :--ভাষ| ভিত্তিক পরীক্ষণ পদ্ধতিগুলি ব্যক্তিত্বের সম্পূর্ণ বিচার 
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করতে পারে al) কারণ ভাষা যদিও ভাবের বাহক, তবুও ভাষা সব সময় 

মনের ইচ্ছা, অবস্থা বা আকাজ্ষাকে সম্পূর্ণভাবে প্রকাশ করতে পারে না। 
যষ্ঠতঃ--অভীক্ষাৰ্থী অনেক সময় সত্য গোপন করে প্রশ্নের যথাযথ উত্তর না 

দিতেও পারে। এর ফলে ব্যক্তিত্বের আমল রূপটি জানতে পারা যায় না। 

, এত দোষ সত্বেও অভীক্ষাগুলির যথেষ্ট গুণ আছে | এ AWAStagner বলেছেন 
—"Like the X’-ray photograph, Projective tests enable us 
to see some thing of inner structure without damaging 

‘the organism,” এই অভীক্ষাগুলির প্রবর্তনকে চিকিৎসা ক্ষেত্রে X" Ray 
প্রবর্তনের সঙ্গে তুলনা করেছেন Frank. বিশেষ সতর্কতার সঙ্গে অভীক্ষগুলি 
তৈরী করলে এবং প্রয়োগ করার পর নিরপেক্ষ ভাবে স্বচ্ছ দৃষ্টি ভঙ্গী নিয়ে বিচার 
করলে ব্যক্তিত্বের স্বরূপ অনেকাংশেই জান। সম্ভব | 

‘Rosenzweing P. F Study’4 উদাহরণ £_এই অভীক্ষার সাহায্যে 

"_ মূলতঃ অসঙ্গতি বা বিকৃতি (Frustration) এবং আক্রমণধমিতা (aggre- 

ssion) পরিমাপ করার চেষ্টা কর! হয়। অভীক্ষাটি দু'রকমের হ'তে পারে। 

একটি হ'ল--ঘ বৎসর থেকে ১৩ TT বয়স্ক বাদক বালিকাদের জন্য এবং 

অপরটি হ'ল--১৪ এবং তাবং তার Sa নরনারীদের WU] এর সাহযো 

Ego এবং Superego T বাধা কোথায়, তা নির্ণয় করা হয়। একট! 
উদ্বাহরণ দেওয়া WE — 

^ . ছু'জন লোক মোটর গাড়ী করে যেতে যেতে অনিচ্ছাকৃত ভাবে একজন 

পথচারীর গায়ে খানিকটা! কাদ| ছিটিয়ে ফেলে এবং তার জন্য গাড়ী থামিয়ে 

থৈ প্রকাশ করে। পথচারী তার উত্তরে কি বলবে? 
বলা বাহুল্য, এ গুলি ছবির মাধ্যমে প্রকাশিত হয়। 

.. f প্রস্তুতি বিষয়ক aspi (Readiness 1690) :--শিশু fare গ্রহণের 

e” উপযোগী হয়েছে কি লা, বা কোন্‌ শিক্ষা শিশুর পক্ষে গ্রহণ যোগ্য তা নির্ভর 

করে তার দৈহিক ও মানসিক পরিণতির উপর। বিশেষ শিক্ষা! গ্রহণ করতে 

হ’লে পিশুকে পরিণতির বিশেষ বিশেষ স্তরে পৌছাতে হবে। প্রস্ততি বিষয়ক 

অভীক্ষ গুলির সাহায্যে শিশুর বিশেষ বিশেষ বিষয়ে শিক্ষা গ্রহণের প্রস্তুতি 

| হয়। এর মধ্যে Reading readiness অভীক্ষাগুলি সৰ্বাপেক্ষ| সাফল্য লাভ 

, করেছে। একটি প্রচলিত অভীক্ষ! হ’ন_Reading Readiness test of 

Gates. এতে পাঁচটি বিভিন্ন জাতীয় অভীক্ষা আছে £-- 


১৫৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


1) Picture Direction Test, 2) Word matching test, 
3) Word card perception test, 4) Rhyming test এবং 
5) Letter and number reading test. 

আর একটি অভীক্ষ| £'u—Metroplitan Readiness test. এতে 
৬টি বিভিন্ন জাতীয় অভীক্ষ| wig | সেগুলি হ'ল £--1) Word meaning, 
2) Sentences, 3) Information, 4) Matching, 5) Num- 
bers এবং 6) Copying. 

/মেজাজ (Temperament ) £ব্যক্তিত্ব পরিমাপের ক্ষেত্রে মেজাজের 


গুরুত্ব অনেকথানি। বলতে গেলে প্রতিফলন অভীক্ষাগুলিতে অভীক্ষার্থী যে 


উত্তর দেয়, তার মধ্যে তার মেজাজের প্রতিচ্ছবিই দেখতে পাওয়া! যায়। 
মেজাজ হ'ল একট স্থায়ী মানসিক সংগঠন | এই মানসিক সংগঠনের জন্ম 
হয় কোন বস্তু সম্বন্ধে কতকগুলি আবেগ অনুভব করার মাধ্যমে। অম্নভূতির 
প্রতিক্রিয়া ও আচরণের দিক থেকে ব্যক্তির মধ্যে যে স্থায়ী ভাব, তাই হ'ল 
মেজাজ | এই প্রসঙ্গে আর একট! কথা মনে রাখা প্রয়োজন । যে সমাজ ও 
জাতির মধ্যে আমর! গড়ে উঠি, সেই সমাজ ও জাতির অভ্যাস ও দৃষ্টিভঙ্গী 
আমাদের মেজাজের মধ্যে প্রতিফলিত হয় 1 

aata xf বা ইচ্ছাশক্তি ব্যক্তির প্রত্যক্ষ প্রতিক্রিয়াগুলির বৈশিষ্ট্য গুলির 
সন্ধান দের। ব্যক্তির যে পরিবেশ, ত! সবসময় অচল, অটল ও অপরিবর্তনীয় 
নয়। এই পরিবতিত পরিবেশে ব্যক্তির আচরণও একরকম থাকে 
All মে কখনও SH, কখনও সাহসী ) কখনও দ্রুত, কখনও ধীর ; কখনও 
তার উৎসাহ অসীম, কখনও মে হতাশ; আবার কখনও অত্যন্ত সাবধানী, 
কখনও qp অসাবধান। অবশ্য এই বিভিন্নতা থাক! সত্বেও ব্যক্তির প্রতিক্রিয়ার 
মধ্যে একট! যূলগত এঁকা বর্তমান থাকে | তার মেজাজ বা als প্রতিক্রিয়ার 
একট! সাধারণ উপাদান হিসাবেই কাজ করে থাঁকে। 

মেজাজ মি পরিমাপ করার জন্য কয়েকজাতীয় অভীক্ষা প্রচলিত আছে 1, 
কিন্ত এগুলির মধ্যে Jane. E. Downey প্রবর্তিত অভীক্ষাটিই সর্বশ্রেষ্ঠ বলে 
বিবেচিত তিনি মেজাজ পরিমাপ করার জন্য ‘হাতের লেখা? কে নির্বাচন 
করলেন, কারণ ব্যক্তির হাতের লেখার মধ্য দিয়ে তার মেজাজের একটা সুন্দর 
প্রতিফলন হতে দেখা গেছে। পরিবেশ পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে, পুরোপুরি 
না হলেও, আংশিকতাবে ব্যক্তির মেজাজের পরিবর্তন ঘটবেই | তার হীতের 
লেখার মধ্যে ও পরিবর্তন ধরা পড়ার সম্ভাবন| রয়েছে পুরোপুরি । 


2 
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Downey মনে করেন যে মেজাজ মঞ্জি দুটি প্রধান উপাদানের উপর 
প্রতিষ্ঠিত। একটি হল ঃ--ব্যক্তির মধ্যে সঞ্চিত স্নায়বিক শক্তি এবং 
দ্বিতীয়টি হল-_সেই স্নায়বিক শক্তি ব| উত্তেজনার মুক্তি। এই মুক্তি কিন্ত 
প্রকাশ্ঠও হতে পারে, আবার অপ্রকাশ্ত ও হতে পারে। 

৭. অবশ্য মেজাজকে বা মেজাজ নির্ভর কাজকে বিশ্লেষণ করলে আরে! কয়েকটি 
উপ-বিভাগ পাওয়া যায়। যেমন (ক) প্রতিক্রিয়ার গতি ও স্বাচ্ছন্দ্য 

৭ (২) কাজের প্রকৃতি অর্থাৎ কাজে শক্তি ও সিদ্ধান্তের প্রয়োগ এবং (3) 
প্রতিক্রিয়ার ক্ষেত্রে সাবধানতা। ও অধ্যবসায়ের মাত্ৰ৷ | 

প্রতিক্রিয়ার গতি ও স্বাচ্ছন্দ্য পরিমাপ করা হয় নিম্নলিখিত বিশেষত্বগুলি 
দেখে 8 

>| কাজের গতি (Speed of movement) 21 কাজের ভার না 
বাড়ার্ন (freedom for load) ৩ | নমনীয়ত| (flexibility) এবং 8. 
‘faata গ্রহণের গতি (speed of decision). 

কাজের প্রকৃতি পরিমাপ করা হয় £ 

১। বিরোধিতার ক্ষেত্রে ব্যক্তির প্রতিক্রিয়া লক্ষ্য করে, ২। কোন 
ক্ষেত্রে বাঁধা বা বিরোধিতা থাকলে ব্যক্তি কিভাবে তাঁকে বাধ। দিচ্ছে তা দেখে 
এবং ৩। ব্যক্তি কিভাবে বিচার-ুদ্ধি প্রয়োগ করে সিদ্ধান্তে পৌচাচ্ছে তা 


দেখে৷ 
T সাবধানত| ও অধ্যবনায়ের পরিমাপ করা হয় এই সমস্ত উপাদানের 


সাহায্যে £_ 

১। প্রতিরোধের ক্ষমতা, ২। ব্যক্তির আগ্রহ ৩। বিভিন্ন ধরনের 
প্রেরণা বা আবেগের মধ্যে সমন্বয় এবং 5! ইচ্ছাপ্রস্থত আত্মনিয়োগ 
(কাজে )। 
S ব্যক্তির বিভিন্ন উপাদানগুলির সাহায্যে একটি 'প্রোফাইল' অঙ্কণ করা 
হয়। এই 'প্রোফাইন' দেখে ব্যক্তির মেজাদ মনি AEN খুব কম সময়ে একটা 


ধারণ! গড়ে তোলা! যাঁয়। 
এ ছাড়া আর কয়েকটি মেজাজ-মজির অভীক্ষার উল্লেখ করা হ'ল :— 
Test & Publisher Date Aspects measured Level 


© 1. Johnson Tempera- 1945 Nine behaviour Grades 
ment Analysis patterns : composed- 12-16, 


১৬০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(California Test Bureau) nervous, quiet-active, 
objective-subjective Adults 
etc. 
। 2 Thurstone Temperament Seven Traits: Grades 


Schedule impulsive, 9-16 > 
(Science Research dominant, 
Associates) 1950 Stable, social etc. Adults; 


/ দৃষ্টিভঙ্গী (Attitude) £_মাহযে MFA যেমন দেহ ও মনের গঠনে 
পার্থক্য থাকে, তেমনি পাৰ্থক্য থাকে মানুষের দৃষ্টিভঙ্গীতে। এই দৃষ্টিভঙ্গী 
বিভিন্ন হতে পারে । যেমন ঃ- সামাজিক, অর্থ নৈতিক, রাজনৈতিক, ধর্মীয় 
ইত্যাদি। এই দৃষ্টিভঙ্গী বিচার করেই আমরা কাউকে বলি গোঁড়া, কাউকে বলি 
উদার কেউ লেফ,টিষ্ট, কেউ বা রাইটিষ্, কেউ ব্যক্তি-স্বাতন্থ্যাবাদী আবার কেউ = 
বা! সমাজতনত্বাদী।. এই জাতীয় অভীক্ষার সাহায্যে মানুষের বিশিষ্ট qe বা, 
আদর্শের প্রতি মনোভাব, মতামত বা ভাবাবেগ মাপ করা হয়। অনেকে আবার 
দৃষ্টিভঙ্গী ও মতামত (Opinion) কে সমাৰ্থক বলে মনে করেন। 

মানুষের পরিচয় তার দুষ্টিভঙ্গীতে। বিভিন্ন ক্ষেত্র হতে বিভিন্ন বিষয়ে নির্দিষ্ট 
কতকগুলি প্রশ্ন নির্বাচন করা হয়। এগুলির উত্তর দেখে ব্যক্তির দৃষ্টিভঙ্গী 
বুঝাবার চেষ্টা করা হয়। এজাতীয় কয়েকটি অভীক্ষা হল £-- 

(1) Thurstone type Scale for Measuring Attitude. 

(2) Likert-type Scale. 

(3) Minnesota Teaeher Attitude Inventory. 

(4) Guttman’s “Scalogram Analysis." 


(5) Lazarsfeld’s "latent structure analysis.” zu 
(6) Allport-Vernon-Lindzey Study of Values. ইত্যাদি 1 o 


এ জাতীয় অভীক্ষাতে সচরাচর প্রশ্নগুলি এমনভাবে করা করা হয় যাতে 
উত্তর গুলি “নিশ্চয়ই হ্যা”, “একেবারে না”, ছাড়াও মাঝামাঝি কিছু হতে 
পারে। এতে ব্যক্তিকে তার নিজস্ব মতামত ব্যক্ত করার স্বাধীনতা দেওয়া হয়। 
উত্তরগুলি পাঁচভাবে দেওয়া! যেতে পারে। যেমন ২5 A (Strongly 
agree ), A (Agree), U (undecided), D (Disagree) এবং SD 
strongly Disagree)! 


Post Graduate Basic Training College, Banipe?” 
৷ সংযোজন! ১৬১ 


প্রশ্নের নমুন। : 
(ক) একজন শিক্ষক কোন বিষয়ে তীর অজ্ঞতার কথ| ছাত্ৰদের নিকট কি 
প্রকাশ করবেন ? 
(3) aaa কি সত্য যে আমরা! সভ্যতার মুখোসের আড়ালে দিন দিন 
* অসভ্য হয়ে উঠছি? 
(গ) আমাদের সমাজে বিশৃঙ্খলার অন্যতম কারণ হল- নারীদের সমান 
অধিকার দান। এ কথা কি সত্য? 
(ঘ) হিন্দীকেই রাষ্ট্রভাষা করতে হবে, তা হলে ফল ভালোই হৰে। এ 
কথা কি সত্য? ^ 
ব্যক্তি যদি স্বাধীনভাবে এ সম্বন্ধে তাঁর মতামত প্রকাশ করে, তবে সেই 
বিষয় সম্বন্ধে তার দৃষ্টিভঙ্গী কিরূপ ত! জান! যায় এবং সঙ্গে সঙ্গে তার চারিত্রিক 
বৈশিষ্ট্যের কথাও জানতে পার| যায়। তবে প্রশ্নগুলি নির্বাচন করার সময় খুব 
* সতর্ক থাকতে হবে। নিরপেক্ষ মনোভাব ও বৈজ্ঞানিক উদ্দেশ্য নিয়ে প্রশ্ন গুলি 
* তেরা করতে হবে । প্রশ্নগুলির যেন কোন বিশেষ একটি উত্তর পূৰ্ব নির্ধারিত 
না হয়ে থাকে । এই অভীক্ষার সাহাষে বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে বা দেশের মধ্যে 
চিন্তা, অনুভূতি বা মনোভাবের দিক থেকে কি পার্থক্য আছে ত জানতে পারা 
যায়। আবার অনেক সময় বিশেষ কোন প্রচারের ফলে ব্যক্তির মধ্যে কতখানি 
পরিবর্তন আমে. তাও পরিমাপ করা হয়। 
= Attitude দৃষ্টিভঙ্গী কথাটির সঠিক সংজ্ঞা পাওয়া যায় Dictionary 
01131568108-_বৃইতে | xat এইরকম--3 state of mental 
and emotional readiness to react to situations, persons 
or things in a manner in harmony with a habitual pattern 


$ of response previously conditioned. to or associated with 
4 these stimulii. আবার Thurstone«48 মতে দৃষ্টিভঙ্গী হ’ল "the sum 
total of a man's inclination and feeling, prejudice or bias, 
preconceived notions, ideas, fears, threats and convictions 
about any specific topic." 
দৃষ্টিভঙ্গী কয়েকটি বিশেষ বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে (Specific) অথবা 
সাধারণ ক্ষেত্রে ও (Generalised ) লক্ষ্য করা যায়। এটি পরিমাপ করার 
আরে! কয়েকটি অভীক্ষার উল্লেখ করা হল। 


১১ 


১৬২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


i, The Bell school Inventory +—( Published by the 


stanford University Press )--অভীক্ষাটিতে স্কুলের ছাত্রদের স্কুল 
সম্বন্ধে মনোভাব পরীক্ষা ও পরিমাপ কর! হয়। প্রশ্নগুলির প্রায় অংশ 
শিক্ষকের বক্তিত্বৎসম্বন্ধীয় ও শিক্ষক-ছাত্র সম্পর্ক সন্বস্বায়। বাকি প্রশ্নগুলি 


শৃঙ্খলা, শাসন, সহপাটি, বিষয়-বস্তু ( পাঠক্ৰমিক ও সহপাঠক্রমিক ) প্রভৃতি ' 


AIST | কয়েকটি প্রশ্নের উদাহরণ £-- 
* তুমি য| পড়ছ, তা মনে রাখতে কি তোমার অস্থবিধা হয়? 


* তুমি কি মনে কর, তোমার শিক্ষকদের মধ্যে, কারো! কারো দৃষ্টি-- 


ভঙ্গী খুব সংকীর্ণ? 
* তোমার কি মনে হয়--কোন কোন শিক্ষক যেন খুব বিরক্তি 
হয়ে কাজ করেন? 
* তুমি কি মনে কর কোন কোন শিক্ষকের রসবোধ নেই? 
ছাত্ৰ সচরাচর “হ্যা, ন! বা জানিনা” এর মধ্যে উত্তর দেয়। 


2. Remmers Attitude Seale ( Published by the Division i 


of Educational Reference, Purdue University ):এটি সাধারণ 
দৃষ্টিভঙ্গী পরিমাপ করার asi] H. H. Remmers এর গ্রবর্তক। 
অভীক্ষাটিতে সাধারণতঃ এই সমস্ত বিষয়ে দৃষ্টিভঙ্গী পরিমাপ করা হয়: 

(ক) শৃঙ্খলামূলক আচরণ বা ব্যবহার, (খ) জাতিগত বা উপজাতিগত 


va, (^) ক্কলপাঠ্য বিষয়, (ঘ) কোন বৃত্তি বা পেশা, (৬) কোন শিক্ষক 


এবং (চ) কোন cual 
3. Tests of Beliefs on Social Issues ( Published by 
the Educational Pesting Service ) ঃ--অভীক্ষাটি 200 প্রশ্ন নিয়ে 
gue বিভক্ত৷ প্রশ্নের ক্ষেত্রগুলি হ’ল---গণতন্ত্ৰ, অর্থনৈতিক সম্বন্ধ ও 
সম্পর্ক, শ্রম প কর্মসংস্থান, জাতি, জাতীয়তা ও যুদ্ধ। অভীক্ষার অ'শ 
ছুটি পৃথক ভাবে প্রয়োগ করতে হয়। 5 
প্রশ্নের উদাহরণ :—The wages of most workers are so low 
that it is impossible for them to save 
enough money to support themselves 
during periods of unemployment. 
(A. Liberal, C. conservative; U— 


সংষোজন| ১৬৩ 


uncertain ) 
Most workers who are unable to provide 
for themselves during a period of un- 
employment have been too shiftless to 
save. 
( D—Liberal, A—Conservative, U—Un- 
certain ) 
অন্তান্ত পদ্ধতিগুলির মধ্যে Test of Sociol Problems, Contem- 
porary Problems, Anecdotal Record, Interview, Checklist, 
Log, Sociodrama, Agree—Disagree Inventory, Paired 
comparisons, Social Distance Inventory, Free—Response 


Approach প্রভৃতি উল্লেখযোগ্য | 
* .  Agree-Disagree Inventory 'র উদাহরণ :— 
5 It would be better Practice to 
accclerate intellectually gifted 
PS EES LEC SS SG SA A U D SD 
অনেক ১ র জন্য 5, A-4 U=3, D-2 ও SD-1 
নম্বর দেওয়ার পক্ষপাতী যখন মতামত Causa! প্রতিকূল 
হ’লে নম্বরগুলি উল্টে যায়। 
Check list এর উদাহরণ :— 
Put either (JJ), (X) or(?) mark on the line, 
1.—Real friends are hard to find. 
2.— Almost everyone is ready and willing to work. 
"We Paired comparisons এর উদ্বাহরণ :— 
“Which do you like better 7” 
A. Listen to the teacher read a story ? 
B. Work with a group tosbuild the scenary d 
a play ? 
! সৰ্বাত্মক পরিচয় লিপি ( Cumulative Record Card ) এ 
পরিচয় লিপি হল ছাত্রের sr] উন্নতির পরিচায়ক | দৈহিক, মানসিক, 


১৬৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


নৈতিক, প্রাক্ষোভিক, সামাজিক, ইত্যাদি বিভিন্ন ক্ষেত্রে ছাত্রের উন্নতির মাত্রা 
ও পরিচয় লিপিবদ্ধ কর! হয় এই পরিচয় লিপিতে। Progress Report-4 
a কেবলমাত্র একটি দিকে ছাত্রদের উন্নতির পরিচয় পাওয়া ষায়। তবে 
সে পরিচয় তো পূৰ্ণাঙ্গ পরিচয় নয়। 

এই পরিচয় লিপি রাখবেন শ্রেণী শিক্ষক ( Class teacher )| পরিচয় * 
লিপিতে কেবলমাত্র সত্য ঘটনা লিপিবদ্ধ করতে হবে| (The truth, the 
whole truth and nothing but the truth)! প্রত্যেক স্কুল তার 
নিজন্ব পরিচয় লিপি তৈরী করতে পারে, অথবা মাধ্যমিক শিক্ষ| পর্যৎ থেকে 
যে নমুনা দেওয়া হয়, তাই ব্যবহার করতে পারে। পরিচয় লিপি ছাত্রদের 
নিকট হতে গোপন করে রাখা হবে না।- এর ফলে ছাত্রর৷ তাদের 
পঠনকালীন উন্নতি অবনতি ব| ক্রটি বিচ্যুতির কারণ অনুসন্ধান PE 
একটা সুযোগ পাবে 1 

রেকর্ড কার্ডের বিষয় বস্তু :--রেকৰ্ডকাৰ্ডকেঁ কয়েকটি খণ্ডে ভাগ কর! 
হয়। সেগুলি হল £-- 

১। পরিবারিক পরিচয়। ২। পঠোন্নতির পরিচয় । ৩। কারু- 
শিল্প প্রবণতার পরিচয় । si সামাজিকতার পরিচয় । ৫। আগ্রহের 
পরিচয়। e| “হবি'র পরিচয়। ৭। ব্যক্তিত্বের পরিচয় । vg স্বাস্থ্য 
পরিচয়। ৯। স্কুলে দায়িত্ব পালনে ছাত্রের অবস্থান, পুরস্কার প্রাপ্তি ইত্যাদির 
পরিচয়। ১৭। সহপাঠক্রমিক কার্যাবলীর পরিচয়। ১১। চারু শিল্প ১ 
প্রবণতার পরিচয়। ১২। স্কুলে উপস্থিতি Sorti | 
' মুল্যায়ন £_মুল্যায়ন সংখ্যাবাচক মূল্যে না করে প্রতীক চিহ্নের সাহায্যে 
করাই স্থবিধাজ্রনক। এই মূল্যায়ন সচরাচর Five Point Scale এ করা হয় | 
যথা A, B, C, D; এবং E | ` > 
& খুব ভাল B ভান, C মাঝারী | * 
onu 50% ও BLS | blue T 

D খারাপ 1 E pel 


30% ও SRG 30% এর নীচে 


প্রয়োজনীয়ত| :-_রেকর্ডকার্ডের পরয়োজনীয়ত| অদীম। সংক্ষেপে 
প্রয়োজনীয়তাগুলি হল :— 


D— 


সংযোজনা ১৬৫ 


১। এর সাহায্যে ছাত্রের পূর্ণাঙ্গ পরিচয় পাওয়া যাঁয়। সেই কারণে 
কেবলমাত্র পরীক্ষার ফলাফল অপেক্ষা! এই মূল্যায়ন অধিকতর নির্ভরযোগ্য । 

২। ছাত্রের অবনতি বা ক্রটি বিচ্যুতির কারণ অনুসন্ধান করার স্থযোগ 
পাওয়া যায় এবং সেগুলির বিপক্ষে যথোপযুক্ত ব্যবস্থা অবলম্বন করা! সম্ভব | 

৩। ছাত্রের প্রকৃত ক্ষমতা এবং স্কুলে তার প্রদশিত কৃতিত্ব এই ছুটির মধ্যে 
কোন পার্থক্য থাকলে তা ধরা পড়ে। 

8| ছাত্রের স্বভাব, হবি, আগ্রহ, ব্যক্তিত্ব, চারিত্রিক দোষ গুণ এই সমস্ত 
সম্বন্ধে অবহিত হওয়া যায়। 

€| ছাত্রের শিক্ষা এবং বৃত্তি নির্বাচনে এই জাতীয় রেকর্ড সহায়তা করে। 

এক কথায় এই রেকর্ডে ছাত্রের দৈহিক, মানসিক ও নৈতিক সর্বদিকের 
qea খবর থাকবে । এই অনুসারে শিক্ষক তার শিক্ষাধারাকে ছাত্রদের 

* উপযোগী করে তুলতে পারেন। তবেই শিক্ষা সার্থক হবে। 

এ প্রসঙ্গে একটা কথা বলা প্রয়োজন। ছাত্র যদি এক স্থুল ছেড়ে অন্ত 
কোন স্কুলে ভতি হয়, তবে Transfer Certificate এর সঙ্গে C. R. ৫৩ 
দিতে হবে। এ রেকর্ডের ভিত্তিতেই নতুন স্কুলে ছাত্রের মূল্যায়ন করা হবে। 
রেকর্ডকার্ড apap করার সময় শিক্ষক ছাত্রকে দেখবেন নৈর্ব্যক্তিক নিরপেক্ষ 
দৃষ্টিতে। রেকর্ডকার্ড যেন কোন প্রকারে পক্ষপাতদুষ্ট না হয়। তা হ'লে 
“" এর উদ্দেশ্যই সম্পূর্ণরূপে ব্যর্থ হয়ে যাবে। 

রেকর্ড কাৰ্ড রক্ষা করার প্রণালী :__মধ্যশিক্ষা পর্ষদ যে রেকর্ড কার্ড 
অনুমোদন করেন, সেই অমুমারে প্রত্যেক ছাত্রের তিন বছরের রেকর্ড একসঙ্গে 
থাকবে | সাধারণতঃ ষষ্ঠ শ্রেণীতে যে রেকর্ড রাখ! স্থুরু করা হবে তা অষ্টম 
শ্রেণী পর্যন্ত চলবে; দ্বিতীয় রেকর্ডকার্ড রাখা সুরু হবে নবম শ্রেণীতে, চলবে 

'*/ একাদশ শ্রেণী পর্যন্ত। দশম-শ্রেণী বিদ্যালয়ে দশম শ্রেণীতেই কার্ড রাখার কাজ 
শেষ হবে।  রেকর্ডকার্ডটি লক্ষ্য করলে দেখ! যাবে এর বিষয়বস্তু বিভিন্ন 
জাতীয়। কাজে কাজেই এগুলি পরিমাপ করার পদ্ধতিও এক হবে না। মাও 
একজন শিক্ষক রেকর্ডকার্ডের সমস্ত তথ্য পরিবেশন করতে পারেন ন1। কিন্ত 
তা সত্বেও বিদ্যালয়ে প্রত্যেক শ্রেণী ও শাখার ছাত্রদের রেকর্ড রাখার জন্য এক 
একজন শিক্ষককে ভার দেওয়া হয়। অন্তান্ত সমস্ত শিক্ষক অন্যান্য শাখার 
(Section) ছাত্রদের বিভিন্ন বিষয়ে পরিমাপ গ্রহণ করে ভারপ্রাপ্ত শিক্ষকের 


১৬৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


‘নিকট জমা দেন। ভারপ্রাপ্ত শিক্ষক ওঁ সমস্ত পরিমাপ বা ফলাফল নিয়মানুযায়ী 
রেকর্ডকার্ডে লিপিবদ্ধ করেন। যে শাখাতে যে শিক্ষক সবচেয়ে বেশী সংখ্যক 
ক্লাস নেন (সম্ভবত শ্রেণীশিক্ষক ) তার পক্ষে ছাত্রদের ভালে! জানার স্থযোগ 


. বেশী। তিনিই সাধারণতঃ: à শাখার ছাত্রদের রেকর্ডকার্ড লিপিবদ্ধ করে 


দায়িত্ব গ্রহণ করেন ৷ 

মধ্যশিক্ষা পৰ্ষদ কর্তৃক রেকর্ড কাৰ্ড প্রবর্তন ₹ মাধ্যমিক শিক্ষা পর্যদ 
১৯৫৮ মালে মাধ্যমিক বিস্যালয়গুলিকে কিউম্যুলেটিভ রেকর্ডকার্ড রাখার জন্য 
নিৰ্দেশ omi সেই মত David Hare Training college-43 সঙ্গে 
সংযুক্ত Bureau of Educational and Psychological Research 
“একখান! AR] প্রস্তুত করেন। 

মাধ্যমিক শিক্ষক পৰ্যদের পরীক্ষা সংস্কার সধ্দ্ধে যে উপদেষ্টা কমিটি ছিল, 
সেই কমিটি নমুনাটি পরীক্ষা করে কিছু কিছু পরিবর্তন করেন এবং এ 
পরিবতিত আরুতিতে রেকর্ডকার্ড রাখার জন্য মাধ্যমিক বিদ্যালয় গুলিকে নির্দেশ , 
দেবার জন্য পর্ধদকে উপদেশ দেন। এ নমুনাটি ছাপানো হয় ৬৫ নং সীতারাম 
ঘোষ ষ্টিট কলিকাত1-৯-এ অবস্থিত শ্রীকালী প্রেসে। পরে পর্ধদ মাধ্যমিক 
বিদ্ধালয়গুলিকে এ কার্ড কেনার নির্দেশ দেন। মুল্য স্থিরীকৃত হয় প্রতি 
১** খাঁন! কার্ডের জন্য ১০৬৯ পয়সা; বিক্রয় কর অতিরিক্ত | 

যে উদ্দেশ্বের জন্য রেকর্ডকার্ড রাখা, সেই উদ্দেশ্য সার্থক করতে হলে, 
রাষ্ট্রের সমস্ত বিগ্তালয়কে একই ছকে রেকর্ডকার্ড রাখতে হুবে। অবশ্য 
প্রয়োজন মনে হলে কোন বিদ্যালয় কার্ডে অতিরিক্ত তথ্য লিপিবদ্ধ করতে 
পারে। কিন্ত পর্ষদ যে কার্ড অঙ্থমোদন করেছেন, সেই কার্ডে যে ভাবে যে তথ্য 


লিপিবদ্ধ করার কথ! বল! হয়েছে বিগ্ালয়গুলিকে সেই নিয়ম পালন করে 
চলতে হবে। 


বর্তমান রেকর্ড কার্ড সন্তোষ জনক মনে না হলে ভবিষ্যতে এৱ 
পরিবর্তন, পরিবর্ধন বা সংস্কার করা প্রয়োজন হতে পারে । তবে প্রত্যেকটি 
রাষ্ট্রে একজাতীয় রেকর্ডকার্ড থাকাই বাঞ্ছনীয়; তা না হলে উদ্দেশ্যের 
সমজাতীয়তা বা একমুখী ভাবটি আর বজায় থাকবে না। 

এখানে পর্ধদ কর্তৃক অনুমোদিত কিউম্যুলেটিভ রেকর্ডকার্ডের নমুনাটি দেওয়া 
wa পর্ধদ অনুমোদিত কার্ডটি ইংরেজী ভাষায় ছিল। এখানেও ভাষার 
(কোন পরিবর্তন করা হ'ল না lew 


s? 


সংযোজন! ১৬৭ 


মোটামুটি ভাবে বল! যায় রেকডকাডের বিষয়বস্তু হল £- 

General Data, Health Record, Position of Responsibility 
held in School and awards etc. obtained, Interests, School 
Achievements, Co-curicular acivities, Personality এবং other 
informations $ 

Interest (3 নং তালিক| ) সম্বন্ধে tay নিয্নরূপ দৃষ্টান্ত দিয়েছেন £- 

Linguistic :- Participates in debate meetings, in li- 
terary gatherings. Has interest in the School journal. Reads 
literary ks. Enjoys writing prose and/or poetry. 

Scientific ¢- Handles Scientific apparatus. Reads li- 
terature on Science. Enjoys little Scientific experiments. 
Desires to know about things around. 

Technical :- Works with machines and tools, Has 
interest in repairing things, in visiting induslrial centres 
and large machine installations. Enjoys craft work. 

Artistic: Draws and/or paints, Enjoys  artissic 
handicraft work. Has interest in photography, in visiting 
picture exhibitions. Reads writings on fine arts. 

Musical :- Has interest in instrumental and/or vocal 
music, in dancing. Handles musical instruments. Attends 
musical concerts, etc. Reads literature on music and dancing. 

Agricultural :- Has interst in plants and ve etables, in 
animals, in gardening, Reads literature on agriculture. Visits 


^ agricultural shows, etc. 


Commercial :- Has interest in keeping accouuts at home 
or School. Reads literature on trade and commerce. 
Interested in knowing market prices. Enjoys marketing. 


Household work and management :- Interest in cooking, 
laundry nursing, needle work, house arrangenent and 
decoration and in children. 


সবশেষে একথ| বলা যেতে পারে প্রত্যেকটি শিক্ষক শিক্ষণ কলেজে এই 
রেকর্ডকার্ড সন্ধে বিস্তারিত ভাবে আলোচনা করা উচিত। শুধু তাই নয়, 
বাস্তবধৰ্না আলোচনার সঙ্গে সঙ্গে শিক্ষকদের হাতে কলমে কাজ করার সুযোগ 
দিলে এই রেক্ডককার্ভ রাখার ব্যাপারট| আরে! বিজ্ঞানসম্মত হবে বলে মনে 


হয়। t 
Personality সম্বন্ধে পর্যদ প্রত্যেকটি চারিত্রিক গুণের সংজ্ঞা এইভাবে 


নির্দিষ্ট করে দিয়েছেন £- 


DESORIPTION OF THE PERSONALITY TRAITS (TO BE RATED) 
SCALE-WISE IN TERMS OF BEHAVIOURS 


Initiative 


Industry is 


Respon- D 
sibility 


Oocopera- — ... 


tiveness 


Emotional ... 
balance 


Work habits ... 


.. Relies 


Above average 


» Usually does 


things of his 
own accord; 
does not wait 
for others’ 
instruction, 


Very  hard- 
working 
works in spite 
of difficulties. 


Absolutely 
depend a ble 
in trying 
circu m 8 t a- 
neces. Shoul- 
ders respon- 
sibility in his 
own accord. 
Always eager 
to lend a 
helping hand 
without 
being obtru- 
Bive; enjoys 
working with 
others. 

Never gives 
way to extre- 
me emotions ; 


always cool 
and com- 
posed ; al- 
ways has a 


buoyamey of 
spirit. 


on 
own judge- 
ment and 
powers; al 
ways faces 
new pro- 
blems boldly. 

Alwys sys- 
tematic and 
correct in 
work ; has 
developed a 


‘style’ of his 
own. 


Average 


Only  occasionaly 
does things of his 
own accord ; 
almost always 
wait for others’ 
instructions. 


Moderately — hrrd- 
working. Does 
not usually work 
in the face of 
Gifficulties. 
Dependable in 
ordinary circu- 
mstances. 

not shirk res- 
ponsibility. ' 


Sometimes lends 
a helping hand to 
others withont 
being obtrusive, 
Does not dislike 


working with 
others. 

Sometimes gives 
way to extreme 
emotions | not 
always cool and 
composed; does 


not always have a 
buoyancy of 
spirit. 


Cannot always 
rely on own judge- 
ment and power ; 
cannot always 


face new problems * 


boldly. 


Not always neat, 
systematic ^ and 


, correct. Has not 


quite succeeded 
in developing a 
‘style’ of his own. 


Below average 


Never does things 
of his own accord ; 


always waits for 
others’ instruc- 
tions. 


Lazy. Would at- 
once give up in 
the face of diffi- 
culties. 


Not dependable. 
Shirks respon- 
sibility. 


Does not lend «a 
helping hand to 
others; does not 
like to work with 
others. 


Easily gives way 
to extreme emo- 


tions; always 
restless and dis- 
turbed; ^ does not 


have buoyancy of 
spirit. 


Cannot rely on 
own judgement 
and power; cannot 
face new problems 
boldly. 


Not neat, syste- 
matic and correct. 
Has. no ‘style’ of 
his own. 


2E খণ্ড 
[ পরিসংখ্যান ] 


প্রথম অধ্যায় 


ফ্রিকোয়েন্দী ডিন্টিবিউষ্যান (Frequency Distribution) £ 

আমাদের দৈনন্দিন জীবনে পরিমাপ একটি বিশেষ স্থান অধিকার করে 
আছে। প্রায় প্রতি মুহূর্তেই আমাদের পরিমাপের সাহায্য নিতে হয়। আমরা 
বিভিন্ন ব্যক্তির উচ্চতা বা ওজন নির্ণয় করি, বিভিন্ন বস্তু, স্থান বা কালের মাপ 
গ্রহণ করি। কিন্তু সবক্ষেত্রেই পরিমাপের একক এক হয় না। কখনও 
, প্রয়ৌজন গজ, ফুট, ইঞ্চি ব| মিটার, সে্টিমিটারের ; কখনও ব্যবহার করি 
* কিলোগ্রাম বা লিটার । আবার বুদ্ধি, ক্ষমত| প্রভৃতিও আমাদের পরিমাপের _ 
B LL 

সারি fata (Rank order) £-_ বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে কে বেশী লম্বা, 
কে কম লঙ্ব| বা কতকগুলি বস্তর মধ্যে কোন্টি বেশী ভারী, কোন্টি কম ভারী, 
এ ধরনের পরিমাপ করাটাও আমাদের প্রায়ই দরকার হয়। এর সবচেয়ে সহ 
উপায় হ’ল পরিমাপের বস্ধগুলিকে বিশেষ কোন গুণ বা ধর্ম অনুযায়ী পর পর 
সারিতে (rank) সাজিয়ে ফেলা। কোন স্কুলের একটি শ্রেণীর ছাত্রদের 
উচ্চতা বা পরীক্ষার ফল অনুযায়ী পর পর সাজিয়ে বলতে পারি কে প্রথম স্থান, 
কে দ্বিতীয় স্থান বা কে তৃতীয় স্থান অধিকার করেছে। এতে কোন একটি 
বিশেষ দলের মধ্যে কোন একটি বিশেষ গুণের পরিপ্রেক্ষিতে ব্যক্তির সারিতে 
. স্থানটি (Rank order) কোথায় তাই বোঝা যায়। এটি সম্পূর্ণ তুলনা সাপেক্ষ 
কা Relative | এই স্থান দিয়ে ব্যক্তির আসল উচ্চতা (absolute «1 একক 
উচ্চতা) বা অন্ত কোন পরিমাপ (যেমন দৈর্ঘ্য বা পরীক্ষার ফল) বোঝা 
যায় না। 

cata (Score) £__ব্যক্তির পরিমাপকে অঙ্কের সাহায্যে প্রকাশ করলে 
তাঁকে ব্যক্তির স্কোর বলা হয় । cata বিভিন্ন প্রকারের হতে পারে । ব্যক্তির 
উচ্চতা, মাসিক বেতন, পরীক্ষার ফলাফল, THF ইত্যাদি স্কোরের সাহায্যে 
করাহয়। ব্যক্তির যে সমস্ত ধর্ম, গুণ বা বৈশিষ্ট্য পরিবর্তনশীল, সেগুলিকেই 


১৭০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


আমরা স্কোর দিয়ে প্রকাশ করতে পারি। সর্বজনীন বৈশিষ্ট্যগুলিকে স্কোর 
দিয়ে প্রকাশ করা যায় T । 


স্কেল (Scale) :_ স্কোর বা নম্বরগুলিকে যখন কোন unit (একক ) বা 
ধাপ ঠিক করে পর পর ধাপে ধাপে সাজানে| হয় তখন তাকে স্কেল বলা EX d 
স্কেলের সংখ্যাগুলি পরস্পরের সঙ্গে সমান দূরত্ব বজায় রাখে। কোন একটি 
স্কেলের পরপর দু'টি সংখ্যার বিয়োগ ফলই হল সেই স্কেলের একক বা unit | 

সাধারণতঃ প্রত্যেক স্কেলের দু'টি বৈশিষ্ট্য থাকে। প্রথম :--স্বেলের 
সংখ্যাগুলির দূরত্ব জ্ঞাপন করে একটি নির্দিষ্ট একক ৷ দ্বিতীয় :--স্বেলটি সুরু 
হয় Zeropoint থেকে | 


কিন্তু মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাতত্বে যে সমস্ত স্কেল ব্যবহার করা হয়, তাতে 
unit সমান হলেও স্বেলটি Zero point থেকে JF হয় ন| ৷ 30" স্কোরটিকে 
15” স্বোরের দ্বিগুণ বলা যেতে পারে। কিন্তু 60 বুদ্ধ্যঙ্ককে 120 বুদ্ধ্যঙ্কের 
অর্ধেক বলতে পারি al) স্কেলের সাহায্যে কোন বস্তুর কোন একটি বিশেষ 
গুণ মাপ করা সম্ভব | 


অবিচ্ছিন্ন ও বিচ্ছিন্ন সারি (Variables-continuous and 
discrete series) --সে সকল গুণ বা ক্ষমতাকে আমরা স্কোর দিয়ে প্রকাশ 
করি, সেগুলিকে বল| হয় variable) এই variable-ce দু'ভাগে ভাগ» 
কর! যায়, অবিচ্ছিন্ন এবং বিচ্ছিন্ন সারি। অবিছিন্ন সারির ক্ষেত্রে দুটি স্কোরের 
মধ্যে যে বিচ্ছেদ বা বিরতি, প্রয়োজন হলে সেটিকে আরে৷ ক্ষুদ্র অংশে ভাগ 
করা যায়। যেমন 4 টাকা, 5 টাকা, 6 টাকা এই সারিতে আমরা 4 টাক! 
বা 5 টাকা এবং 6টাকার মধ্যে RUST অংশ কল্পনা করতে পারি। ফলে 


410, 450, 475 বা 5120, 525, 5'60 এরকম সংখ্যাও আমরা পেতে ` 


পারি, কিন্ত বিচ্ছিন্ন সারির ক্ষেত্রে ছুটি স্কোরের মধ্যে যে ব্যবধান, তাকে আর 
RAST কোন, অংশে প্রকাশ করা যায় না। যেমন 4টি মান্য, 5টি মানুষ, 
6টি মান্লয--এই সারিতে 4 এবং 5 ব| 5 এবং 6টি মানুষের মধ্যে কোন 
বিভাজন চলে ন| | বাস্তবক্ষেত্রে 45 31 57টি মানুষ হয় না। 


অবিচ্ছিন্ন সারিকে একটি সরল রেখা হিসাবে কল্পনা করলে এই সারির 
স্কোরগুলির তাৎপর্য বোবা! সহজ হয়। অবিচ্ছিন্ন সারির স্কেলে পর পর দুটি 


» 
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মধ্যে যে ব্যবধান বা! পাৰ্থক্য দেখা যায়, সেটি প্রকৃতপক্ষে কোন শৃত্বস্থান নয় 
একটি উদাহরণ দেওয়া যাক :— 
ধর! যাক একটি স্কোর হল-_150, এ ক্ষেত্রে প্রকৃত স্কোর ধরতে হবে 
1495 থেকে 1505 ATS | CHAT ধরতে হবে 150:5 থেকে 1515 পর্যন্ত ॥ 
এখানে 150 এর নিয্নসীম| হচ্ছে 1495 এবং উচ্চসীম। হচ্ছে 1605 1 
Score 150 


1 vo 150'5 
(fuerint ) (উচ্চদীমা) 
এর আর একটা ব্যখ্যা দেওয়া AT 150 স্কোরের অর্থ হল 150 থেকে 
151 পর্যন্ত যে কোন মান যেমন 1501, 1502, 1503- ইত্যাদি কিন্তু 151 


, নয়। এই হিলাবে 1505 হ’ল 150 থেকে 151 পন দূরত্বের SP 


Frequency Distribution $-ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে স্কোরগুলিকে তাদের 
,ফ্রিকোয়েন্দী বা কতবার এসেছে তার সংখ্যা অনুযায়ী সাজানো হয়। এই 
বন্টনে একটি বিশেষ স্কোর কতজনে পেয়েছে ব| কোন একটি fame ব্যবধানের 
কটি স্কোর কতবার এসেছে, তারই হিসেব থাকে। এর জন্য প্রথমেই 


মধ্যে এ 
স্বোরগুলি সাজিয়ে নেওয়া দরকার | কোন একটি নিয়ম অনুযায়ী সাজিয়ে না 
নিলে স্কোরগুলির কোন তাঁৎপর্যই থাকে না। সাধারণতঃ তিনভাবে স্বোর- 
গুলিকে সাজানো হয়। 

প্রথম Range ৰ বিস্তৃতি ১_বিস্তৃতি বলতে বোবায় স্কোরগুলি কতদূর 
পৰ্যন্ত ছড়িয়ে আছে। সারির সর্বোচ্চ ও সৰ্বনিম্ন স্কোরের মধ্যে যে পার্থক্য 
তাকেই বিস্তৃতি বলে। 


দ্বিভীর Class Interval al শ্রেণী-ব্যবধান £_সারির স্কোরগুলিকে 
যখন নিৰ্দিষ্ট দূরত্ব অনুযায়ী ছোট ছোট দলে ভাগ করে সাজানো হয় তখন এই 
দূরত্বকে শ্রেণী ব্যবধান বলে 1 


ঠ৭২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তৃতীয়ত $—Graphical . Representation Tl লেখচিত্র £- 
গ্রাফ বা লেখচিত্রের সাহায্যে শ্রেণীবদ্ধ স্কোরেকে প্রকাশ করা হয়। সাধারণতঃ 
চার প্রকার গ্রাফের সাহায্যে ফ্রিকোয়েন্দী ডিত্ৰীবিউহ্যানকে প্রকাশ করা হয়। 
সেগুলি হল :_ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন, হিস্টোগ্রাম, কিউমুযুলেটিভ, 
ফিকোয়োন্দী গ্রাফ, এবং কিউম্যুলেটিভ, পাসে্টেজ «lé বা * 
ওজাইভ্‌। 
_নীচে ফিকোয়েন্দী বণ্টনের একট! উদ্বাহরণ দেওয়া হল | 
একটি পর 0 জন ছাত্রের স্কোর > 
afge ভাবে ( ungrouped ) 
185' 1684 176 145, 166- 191 177 164 171 174 
147 178 176[]42v170 158 171 167. 180 178. 
178: 148 168 187 181 172 165 169 173 184 . 
175 156 158 187 156 172 162 193 173 183 . 
+197 181 151 16] 153 172 162 179 188 179 
+ সৰ্বোচ্চ স্কোর | [] সর্বনিয় স্কোর। _ 
Range হল ( 197—142 ) বা 551 ৭. : 
Class Interval :— সাধারণতঃ এমন interval নেওয়া হয়, যাতে দল 
বা শ্রেণীর সংখ্যা কুড়ির বেশী বা দশের কম ন! হয়। সচরাচর 3, 5 ও 10 = 
একক ধরে ধাপের বিস্তার ঠিক করা হয়। Range কে ধাপদূরত দিয়ে ভাগ 
করলে ধাপ অংখ্য। পাওয়া যায় । এখানে Class interval যদি 5 ধর! যায়, 
তবে ধাপ (Class) হয় 55+5= 11টি | ate কাগজে প্লট করার স্থবিধার 
' জন্য একটি শ্রেণী বেশী নিতে হয়। অতএব মোট শ্রেণীর সংখ্যা হ'ল 1111 
=12টি । এইভাবে শ্রেণীর সংখ্যা নির্ণয় করার স্থত্র হল__ 
Clas মৰ H1 
শ্রেণী বা দল সাজাবার নিয়ম ৪ 
স্কোরগুলির সবচেয়ে ছোটটি হব 142. প্রধম cHe 142—147 করে 
সজানে। চনত। কিন্ত অঙ্ক করার স্থবিধার জন্ত 140 থেকে Wu কর| হল । 
শ্রেণীতে সাজাবার তিনটি নিয়ম আছে | 
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A B e 
140—145 1395—1445 140—144 
145—150 1445—1495 145—149 

ইত্যাদি ইত্যাদি ইত্যাদি। 


A পদ্ধতিতে 140—145 দলের অর্থ হল £--139'5 থেকে সুরু করে, 
144:5 পর্যন্ত সমস্ত স্কোর ও দলের মধ্যে পড়বে । B পদ্ধতিতে এ একই দলের 
উচ্চসীমা ও fax] দেখিয়ে লেখা হয়েছে। C পদ্ধতিতে একই ঘটনার 
পুনরাবৃত্তি ঘটলেও এটি A পদ্ধতির থেকে সহজ, যদিও B পদ্ধতির মতো 
নিখুত নয়। Scoreefa matata সময় সাধারণতঃ C পদ্ধতি মেনে চল! 
হয়। A পদ্ধতির অন্থবিধ| হল :—145 স্কোরটিকে 140—145 এই শ্রেণীতে 
ভুল করে ফেলে দিওয়া যেতে পারে। B পদ্ধতিতে বার বার '5 লেখা বিরক্তি 
করণ সেই কারণে C পদ্ধতিতে শ্রেণী ভাগ করে সাজানো! সহজ | তবে 
একথা সর্বদাই মনে রাখতে হবে যে 140—144 এর অর্থ হচ্ছে 1395 থেকে 
1445 পর্যস্ত। ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন হিসাব করার প্রথম ধাপ হ’ল স্কোর- 
গুলিকে শ্রেণীবদ্ধ ভাবে দলে সাজিয়ে নেওয়া | 

দ্বিতীয় ধাপে £_ জ্ণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু (Midpoint ) নিৰ্ণয় কর| 
হয়। কোন একটি শ্রেণীর প্ৰতিনিধিমূলক মান হিসাবে এ শ্রেণীর মধ্যবিন্দুকেই 
গ্রহণ করা হয়। যে কোন শ্রেণীর অন্তৰ্গত স্বোরগুলির প্রতেকটির মান এ 
“শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর সমান বলে ধরে নেওয়া RT মধ্যবিন্দু নির্ণয় করার সহজ 
পত্র হচ্ছে £ 

মধ্যবিন্দু=-শ্ৰেণীর fetu 

এই স্থত্ৰ অনুযায়ী 140-144 এই শ্রেণীর মধ্যবিন্দু হল :-_ 
f 1445 2 139:5 


Ba ate — নিয়প্রাস্ত 
2 


1395+ 
=139'54+$=139'5+2'5=142 
তৃতীয় ধাপে £_কোন্‌ শ্ৰেণীতে প্রত্যেকটি স্কোর গডেছে, সেটা একটি 
করে দাগ দিয়ে (Tally) স্থির করা করা হয়। ও দাগগুলির সংখ্যা গুণে সেই 
সংখ্যাকে frequeny (f রূপে প্রকাশ করা হয়। এই Frequency দেখে 
কোন্‌ সারিতে কতকগুলি করে স্কোর আছে, তা জানা «hr! Frequency 
গুলির যোগফল থেকে বণ্টনের মোট সংখ্যা (Number IN) পাওয়া iri 
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চতুর্থ ধাপে :_ গ্রাফ, কাগজে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটি নির্দিষ্ট ভাবে প্লট 
করা হয়। 

এখন পূর্বোক্ত 50টি স্কোরকে Frequency distribution «| Table- 
এ সাজানে। যাক্‌ ৮ 

শ্রেণী (X) মধ্যবিন্দু (Mid point) Talllies Frequencies (f) d 


195—199 197 / Ii 
190—194 192 i à 
185—189 187 4 8$ 
180—184 182 w 54 
17579 ln rey gia 
170—174 172 MM (20) ý 
165—169 167 mm 6 
160—164 16243; 47%, 4 
155—159 JA. In 4 
150—154 sa A 
145—149 147 M নি / 
140—144 14 
নি) [ও / 1 


z 
Li 
[t 
e 
E 


_ প্রথম স্বোরটি হ'ল 185, এই স্থোরটি (185—189) শ্রেণীর অন্তর্গত বলে 3 
শ্রেণীর পাশে একটি tally দেওয়া হল। তেমনি দ্বিতীয় স্কোর 147, শ্রেণী 
(145-149)'র অন্তৰ্গত বলে ও শ্রেণীর পাশে একটি tally দেওয়। হল এইভাবে 
যখন সমস্ত স্বোরের জন্য tally দেওয়া শেষ হয়, তখন এক একটি শ্রেণীর tally- 
গুলি যোগ কর! হয়। Tally'a যোগফলকে à শ্রেণীর frequency বল! €x I 


a 


AEN o. 

কি.কোয়েন্‌সী বন্টনের চিত্ৰ £-( বহুভুজ ও হিস্টোগ্রাম বা 
'আয়ভলেখ ) : __অবিন্যন্ত স্বোরগুলিকে ফ্ৰিকোয়েন্সী অনুযায়ী শ্ৰেণী ব্যবধানে 
সাজিয়ে যে ফ্ৰিকোয়েন্দী বণ্টন গঠন কর! হয়, তাকে নানা উপায়ে ছবির সাহায্যে 


ফ্লিকোয্নেন্সী ডিত্রিবিউপ্ঠান '_ ১৭৫ 


প্রকাশ করা যায়। এই রকম একটি হুপ্ৰাচীন পদ্ধতি হ’ল ফি.কোয়েন্সী 
পলিগন বা বহুভুঞ্জ এবং হিচ্টোগ্ৰাম বা আয়তরেখ অঙ্কন করা। 


Frequency Polygon : 

যে কোন গ্রাফ, আকার সময় দুটি অক্ষর্লেখ| নিতে ev—X এবং Y |. X- 
অক্ষরেখাটি হল অধঃ রেখ! এবং Y অক্ষরেখাটি হ'ল লক্বরেখা। Frequency 
polygon Stata সময় X অক্ষরেখার উপর শ্ৰেণীব্যবধানগুলি পর পর বাসাতে 
হয়। তবে, অক্ষরেখার ছুটি প্রান্তে প্রকৃত শ্ৰেণীব্যবধানের সংখা! থেকে আরো! 
ছুটি বেশী শ্রেণীব্যবধান ধরে বসাতে হবে, ঘদিও এ শ্ৰেণীবাযবধানে কোন স্কোর 
থাকে mi Y অক্ষরেখাতে ফ্রিকোয়েন্সীগ!ল বসাতে হয়। Yঅক্ষরেখার 
উচ্চতা ও শ্রেণীর একক স্থির করার সময় একটি নিয়ম মনে রাগতে হবে। 
X অঞ্ষরেখার প্রসারের 75954 $ অংশ হবে Y অক্ষরেখার উচ্চতা। এই 
75% নিয়ম মেনে চললে লেখচিত্রটি একটি omy আকার ধারণ করে। Y 
অক্ষরেখার প্রসার X অক্ষরেখ! থেকে বেশী হলে বহুভুজটি হবে অতিরিক্ত উচু 
আর কম হলে তা হবে অতাস্ত নীচু বা চ্যাপ্টা। 


এ একক ঠিক করার পর X ও % অক্ষরেখাতে যথাক্ৰমে শ্রেণীবাযবধান এ 


ফ্লিকোয়েন্দী বসাতে হবে। X অক্ষরেখাতে শ্রেণীব্যবধানগুলি বসাবায় সময় 
মনে রাখতে হবে থে সেখানে প্রকৃত প্রান্তসীম! বলাতে হবে। অর্থাৎ 140 
1144 শ্রেঈীকে নিয়প্রাস্ত ও উচ্চ প্রান্ত দেখিয়ে 1395—1445 হিবাবে বসাতে 
হবে। এরপর Y অক্ষরেখাতে ফ্রিকোয়েশ্সীগুলি বসাতে হবে । মনে রাখতে 
হবে, প্রতিটি শ্রেণী ব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্দী বসাতে হবে সেই শ্রেণী ৰাবধানের 
মধ্যবিন্দুর উপর | যেমন 140—144 qi 1395—144'5 শ্রেণীর (1, ও 


| শ্রেনীর মধ্যবিন্দু 142 এর উপর লঙ্ছাভাবে Y অক্ষরেখার এক একক দূরে একটি 


I বসাতে হবে 1. অৰ্থাৎ এই চিত্রে প্রতিটি শ্রেণী বাবধানের মধ্যবিনুকে & 
ats প্রতিনিধি হুচক বিন্দু, বলে ধরে নেওয়া হয় এবং গীমধ্যবিশ্দুর উপর 
ew ল্ঘরেখাতেই ফ্রিকোয়েব্সীর বিন্দুটি বসাতে vu সব বিন্দুগুলি মথন 

হয়ে যায়, তখন যে শ্ৰেণীতে কোন frequency নেই, সেই ita 


| | 
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মধ্যবিন্দু থেকে সুরু করে প্রত্যেক বিন্দুর সঙ্গে সরলরেখ। টেনে যোগ করে শেষ 
যে শ্রেণীতে কোন ফ্রিকোয়েন্দী নেই, তার মধ্যবিন্দুতে গিয়ে চিত্রটি শেষ করলেই 


সেটি একটি frequency polygon হবে ৷ 


X Urs 1393 MS 7495 (545 1599 1645 

১৫১ 

oso md mod 
dme. Gram পরিগন 


~ 


Frequency Polygon (3) - 


এই বহুভুজ অনেক সময় বড় উচুনীচু হয়। তাকে.মস্থণ করার (Smoothing) 
একটি সুত্র আছে। প্রতি শ্ৰেণীতে যে frequency আছে, তার সঙ্গে তার 
ঠিক উপরের ও নীচের শ্রেণীর frequency যোগ করে যোগফলকে তিন দিয়ে 
ভাগ করতে হবে। যেমন-170-174 এই শ্রেণী ব্যবধানের Smoothed 
frequency হবে $1106 asi এভাবে প্রত্যেক শ্রেণীর 


Smoothed? বের করে বিন্দুগুলি বসিয়ে পূর্বের মত যোগ করলেই মস্থণ বহুভুজ 
পাওয়া যাবে । আর একটি নিয়মে শ্রেণী ব্যবধানের £ এর ছিগুণের সন্দে উপরের 
ও নীচের £ গুলি যোগ করে যৌগফলকে চার দিয়ে ভাগ করা হয়। এক্ষেত্রে 
170—174 শ্রেণীর Smoothed ‘P হবে 8+20+6 31 8:51 

4 


ws নি noS m4o Ies 1949 995 2০১, ১ 
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Histogram : 

হিস্টোগ্ৰাম বা আয়তলেখ ফ্ৰিকোয়েন্সী বণ্টনের আর একটি চিত্ররূপ। বহুভুজে 
আমরা প্রতিটি শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর উপর ফ্ৰিকোয়েন্সী বনিয়ে থাঁকি। অর্থাৎ 
সমস্ত শ্ৰেণীটি কেবলমাত্র মধ্যবিন্দুর সাহায্যে উপস্থাপিত করা হয়। কিন্তু হিস্টো- 
গ্রামে সমস্ত শ্রেণীব্যবধানটি একটি আয়তক্ষেত্রের সাহায্যে দেখান হয়। হিস্টো- 
গ্রামের নীচের রেখাটি শ্রেণীর দূরত্ব নির্দেশ করে এবং উচ্চত| d^ শ্রেণীর 
ফ্রিকোয়েন্দী নিৰ্দেশ করে। শ্রেণীগুলির দূরত্ব সমান থাকে বলে আয়তক্ষেত্ৰগুলির 
প্রস্থ সমান হয়; কিছু ফ্রিকোয়েন্দী এক হয় না বলে তাদের উচ্চত| ভিন্ন'হয়। 


হিস্টোগ্ৰাম আকার নিয়ম বহুভুজ আকার নিয়মের মতোই), এখানেও 
75% নিয়ম মেনে চলতে হবে । এখানেও 2. অক্ষরেখাতে শ্ৰেণী ব্যবধানগুলি 
রসানো হয়। শ্রেণীর নিযনপ্রান্ত ও উচ্চপ্রান্ত বসানোই যুক্তিযুক্ত। তারপর প্রতি 
শ্রেণীর ফ্ৰিকোয়েন্সী এ শ্রেণী ব্যবধানের মধ্যবিন্দুর উপর ন! বসিয়ে- শ্রেণীর 
fa ও উচ্চপ্ৰাস্তের উপর V অক্ষরেখার একক অনুযায়ী ছুটি বিন্দু বসিয়ে একটি 
আয়তক্ষেত্ৰ আঁকতে হবে | এইভাবে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের উপর নির্দিষ্ট 
ফি,কোফেনদী অনুযায়ী একটি ক'রে আয়তক্ষেত্ৰ অকলেই সম্পূর্ণ হিস্টোগ্রামটি 
পাওয়া যাবে। 
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অনেক সময় প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্রের বাহু X waa পর্যন্ত নীমিয়ে না 
আনলেও চলে। শুধু এক প্ৰাস্তসীমা থেকে, অপর প্ৰান্তসীম| পর্যন্ত সরল 
রেখা টেনে যোগ করে পরবর্তী প্ৰান্ত সীমার frequency পর্যন্ত আবার az টেনে 
যোগ করলেই পূর্ণ হিস্টোগ্রামটি পাওয়| যাবে | 

+ একই অক্ষরেখার উপর একই বা বিভিন্ন বণ্টনের দুটি বহুভুজ, ছুটি হিস্টোগ্রাম 

বা একটি বহুভুজ অপর একটি হিস্টোগ্রাম আকা! যায়।. সাধারণতঃ তুলনামূলক 
বিচার করার ক্ষেত্রে একসঙ্গে হিস্টোগ্রাম অকা হয় 1 

অবশ্য বহুভুজ ও হিস্টোগ্রামের মধ্যে তুলনামূলক বিচার ঠিক করা যায় না। 
উভয়ের স্বতন্ত্ৰ মূল্য আছে । তবে হিস্টোগ্রামে প্রত্যেকটি শ্রেণী-ব্যবধানের ক্ষেত্র 
পুর্ণভাবে আয়তক্ষেত্রের সাহায্যে দেখান হয় বলে এটি বহুভুজ থেকে অপেক্ষাকৃত 
Rea কিন্তু যে সমস্ত ক্ষেত্রে একই অক্ষরেখার উপর ছুটি বণ্টনের প্ররু(তির 
তুলনা করতে হয়, সে ক্ষেত্রে বহুভুজ অনেক বেশী সুবিধাজনক | হিস্টোগ্রামে 
শ্রেণী ব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্দীর অনুপাতের নিখুত ধারণা পাওয়া যায়। 


৷ ( 
: ভা Exercise 1. 

f 1. Write the exact upper and lower limits of the 

following Scores : ই 
72, 18, 185, 322, 1, 97. 

. 2, Write down (a) the exact lower and upper limits 
of the following class intervals and (b) the midpoint. of 
each interval : 

45—47 155—159 157:5—162'5 10229 

1-4  80upto90 13—14. 26—29 

3. Tabulate the following 25-Scores into two frequency 
distributions using (1) an interval of three and (2). an 
interval of 5 units. Begin the first interval with 60, 


p 


f 
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6] 83 70 81 72 
67 71 76 75 67 
84 63 76 65 77 
69 72 82 t6 75 
64 72 67 78 72 
4. Tabulate the following 100 Scores into. three 
, frequency distributions, using intervals of 3, 5, _and 10 
" anits. Let the first interval begin with 45. 
68 464 749928:-103..:73:...82, 78. ;/85.,,8l7 
78 78 65 75 90 .86 86 75 103. 84 
26.92. 73.70 79 82 89 85 81 8l 
58.86 72 84 81 71 68 74 78 .83 
95.88 91 98 83 94 56. 95 98. 92 
94 59 83 93 76 75 73 110871 72 
96 170 74 99 73 105. 98 78 96 
: 80102 $87. 85 93 90 86 72 96 85 
86 101 90 73 84 76. 88 81 85 
78 82 103 86 87 95 89° 92 80 90 
* 5. Plota Frequency Polygon of the 100 Scores in (4) 
“ising an interval of 10 Score units. Superimpose a 
histogram upon the Freqnency Polygon using the same 


axes. 
6. Plot Frequency Polygons for the two distributions 


of 25 Scores found in (3) using intervals of 3 and 5 Score 
Smooth the Second distribution aud plot the 


units. 
Smoothed 'f's and the original scores on the same axes. 
et 
ye 


Ary. 


॥ দুই ৷৷ 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা 


/ Central Tendency s 
কতকগুলি আবিন্তন্ত স্কোরকে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে সাজানোর পর তাদের 
কেন্জী প্রবণতা বা মাঝারী বৌকের মাপ নিৰ্ণয় করা হয়। এই কেন্দ্রীয় 
প্রবণতা হ'ল এমন একটি মাপ যেটি সমস্ত স্কোরের প্রতিনিধিত্ব করতে পারে। 
এটা ধরে নেওয়া! হয় যে, বিভিন্ন স্কোরের মধ্যে পার্থক্য থাকলেও ষখন তার! একটি 
বন্টনের অন্তৰ্গত হয় তখন তাদের বন্টনের মাঝামাঝি জায়গাতে ( কেন্দ্র ) যাবার 
এতট| প্রবণতা থাকে। এটিই কেন্দ্রীয় প্রণণত| এক কেন্দ্ৰীয় প্রবণতার 
সাহায্যে স্কোরগুলির বা যে পরীক্ষার স্কোর, তার একটা! সামগ্রিক অথচ সংক্ষিপ্ত 
বিবরণ পাওয়া যায়। আবার দুই বা ততোধিক দলের একটা তুলনামূলক বিচার ^ 
এই কেন্দ্রীয় প্রবণতার সাহায্যে করা চলে। সাধারণতঃ এই কেন্দ্ৰীয় প্রবণতার ' 
মাপ তিন ভাবে নির্ধারিত হ'য়ে থাকে ১) Arithmetic Mean বা গড় 
(২) Median বা মধ্যক এবং (s) Mode বা সর্বোচ্চ 3141 
Cs মিন বা গড় নির্ণয়ের নিয়ম : কেন্দ্রীয় প্রবণতা পরিমাপের 
পদ্ধতিগুলির মধ্যে মিন-ই সবচেয়ে বেশী প্ৰচলিত । কতকগুলি সংখ্যা বা ক্কোরের 
মিন বার করার পদ্ধতি হ'ল, ও সংখ্যা বা স্কোরগুলি সব যোগ করে যতগুলি সংখ্যা 
বা স্কোর আছে, তার সংখ্যা দিয়ে ভাগ কর| ৷ এর স্বত্ব vA 
টু MEX ৷) 
| [ধানে M = মিন্‌ X = cata, N = স্কোরের মোট সংখ্যা, SX = 
3 স্কেৱিগুলির যোগফল] 
কিন্তু খন ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে স্কোরগুলি শ্রেণীতে বিভক্ত হ'য়ে সাজানো 
থাকে, তখন মিন নির্ণয় করার সূত্র হ’ল-- 
“সি 
N 


[ এখানে Y মানে যোগফল, { মানে ফ্ৰিকোয়েন্সী, X মানে প্রত্যেক শ্রেণী 
ব্যবধানের মধ্যবিন্দু এবং N মানে স্কোরের মোট সংখ্যা] 


; কেন্দ্ৰীয় প্ৰবণতা ১৮১ 


or ১। প্রথম অধ্যায়ে 50টি স্কোরের ফ্ৰিকোয়েন্সী বণ্টনের মিন 
৷ 


শ্ৰেণী:ব্যবধান = মধ্যবিন্দু (X) f Lik 
1951992 nig ees) Sy 97 

*190-194.— — —192— — —8 — — 384 y, 8542. 

185-189-- — -187— = —4 — — 748 50 

.180-184— — —182— — —5 — — 910 —17080 
175-175— — —177— —  —8,20— 1416 
170474— — —I172— — —10— 31 1720 
165-169— = —167— — —6f20— 1002 
160-164— — —162— — —4 — — 648 
,i55-159— — —187- — —4 — — 628 
160-154— — —152—- — —2 — — 304 
Moose MrS gc TT) 
qim MI Cm —. 14 
ৰ N=50 8542 


,মিডিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম : “hae স্বোরগুলিকে ছোট থেকে বড় এই 
হিসেবে সাজিয়ে নিলে এই সারির ঠিক মাঝখানে যে cata থাকে, তাই হ'ল 
মিডিয়ান ব! মধ্যক । যেমন 7, 10, 8, 12, 9, 11 এবং 7--এই সাতটি স্কোরের 
মিডিয়ান -9$ তা নিৰ্ণয় কর! হয় এইভাবে--7, 7, 8, (9) 10, 11, 12. 

বিজোড় সংখ্যা-সন্পন্ন সারিতে মিডিয়ান সহজেই নির্ণয় sai যায়। কিন্ত 
জোড় সংখ্যা-সম্পন্ন সারিতে ঠিক মাঝখানের স্কোর অর্থাৎ মধ্যবিন্দুটি গঠন করে 

9:5 . 


* নিতে হয়। যেমন, 7,8,9, { 10,11, 19,"এর মিডিয়ান হবে 9 এবং 
10.এর ঠিক মাঝখানের স্কোরটি। অর্থাৎ 9+10 xs 
১৮০ 


অবিন্তস্ত স্কোরের মিডিয়ান নির্ণয় করার সূত্র হ'ল ঃ-- 
fap +1), তম স্কোরটি-যেথানে N হ’ল সারির মোট, স্কোরের 


সংখ্যা | জক a orale vat + 1-তম বা 4d স্কোরটি। দ্বিতীয় ক্ষেত্রে 
X» 


১৮২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
তা হ’ল 64-1-তম বা 3'5 তম স্কোরটি। 5 তম স্কোর হ’ল 8য় ও Ad স্কোরের 
নু 


মিন বা গড়। 
ফ্রিকোফেন্দী বণ্টনে Poe স্কোর সমূহের মিডিয়ান বার করার Wu হ'ল; 


মিডিয়ান বা Mén=L +i (z- "y 


[ এখানে L= যে শ্ৰেণী ব্যবধানে মিডিয়ান আছে, তার নিম্নসীম| à 


Ne মোট cata বা ফ্ৰিকোয়েন্সীর অর্ধেক | 
2 


F= L-43 নিচে যত শ্রেণী ব্যবধান আছে তাদের স্কোরের মোট 
সংখ্যা । 
fm =যে শ্রেণী ব্যবধানে মিডিয়ান আছে, সেই শ্রেণীর as বা, 
ফ্লিকোয়েন্সীর সংখ্যা । 
i= শ্ৰেণীব্যবধানের দৈৰ্ঘ্য । 
মিডিয়ান বার করতে হ’লে প্রথমেই N বার করতে হবে। তারপর বণ্টনের 
4 2 


নিচ থেকে ফ্রিকোয়েন্দীগুলি ক্রমান্বয়ে যোগ করে যেতে হবে যতক্ষণ না পাওয়া 
যায়। এই সময় দেখতে হবে কোন্‌ শ্রেণী ব্যবধানে N সংখ্যক স্কোর শেষ হচ্ছে। 
2 


কারণ, সেই শেণীব্যবধানেই মিডিয়ানটি থাকবে | এই শ্রেণীব্যবধানের নিয়প্রাস্তটি 
B—L) এই ব্যবধানের নীচের স্কোরগুলির ফ্রিকোয়েন্দীর যৌগফলই হল-- 


F আঁর যে ব্যবধানে L ধরা হ'ল--সেই ব্যবধানের ফ্ৰিকোয়েন্সী হল fm.) c 


সবগুলি স্থির কর! হয়ে গেলে ga প্রয়োগ করে মিডিয়ান fat করা হয়। 
উদ্বাহরণ ২। উদাহরণ ১-এর N ছিল 50. 


N.50. 
mee 3 25. | 
140-144 স্কোরের £ ছিল 1, এখান থেকে £ গুলি উপরের দিকে ক্ৰমান্বয়ে 


যোগ করে যেতে হবে ।. দেখা গেল 14842444446 যোগ করলে 20 
aw | কিন্তু তার পরেই 170-174 শ্রেণীতে £ হচ্ছে 10; এই 10-এর সঙ্গে 


কেন্দ্রীয় প্রবণতা ১৮৩ 


20 যোগ করলেই আমাদের 2" অর্থাৎ 25 সংখ্যক স্কোর শেষ হচ্ছে। অতএব 
মিডিয়ান আছে 170-174 এই শ্রেণী বাবধানে i 
এই শ্রেণীর নিয় প্রান্ত, হ'ল--169501 F হ'ল 20 আর fm, হ'ল__10, 


+ হ'ল 5; তাহ'লে Mee 1147 (25— 20) 
10 


= 16950 + 5 x 5 = 169'50 + 2'50 = 172'00 
1 


care নিণয়ের নিয়ম : অবিপ্তপ্ত সারিতে “crude” q1 “empirical” 
মোড হ’ল সেই স্কোরটি যেটি সবচেয়ে বেশী বার এসেছে। যেমন 10, 11, 1, 
12, 13, 13, 18, 14, 13, 12, 13 এই সারিতে 13 স্কোরটি সবচেয়ে বেশী বার 
এসেছে। সুতরাং এখানে crude mode হচ্ছে 13 কিন্ত স্কোরগুলি যধন৷জেণাতে 
সাজানো থাকে, তখন যে শ্রেণীর ফ্ৰিকোযেক্সী সবচেয়ে বেশী, সেই শ্রেণীর 
মধ্যবিপূকে crude mode ধরা হয়। উদাহরণ ১ থেকে দেখা যায় এ বণ্টনে 
সর্বোচ্চ ফ্ৰিকোয়েন্দী-_-10 : £ অতএব এ বন্টনের Crude mode হ’ল-- 
170-174 শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু বা 172. 
কেনি ফ্লিকোয়েন্সী বন্টনের True mode বলতে বোঝার সেই fra 
যেখানে স্কোরের বণ্টনে সব চেয়ে বেশী পরিমাণে স্কোর কেন্দ্ৰীভূত হয়েছে i True 
এবং Crude মোড়ের পার্থক্য এই যে, True মোড বলতে যে কোন ফ্রিকোয়েন্সী 
বন্টনের সর্বোচ্চ শিখরটিকে বোঝায় । এদিক দিয়ে দেখতে গেলে Crude মোড় 
প্রায় True মোডের কাছাকাছি আসে। তবে crude মোড হ'ল শীর্ষক 
a) নিখরটি সম্বন্ধে একটা qn ধারণা আর True মোড হ'ল সুক্ষ্ম গগন! | 
True mode নির্ণয়ের za হল, Mode = 3mdn—2 mean. 
উদ্বাহরণ-১ থেকে mean = 17080, median = 17200 ; 
অতএব, mode 93 x 172:00—2 x 170*80 
dus 4 =516'00—341'60 
= 17440 
মিন নির্ণয়ের সংক্ষিপ্ত পন্থ! (Short method of mean calcula- 
tion): fiksic বণ্টনে va স্কোরের সংখ্যা বেশী হয়, তখন একটি সংক্ষিপ্ত 
উপায়ে মিন নিৰ্ণয় করা হয়। এই পদ্ধতিতে পরিপ্রমও কম, সময় "বেশী লাগে 
না। এই পদ্ধতিতে মাঝামাঝি স্থানে একটি কল্পিত মিন ধরেই নেওয়া হয় এবং 


১৮৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পরে অঙ্ক কষে এই ধারণার ভুল ক্রটির ( কম বেশী ) সংশোধন ক'রে নেওয়| হয়। 

যে শ্রেণীতে ফ্রিকোয়েন্দী সবচেয়ে বেশী, সেই শ্রেণীর নধ্যবিন্দুকে 
Assumed Mean (AM) ধরে নেওয়া হয় । ১নং উদাহরণ অবলম্বনে সহজ 
উপায়ে মিন নিৰ্ণয় করে দেখানো হল ? 


শ্রেণীব্যবধান C মধ্যবিন্দু 
১ (Mid Pt) f x’ fx 
195—199 197 1 +5 +5 
190—194 192 2 +4 +8 
185—189 187 ১14.17৩1448 +12 
180—184 182 5 42 +10 
175—179 177 8 +1 BU 
y: +43 
170—174 172 10 0 0 
165—169 167 6... —1 —6 
¿»160—164 162 4 258 
, 155—159 157 2 —12 
160154 152 T {ae oa | 8 
~ 145-149 147 2২৪ —15 
» 140—144 142 1 —6 =6 
55 
E N=50 3k =]2 


এখানে A MgA £--172 কারণ ৷]70--174 এই শ্রেণীব্যবধানের f 
সবচেয়ে বেশী | সংক্ষিপ্ত উপায়ে মিন সিঁণয়ের সুত্র হ’ল £-- 
MeantAmaáCi = = Ac bet 

[ &]/[ = কল্পিত গড়, = 172 À 


“yi ate ic Bix’ =12 S 
t C =Correction Sate ee T —:94 > 
nr ieaiaia মধ্যবর্তী দূরত্ব= 5] 


7 te Mean -172—24x 5 =172—1-20 =170'80 


কেন্দ্রীয় প্ৰবণতা ১৮৫ 


x নির্ণয় করার পদ্ধতি: যে শ্রেণী ব্যবধানে AM থাকে, সেই শ্রেণীর 
মধ্যবিন্দু থেকে-অপর শ্রেণীর মধ্যবিন্দগুলির দুরত্ব (deviations) এককের 


মানদণ্ডে লিখে যেতে হয়। প্রতিক্ষেত্রে Mid pt. থেকে Am বাদ দিলেই 
“পাওয়া যাবে । ওপরের দিকে এই দুরত্ব ক্রমপর্যায়ে বেড়ে চলে এবং নীচের 
" দিকে ক্রমপর্যীয়ে কমে আসে | উধ্বগতির দুরত্বকে Positive এবং নিম্নগতির 
দূরত্থকে Negative fox দিয়ে প্রকাশ করা হয়। x প্রথমে যত পাওয়া যায়, 
সাধারণ উৎপাদক যা সচরাচর এ’ এর সমান দিয়ে ভাগ করে এককটি পাওয়া যায়। 
fx নিৰ্ণয় : প্রতিটি শ্রেণীব্যবধানের £কে প্রতি x দিয়ে গুণ করলে fx” 
পাওয়া যায়। fa এর কিছুটা অংশ Positive, আবার কিছুটা Negative | 
এদের যোগফল অর্থাৎ Six’ কে N দিয়ে ভাগ করলেই ০ বা Correction 
MESE 
কখন কোনটি ব্যবহার করতে হবে? 
“মিন ব্যবহার করতে হয়_ é 

(১) যখন ফ্ৰিকোয়েন্সী বণ্টনটি প্রায় নর্মাল বা স্বাভাবিক হয় i 

(২) যখন আমরা সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য একটি কেন্সীয় প্রবণতার পরিমাপ 
চাই। মিন, মিডিয়ান ও মোড এই তিনটি কেন্দ্রীয় প্রবণতার মধ্যে মিনই সবচেয়ে 
নির্ভরযোগ্য এবং নিভূ'ল। 

(৩) বখন পরে অন্যান্য পরিমাপ ( যেমন S D বা আদর্শ বিচ্যুতি, xem ) 
"Stal প্রয়োজন হ'য়ে পড়ে) আরো বহু পরিমাপ মিন-এর উপর নির্ভরশীল | 

, (৪) যখন আমরা প্রত্যেকটি স্কোরের ওজন একই বলে ধরে নিই। মিন 
নিৰ্ণয় করার সময় প্রত্যেকটি স্কোরের সমান ওজন আছে বলে ধরে নেওয়! হচ্ছে । 
মিডিয়ান ব্যবহার করতে হয়_ 

(১) যখন বণ্টনটির ঠিক মধ্যবিন্দুটি ( অর্থাৎ ৫" /% স্থান) জানা প্রয়োজন 
"হয়ে পড়ে । 

(২) যখন বণ্টনটিতে চরম স্কোর থাকে অর্থাৎ বণ্টনটি “5” ( Skewed ) 
থাকে। ^ 
(9) যখন আমরা জানতে চাই যে, বণ্টনের মধ্যে ক্ষেত্ৰগুলি উপরের অর্ধে 
আছে না নীচের অর্ধে আছে। 

(৪) যথন অসম্পূর্ণ বণ্টনের জঙ্ত মিন নির্ণয় করা যায় না। 

(6) যখন দীর্ঘ গণনা বা হিসেব করার সময়ের অভাব থাকে | 
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মোড ব্যবহার করতে হয় 
(১) যখন সবচেয়ে তাড়াতাড়ি নিৰ্ণয় কর! যায় এমন একটি কেন্দ্রীর প্রবণতার 
পরিমাপের দরকার হয়। 
(২) যখন কেন্দ্রীয় প্রবণতার একট! সাধারণ বা চলতি পরিমাপ হলেই কাজ 
চলে যায়। ৷ t 
(9) যখন আমরা জানতে চাই কোন্‌ স্কোরটি (বা দৃষ্টান্ত, ফ্যাশন, পোশাক- 
পরিচ্ছেদ ) বণ্টনের মধ্যে সবচেয়ে বেশী বার দেখ! গেছে। 


Exercise 2 ! 
1, Calculate the mean, median and mode for the 
following frequency distributions. Use the short method 
in computing the Mean. 


(a) Scores ^ f (b) Scores £ (c) Scores f, 
70—71- —2 85—89— —1 100—109—5 
68—69— —2 80—84— —4 90— 99—9 


66—67——3 75—79——5 80— 89—14 ° 
64— 65——4 70—74——7 * 70— 79—19 
62—63——6 65—69——6 60— 69—21 
60—61— —7 60—64 -—3 50— 59—30 


58—59—-—5: 55—59— —2 40— 49—25 
56—57——4 50—54——2 30— 39—15 


54—55—-— 3 N =30 20— 29—10 
52—53——2 10— 19— 8 
50—51——1 0—. 9— 6 


N 239. N =162 


1 ॥ তিন ॥ 
বিষমতার পরিমাপ 


Measures of Variability 


আগেকার অধ্যায়ে আমর] গড় (Average) face করতে শিখেছি ৷ কিন্ত 
কোন দলের গড় নির্ণয় করার পর দেখা যেতে পারে সেই দলের কোন একজন 
লোকের নম্বর হয় তো গড় নম্বরের সঙ্গে এক হচ্ছে না কিছুটা পৃথক হচ্ছে। সে 
ক্ষেত্রে গড় বা কেন্দ্রীয় প্রবণতা জানা থাকলেই বিভিন্ন ব্যক্তির নগ্বরের বৈশিষ্ট্য 
সঠিকভাবে জানা যায়না 1 

একটা উদাহরণ দিয়ে বোধন যাকৃ। ধরা থাক 50টি ছেলেকে ও 50টি 
মেয়েকে অঙ্কের একটি অভীক্ষা দেওয়া হ'ল। ছেলেদের নম্বরের মিন va 9346 
আর মেয়েদের 345! এখানে মিনের দিক থেকে ছেলে ও মেয়েদের স্কোরের 
পার্থক্য খুবই কম, নেই বললেও চলে কিন্তু যদি এমন হয় যে, ছেলেদের স্কোর- 
15 থেকে শুরু করে 51 পর্যন্ত আর মেয়েদের cata 19 থেকে 45 পর্যন্ত ZSI 
এদিক দিয়ে স্কোরগুলির মধ্যে বেশ পার্থক্য আছে বলতে হবে।' ছেলেদের CHA 
গুলির দূরত্ব (61—15) বা 86 আর মেয়েদের (45—19) বা 261. এর থেকে 
বোঝা! যাবে মেয়েদের চেয়ে ছেলেদের নম্বরের বিস্তৃতি অনেক বেশী । পরি- 
সংখ্যানের হিসেবে বলতে গেলে ছেলেদের স্কোর মেয়েদের স্কোরের চেৱে বেশী 
বৈষম্যপূর্ণ বা Variable. fammi «| Variability / কথাটির অর্থ হ’ল 
স্কোরগুলির তাদের কেন্দ্রীয় প্রবণতার চারিদিকের বিস্তৃতি । দলটি যদি men 


i rus RS 
se বাঁ সমজাতীয় বস্তু বা ব্যক্তি দিয়ে গঠিত RH, তবে তাদের বিষমতার 
পরিমাণ কম হয়। কিন্ত দলের অন্তর্ভূক্ত বিভিন্ন ব্যক্তি বা বস্তুর মধ্যে মত cet 
পাৰ্থক্য থাকবে, তাদের বিষমতার পরিমাণও তত বাঁড়বে । , 

বিষমতা সচরাচর DÌA প্রকারে প্রকাশ করা হয়। যথা_(১) রেঞ্জ 
(Range), (২) মিন বিচ্যুতি (Mean Deviation, M D বা A D), 
(৩) সমক at আদৰ্শ বিচ্যুতি (Standard Deviation as D) এবং 


(8) চতুৰ্থাংশ বিচ্যুতি (Quartile Deviation বাঁ Q D). 
1, রেঞ্জ (Range): রেঞ্জ হ'ল স্কোরগুলি কতদূর পর্যন্ত ছড়িয়ে আছে 
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তার মাপ। কোন একটি বণ্টনের বৃহত্তম স্কোর থেকে ক্ষুদ্ৰতম স্কোরটি বাদ 
দিলে রেঞ্জ পাওয়া যায়। এর সাহায্যে দুটি দল কি ভাবে ছড়িয়ে আছে তার 
একটা! তুলনামূলক পরিচয় পাওয়া যায়। আমর| আগেই দেখেছি যে, ছুটি 
দলের N এবং Mean এক হলেও বিস্তুতির দিক দিয়ে যথেষ্ট পার্থক্য থাকতে 
পারে | নীচের ছবিটিতে দেখা ঘাচ্ছে A গ.পের Range হ'ল 60 = (80—20) 
আর B গ পের 20=(60--40 | কিন্তু ছুটি গ.পেরই মোট সংখ্যা (N) এবং 
Mean (= 50) সমান ৷ অথচ A গ,প, Bas অপেক্ষা বেশী বিস্তৃত তবে 
N যখন অল্প হয় এবং বণ্টনের মাঝে মাঝে যদি লম্বা ফাক থাকে, তখন বিষমতা 
নির্ণয়ে crane প্রকৃষ্ট মাপ হিসেবে গ্রহণ করা চলে afi 


20 30 50 70 80 


$; মিন বিচ্যুতি বা গড় বিচ্যুতি (M D of AD): কোন বণ্টনের 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা (সাধারণতঃ মিন, কখনও কখনও মিডিয়ান ও মোড ) থেকে 
তার প্রত্যেকটি স্কোরের যে বিচ্যুতি; সেই বিচ্যুতি সমূহের গড় বা মিনকেই 
গড় বিচ্যুতি বল! হয়। গড় বিচ্যুতি নিৰ্ণয় করার সময় বিচ্যুতিগুলির ধনাত্মক ও 
We চিহ্নগুলি ধরা হয়। সব সময় বিচ্যুতিগুলির ধনমূলক মান (absolute 
value) ধরে নিয়ে তাদের মিন Fada করা হ্য়। 

উদাহরণ দিয়ে বোঝান যাক্‌ £-- : à 

যদি বণ্টনটি অবিন্তন্ত (angrouped) থাকে, তবে প্রথমে মিন থেকে প্রতিটি 
স্কোরের বিচ্যুতি বার করতে হবে | X যদি স্কোরটি হয় আর M যদি মিন হয় 
তবে বিচ্যুতি বা X -X—M| অবশ্য বিয়োর্গঁফলের 4-6 — চিহ্ন অগ্রাহ৷ হয়। 
এখন X এর যোগফলকে N দিয়ে ভাগ করলেই M D বা A D বার হবে। 


uum 


বিষমতার পরিমাপ ১৮৯ 


5টি cata আছে, 6, 8, 10, 12, 14, এবং তাঁদের M D fata করতে 
হবে | এখন স্কোরগুলির মিন হ’ল 10 মিন থেকে প্ৰতি স্কোরের বিচ্যুতি হ'ল? 

6—10- —4,8—19-—2, 10—10=0, 12—10=2, এবং 14 
—10-41 «the চিহ্ন বাদ দিয়ে বিচ্যুতিগুলিগ যোগফল হ’ল 4+2+0+ 
2-443112; অতএব MD হ'ল 1225 ব| 240 । তাহলে «figu 
স্কোরের MD নিণয় করার সূত্র হ’ল :— 

MD -zixi ঠ = যোগফল, ixi = বিচ্যুতিগুলির চিহ্ন নিরপেক্ষ যোগফল 
N এবং N হ’ল স্বোরের মোট সংখ্যা । 


175—179 177 6.0... 49:60 
170—174 172.2 ?* 10 1:20 12:00 
165—169 167 6 —380  —2280 
160—164 162 4 —880 —35:20 

` 155—159 157 4 —1380  —55:20 
150—154 152 2 —1880  —3760 
145—149 147 3 —23:80 —7140 
140—144 142 1. —2180 : —9880 
N=50 50200 

LE fxi 151 fx! 


X fxi 502 ,,. 
MD- N 50 10°04 


নিৰ্ণয় করার নিয়ম :--ফ্কোঁরগুলি শ্রেণীতে সাজানে| থাকে বলে মিন থেকে 
প্রতিটি ataa বিচ্যুতি নির্ণয় করা যার না। তাই মিন থেকে প্রতিটি শ্রেণীর 
মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি বা দূরত্ব fads কর! হয়। উপরের উদাহরণের অঙ্কটির মিন 
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হল 170:80| x সারি নির্ণর কর! হয়েছে শ্রেণীর মধ্য বিন্দু থেকে 170780 বিয়োগ 
করে (Mid. point—mean)| তারপর প্রতিটি বিচ্যুতিকে (হকে) সেই শ্রেণীর 
£দিয়ে গুণ করে fx সারি নিৰ্ণয় কর! হয়েছে। ix সারিতে নীচের face যদিও 
খণাত্মক সংখ্যা পাওয়া গেছে, তবুও fx এর যোগফল ( সি ) নির্ণয় ক্রার সময় 
চিহ্ন মূলক’ সমস্ত বাদ দেওয়| হয়েছে । চিহ্ন নিরপেক্ষ fraa যোগফলকে N 
দিয়ে ভাগ করতেই MD বের হল। এর সুত্র হ'ল :— 


MD = A 

৩। সমক বা আদৰ্শ বিচ্যুতি (SD): পরিসংখ্যান ec MD অপেক্ষা 
SD-a ব্যবহারই বহুল প্রচারিত | এটিও ॥D-র মত একটি দলের মিন থেকে 
স্কোরগুলির fapifes একরকম te) AD বা MD নির্ণয়ে গাণিতিক চিহ্ন 
বাদ দেওয়া হয়। ফলে এই পরিমীপটি কিছু ক্রটিপূর্ণ হবেই ৷ কিন্তু, $D-নির্ণয় 
করার সময় চিহুগুলি ধর! হয়। এই গাণিতিক চিহ্নের অন্থবিধা দূর করার জন্য 
বিচ্যুতিগুলিকে (x গুলিকে ) বর্গ করে নেওয়া হয়। এর ফলে বিচ্যুতিগুলির 
সবগুলিই ধনাত্মক হয়। এইগুলি যোগ করে যৌগফলকে মোট সংখ্যা (N) দিয়ে 
ভাগ করা হয়। তারপর এই ভাগফলের বর্গমূল (square root) বার কর! হয় 
এবং তার ফলে যে সংখ্যাটি পাওয়া যায় তাকেই আদর্শ বিচ্যুতি বা SD aai 
S. D. কে সাধারণতঃ o ( সিগমা ) নামক একটি গ্রীক অক্ষরের সাহায্যে সংক্ষেপে 
প্রকাশ করা হয়। , 

[ মিন থেকে নম্বরগুলির দূরত্বের বৰ্গ নির্ণয় করে গড় বার করলে Variance 
পাওয়| যায়। Variance এর atqa নির্ণয় করলেই SD পাওয়া যায়। 


আবিগ্যস্ত স্কোরের S D নির্ণয় : 


«ai যাক্‌--6, 8, 10, 12, এবং 14 এই 5টি স্কোরের SD নির্ণয় করতে 
হবে | প্রথমেই স্কোরগুলির মিন নির্ণয় করতে হবে। তারপর প্রত্যেকটি 
স্কোর থেকে মিনের বিচুতি নির্ণয় করতে হবে (৯)। এরপর বিচ্যুতির বর্গ 
নির্ণয় করতে হবে (৯%)। : বর্গফলগুলিকে যোগ করতে হবে (Ix?) এ 
যোগফলকে স্কোরের মোট সংখ্যা TN দিয়ে ভাগ করতে হবে। b ভাগফলের 
বর্গমূল fata করলেই SD বা ৫ বের হয়ে যাবে । o 


বিষমতার পরিমাপ ১৯১ 


Balgas : 
XX ৮( ]});; ix? দেয়, 
6 4 16 N 
8 =g 4 aan 
o 0 0 -৬/৪:-১/৪ 
"mda 2 4 -2 88. 
14, 4 16 
> Mean = 10:00 3x? =40 
শ্ৰেণীবদ্ধ স্কোরের SD নির্ণয় 
(ক) যখন অল্প-সংখ্যক স্বোর থাকে : 
উদ্ধাহরণ : | 
TEMA x fx fx2( = fs.x). 
. 17 2 38 76 28 88 
$ 15 1 r8 1'8 324 
13. 3 =2 —5 —42 
u ^4 22 —88 1936 — 
N -10 Six? = 61°60 


Six? 5160 jar d 
Mean 182 SDa ন NIE N/ 516-297 
(ধ) যখন স্কোরের সংখ্যা অনেক বেশী থাকে, তখন অন্য এক পদ্ধতিতে ৪ 
Fey কর! হয়। এই পদ্ধতিতে প্রত্যেক শ্ৰেণী ব্যবধানের মধ্যবিন্দু থেকে মিনের 
বিচ্যুতি বার করে নিতে হয়। এই পদ্ধতিতে SD fadt করার সুত্র হ'ল :-- 


xix? * 
sp-iv/ NUT. 


— [sus 
s The formula for o by the Short Method is ০ = Hoe 
‘jn whioh gíx2isthe Sum of Squared deviatlons in units of class 
interval, takeu from the assumed mean, C?is the Squared correction 
din untis’ of class interval, and i is the class interval. 
[Garrett Statistics in Psychology & Education Pp. 52-53) 


১৯২ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 
একটি উদাহরণ দিয়ে বোঝানো যাক্‌--[ Short method ] 


ae Midpt. f x’ £x fx? 
195—199 197 1 5 5 25 
190—194 192 2 4 8 32 
185—189 187 4 3 12 . 86 
180—184 182 5 2 10.27 950 
175—179 177 8 1 8(443) 8 
170—174 172 10 0 0 0 
' 165—169 167 6.) S 6G 6 
160—164 162 4o 7-3. —8 16 
155—159 157 775 019 36 
150— 154 152 8:৮১ 32 
145—149 147 481 15 75 
140—144 142 1 -—6.  .—6(—55) 36 
TN 50. Six =—12 Sfx 2 =322 
[ fx! সারি পর্যন্ত মিন নির্ণয় করার পদ্ধতির মত ] 
এখানে AM =172:00 i-5 N- 50 
Mean =170°80 x {x“22322 C= correction (মিন fadg করার 
সময় যে ০ ছিল তাই ) 
Efe! —12 
SNR Sa FE 240 
c? 20576 
৪ "0576 
2 i a 
=5V 6:3824 


=5x ০০১৮ 


বিষমতার পরিমাপ 


কল্পিত গড় থেকে বিচ্যুতি না ধরে যদি আমল গড় (Arithmetic mean) 
থেকে বিচ্যুতি ধরা হয়, তবে S.D নির্ণয়ে অনেক অহবিধ| হয়। এরকম ক্ষেত্রে 
প্রায়ই হিসাবগুলি অত্যন্ত দীৰ্ঘ হয় এবং দশমিক স্থানবিশিষ্ট রাশি থাকে ৷ এটিকে 
Long Method বগা হয় তবে এই পদ্ধতি অপেক্ষা Short method 


সহজ। NN 
Long method-এর উদাহরণ £ 
x mid pt f x fx 
195—199 197 1 2620 26:20 
' 190—194 ` 192 2 21:20 4240 
185—189 187 4 1620 ` 6480 
180—184 182 5 1120 5600 
175—179 177 8. 620 49°60 
170—174 172. 10 120 12°00 
165—169 167 6 —3'80 —22'80 
160—164 162 4 —8'80 — 3520 
155-159 157 4 — 18:80 —55'20 
150—154 152 2 —I1880 —3760 
145—149 147 3 —28980 7140 
140—144. 142 1 —2880 -—28:80 
N=50 780200 
. Mean -170'80 


১৯৩ 


fx” 
68644 
89888 
104976 
627:20 
80752 
1440 
86-64 
30976 
761:76 
70688 . 
1699'32 
82944 
7797800 


এ ছাড়! কীচ| নম্বর থেকেও ০ বা S D বার করার আর একটি পদ্ধতি 


আছে। 


এই পদ্ধতিতে স্কোরগুলিকে ক্রমানুসারে সাজাবার কোন দরকার হয় না। 


Assumed Mean U (zero) তে “al al সেই ক্ষেত্রে বিচ্যুতি ও cupa 
একই থাকে। C=M-O=M. এই,পদ্ধতিতে S D fata করার "Ya হল :— 


Eae 


18 


‘১৯৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


P uu AAA 
আবার Mes aac বসালে স্তর দাড়ায় : VE 


EUM 
৪১14790770৮ 


একটি উদাহরণ দেওয়| যাক :— 
Scores (X) x (or X) x? (or X2) 3 
18 18 324 
25 / 25 625 , 
21 21 441 
19 19 361 
27 27 729 
$1 31 961 
522 22 484 
25 25 625 
28 ' 98 784 
20 20 400 
7236 7286 - 78784. 
AM -0. 
m-755_ 296 N=10. 
০-236-0 
-28'6. 
C? —556:96 = M? 
In s 5784 556-96, 1৮7 
-1644, . 
-405. 


81 চতুৰ্থাংশ বিচ্যুতি (Q) :--কোন একটি বন্টনের স্কোরগুলিকে চারভাগে 
ভাগ কমলে আমরা এক-চতুৰ্থাংশ স্কোর পাই ( এই রকম প্রথম চতুর্থাংখকে বলা 


বিষমতাঁর পরিমাপ $ ১৯৫ 


হয় 25th. শতাংশ (Percentile) বা 3) বা! first Quartile. এই বিন্দুর & 


নীচে স্কোর সমূহের 25% আছে। দ্বিতীয় চতুৰ্থাংশ হল Qo বা Median; 
তিন চতুর্থাংশ হ'ল 75th Percentile বা Qs (Third Quartile) যাঁর 


“ নীচে শতকরা 75টি স্কোর আছে। চতুর্থাংশ বিচ্যুতি হল প্রথম চতুৰ্থাংশ (Qu) 


ও তিন চতুৰ্থাংশ (Qu) এর মধ্যবর্তী বিন্দু। এর সুত্র হল :_ 
Q= Qs—Or 


2 


Qi ও Qs বার করার সময় যে উপায়ে Median বের করা! হয়, সেই 
উপায়ই অৱলম্বন কর| হয়। তবে Median নির্ণয় করার সময় N ধর! হয় কারণ 
2 


Median নম্বরের cm 50তম Percentile: Qi নির্ণয় করার সময় বৈ 
wi এ E 


গণনা করতে হয় এবং Qs ‘fate করার সময় BN গণনা করতে হয়। 
4 


এখানে 1= যে ধাপে fafta Quartile পড়ে, তাহার নিয় সীমা। 
{; = যে ধাপে উক্ত Quartile পড়ে, তাহার পূর্বের ধাপগুলি “এর 
সমষ্টি । ৰ 
নিযে ধাপে Quartile পড়ে সে ধাপেয় £ 
ie শ্রেণী-ব্যবধীন। 
কেন্দ্ৰীয় প্রবণতার অধ্যায়ে ১নং উদাহ্রণে 


NO 3N _ 37. 
A4 = 1250 4 37°50. 


` (1250—10 
«.Qi-1898045 ( 5 


১৯৬ মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


= 159" 1504-১459 159: 91779 504-312 


= 162°62. 


Qs =174 50 +5(37'50—30) =174'50+5 x 7 50 —174:50--37 50 - 
I RBS SM i8 


174:50 + 4°69 —179:19 


Q=0,— 0; =176'19 —182 62 21657 =8'28 
2 2 2 


| বিস্তৃতির সহগ (Co-efficient of Variatlon—V) :—caya বণ্টনের 
aient যে একক ০ বা Q কেও সেই এককে প্রকাশ করা! হয়। দুটি বণ্টনের 
Mean যদি একই বা প্রায় একই হয়, তবে এ বণ্টন ছুটির ০ দেখে দল দু’টির 
“বিস্তৃতির তুলন| কর! হয়। কিন্তু যদি M বিভিন্ন হয়, কিংবা এক্‌টি বণ্টনের Ms ০ 
যে একক, অন্যটির MS ০ সেই একক থেকে ভিন্ন তখন দল ছুটির বিস্তৃতির 
Yar! করা হয় Co-efficient of Variation «i V «aii V4 fee 
কোন একক থাকে না। V নিৰ্ণয় করার,ন্যত্র হল :— 


o 
প্রাকৃতিক পরিমাপ ইত্যাদি তুলনা করার সময় V ব্যবহার করা যেতে পারে | 
Ratio Ctm দুই রকম অবস্থার হতে পারে-.(১) যখন ছুটি দলের M এবং 5 এর , 
একক বিভিন্ন এবং (২) যখন ছুটি দলের M এবং ০ এর একক একই কিন্তু Mean ' 
বিভিন্ন ৷ ৰ 


কখন কোনটি ব্যবহার করতে হৰে: 
রেঞ্জ ব্যবহার করতে হুয়--- 


(3) যখন স্কোরগুলি এত কম বা এত বেশী ছড়ানো থাকে যে অন্য কোন 
বিষমতা! পরিমাপ করার প্রয়োজন হয় না 

(২) যখন স্কোরগুলিএ কতদুর পর্যন্ত ছড়ানো আছে, কেবলমাত্র তা জানারই 
প্রয়োজন m 

(t) যখন দ্রুততম বিষমতার পরিমাপটি জানা প্ররোজন হয় | 


> 


^ 


^ বিষমতার পরিমাপ ১৯৭ 
Q ব্যবহার করতে হয়: 

(3) যখন মিডিয়ানটি কেন্দ্ৰীয় প্রবণতার পরিমাপ দেয়। 

(২) যখন বণ্টনটি বেশ ছড়ানো থাকে বা প্রান্তে এমন সব নঙ্গর থাকে যা 


একে অযথা প্রভাবান্িত করে। 
(৩) যখন বণ্টনটির মাঝের 50%, এর খবর জান! প্রয়োজন হয় 1 


. AD ব্যবহার করতে হয়: 
(১) যখন সকল নগ্থরের স্ব বিস্তৃতির পরিমাপ জান] প্রয়োজন 221 
'(২) যখন বিচ্যুতির মাত্রা অত্যন্ত বেশী বা কম এই উভয় প্রকার স্োরই 
থাকে এবং বিচ্যুতির গড়ের উপর প্রভাব বিস্তার করে । অথবা বলা যেতে পারে 
যখন প্রান্তীয় বিস্তৃতি একে প্রভাবাস্থিত করে। 


S D ব্যবহার করতে 83: 
(১) যখন রিষমতার সরচেয়ে নির্ভরযোগ্য পরিমাপটি আনা প্রয়োজন হয়| 
(২) যখন প্রান্তীয় বিস্তৃতিগুলি বিষমতার উপর আন্ুপাতিকভাবে বেশী 
' প্রভাব বিস্তার করে। 
| (e) মথন সহপরিবর্ডনের মান (এবং : পারসংখ্যানের অন্যান্য তথা fadi 
(প্রয়োজন হয়। ; 
o বিষমতাৱ পরিমাপগুলির পারস্পরিক সম্বন্ধ; 
"5 স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে ( Normal distribution) বিভিন্ন বিষমতার 
মধ্যে একটা পারস্পরিক সদ্বদ্ধ খুঁজে পাওয়া যায়। সেগুলির সূত্র হ'ল। 
_ 0 ='845 A D ="67400. 
AD =1183 Q «7986. 
৮1483 Q = 17258 AD. 


সমষঠিগত (Combined) মিন এবং S D নিৰ্ণয় করার সূত্ৰ £_ 


b Ni Mi HNaMo ++. +NaMu. 
M ory m Ny tNo+.4Mn 


ee: মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
[398 Mi, M, ইত্যাদি বিভিন্ন দলের মিন এবং 
N,, No ইত্যাদি সেই সেই দলের £ এর যোগফল ] 
র i mi 
o comb e / an E EN +৭52) 


যখন 0, »্প্রথম দলের SD. 
০৩% = দ্বিতীয় দলে SD. 
d, =(M,—M comb) 
d, -(M,5—M comb) 
N=N,+No+... 


Exercise—3 


1, Find out the A D and S D of the following scores :— 


52, 50,56, 68, 65, 62, 57, 70, 


2. In sample X (N = 150, M = 120 and a —20 ; in sample 
YX(M =75), M=126 and o= 22, What are the Mean and S D 
oi X and Y when combined into one distribution of 


225 cases ? 


3. Findoutthe A D, O and S D of the frequency 


distributions in Q. No 1, Exercise—2. ) 


4. Calculate the Coefficients of Variation for the 


following traits s— 


১৯৯ 


বিষমতার পরিমাপ 
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ক্ৰমসমষ্টিযুলক বা igh বণ্টন 


অন্যান্য Seat পদ্ধতি ' 
(Cumulative Distribution & other Graphic Methods) 
কোন একটি ফ্ৰিকোয়েন্সী বণ্টনকে কিভাৱে হিষ্টোগ্রাম রা! ফ্ৰিকোয়েন্সী 
পলিগনের সাহায্যে রেখাচিত্রে ফেলা যায়, আমরা আগেই সে বিষয়ে আলোচনা 
করেছি |. ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনকে আরো! বিভিন্নভাবে চিত্ৰায়িত কর! সম্ভব । 
এর জন্য বিভিন্ন পদ্ধতি আছে। তার মধ্যে একটি হ'ল ক্রমসমষ্টিমূলক বণ্টনের 
রেখাচিত্র বা Cumulative Frequency Graph | এই গ্রাফের বিশেষত্ব 
হ’ল--এতে বণ্টনের ফ্ৰিকোয়েন্সীগুলিকে,পর পর যোগ করে যেতে হয়। যখন 
পরিমাপক স্কেলের কোন একটি বিন্দুর ঠিক নীচে কতগুলি স্কোর আছে, তাঁর 
সমষ্টিকে জানার প্রয়োজন হয়, তখন এই পদ্ধতিটি অবলম্বন কর! হয়। 
কোন একটি বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে কিভাবে ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্ৰিকো- 
CATS নিয়ে যাওয়া zx, তার একটি উদাহরণ দেওয়া! হ 


Wwi-s শ্রেণী ব্যবধান ফ্রিকোয়েন্সী ক্ৰমসমষ্টিমূলক ফ্ৰিকোয়েন্সী 


x f Cum f 
195—199 1 50 
190—194 2 49 
185-189 - 4 47 
180—184 ... 5 43 
175—179 he CRB Rg 38 
ATA 22 340.79 30 
165—169 ... 6 20 
160—164 .. 4 n 14 
155—159 4. — 4 10 
150—184 ... 2 G 
145—149 4 3  .. 4 

i 140—144 তে dun 1 


Z| 
1 
8 
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ক্রমসম্টিমূলক ফ্ৰিকোফ্েন্সী নিৰ্ণয় করার সময় ফ্ৰিকোয়েন্সীগুলিকে নীচে থেকে 
উপর দিকে পর পর যোগ করে যেতে হয় । প্রথম শ্রেণীব্যবধানের cf হল 1, 
দ্িতীরের 143, ভৃতীয়ের 14342 ইত্যাদি ৷ এইভাবে সর্বোচ্চ শ্রেণীব্যবধানের 
cf দাড়াল 50 ( N এর সমান ) i 

এখন বন্টনটির শ্ৰেণীব্যবধানগুলি X অক্ষে এবং ক্রমসমষ্টিমূলক না 
গুলিকে Y অক্ষে বসালে ইংরেজী-$-এর মতো একটি রেখাচিত্র পাওয়া যারে। 
একেই বলে কিউম্যুলেটিভ faceres] গ্রাফ । এই রেখাচিত্র আকবার সময় 
বহুভুজ আকবার প্রায় সব নিয়মগ্ুলিই মেনে চলতে হয়। কিন্তু বছুভুজে 
ফ্রিকোয়েন্দীটি বসানো হ'ত সেই শ্ৰেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুর উপর ; এই লেখাচিত্রে 
cum f বসাতে হয় ও শ্রেণীব্যবধানের ed সীমার (wpper-limit) | রেখাঁটি 
X অক্ষরেখা স্পর্শ করার জন্য প্রথম শ্রেণীব্যবধানের নিয় প্রাস্তসীমার 0 স্কোর 
ধরে নুরু করতে হবে, এবং রেখাটি শেষ হবে সর্বশেষ শ্ৰেণী ব্যবধানের উচ্চ 
ME LA 


| SCORES 9 


ক্ৰমসমষ্টিমূলক শতকরা রেখাচিত্র বা ওজাইভ (Cumulattve 
percentage curve or Ogive) ; 
.. ক্রমসমষ্টিমূলক রেখাচিত্রের সঙ্গে ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা! ৱেখাচিত্ৰের পাৰ্থক্য 
এই যে এখানে ফ্রিকোয়েন্দীগুলি পর পর যোগ করা পরও প্রত্যেক ফ্রিকোয়েন্দীকে 


২০২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


j(cam) N এর শতকর| হিসাবে প্রকাশ কর! হয়। রেখাচিত্র আকবাঁর সময় 
Z Y-অক্ষরেখাতে N এর শতকরা ক্ৰমসমষ্টিমূলক ফ্রিকৌয়েন্দী গুলিই বসান হয়। 
একটা উদাহরণ দেওয়া হ’ল £- 


উদা-২ Score 3ix | £ | Cum f, Cum Percent f. 


195—199———1—-—— 59 — —— 100 
190—194———2——— Me .98 

185—189—— —4———47-— ——— — — 94 
180—184———5— ----43-----------" 86 
175—179————8-- ——38————— —— 76 

170—174—— 10-—-—30——- ——— 60 
165—169———6— ——20— —- —-— —— 40 
160—164———1—-——14—————— 98 

155—159—— —4 — ——10——— 20 

E^ 150—154———2- —— mS oou 12 

Y 46-14-8824 
P : 140.—144———1——-— 1———————3 


এখানে শেষ স্তম্ভে cum f গুলিকে N এর "resa হিসাবে দেখান হয়েছে ৷ 
প্রত্যেক cum £কে N দিয়ে ভাগ করে শতকরাতে পরিণত করলেই cum. 
percent £ পাওয়া x; | 140—144 এই শ্রেণীব্যবধানের cum f হল 1,N 


m 50, তাহলে cum, £হবে gg X100 বা 2%। এর সহজ উপায় হ'ল 


প্রথমে Rate বা হার নির্ণয় কর!। Rate হ'ল x প্রত্যেক cum f কে 
& rate দিয়ে গুণ করে তারপর 100 দিয়ে গুণ করে নিলেই cum percent 
fpes যাবে 1 

' ওজাইভ Gea :--নীচের তালিকার সাহায্যে একটি ওজাইভ অক হল। 


ক্ৰমসমষ্টিমূলক বা কিউম্যুলেটিভ aba ২০৩ 
wio Score f Cum f Cum Perceut t 


74.5—79.5 loe 125 LT 100 0 
695—74G 3 we 124 ১১ 99:2 


A EN PE EA PLEA SL 
595-645. 12... 155 ৮0829 
417 
47888586171 2 88. 00m [11684 
দা ARES AYES IO TSR W OE 87.6 
মঃ BANE TR OS ai 97 5 13 216 
RENET UR Godin dados 90 
2389.849 uur A wu Br Id 4'8 
DTE Mr PUN MEER 1.6 


বন্টনটিতে N ছিল 125 ; Rate -4 a = ‘008. cum £ গুলিকে. 


প্রথমে Rate দিয়ে ও পরে 100 দিয়ে গুণ করে Cum percent { গুলি পাওয়া 


24s 295 315 395 445 4105 S45 


bewar Cien 


595 64°5 6*5 Tt5 7*5 


- গেল। X-_অক্ষরেখাতে শ্রেণীব্যবধানগুলি বসানো হল। y অক্ষরেখাতে বসানে। 


২০৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


হল Cum Percent fafa) : তবে 75% নিয়ম মেনে চলতে হবে এবং Cum 
Percent tefi বসাতে হবে সেই শ্রেণীব্যবধানের উচ্চ প্রীস্তসীমার উপর। 
এইভাবে বসিয়ে উপরের রেখাচিত্রটি পাওয়া গেল — 7; 


শতাংশবিন্দু (Percentiles) : 

কোন বণ্টনে মিডিয়ান হচ্ছে সেই বিন্দুটি যেটি সমগ্র স্কোৱের ঠিক মাঝামাঝি 
qi 50%, স্থানে পড়ে। আবার এ ভাবেও বলা চলে যে মিডিয়ান এমন একটি 
বিন্দু যার নীচে শতকরা 58 জন পরিক্ষার্থী বিস্তার ৷ তেমনি 07.এবং একটি Qs 
বণ্টনের এমন ছুটি বিন্দু যাদের নীচে যথাক্রমে 25%, এবং 75%, পরীক্ষার্থী বিদ্যমাম 
যে ভাবে মিভিয়ান wat Quartiles নিৰ্ণয় কর! হয়, ঠিক সেই ভাবেই স্কোরের 
10%, 1595, 45%, 85% অৰ্থাৎ ct কোন শতাংশ বিন্দু «| Percentiles 
নির্ণয় করা চলে। এই শতাংশ বিন্দুকে Pp চিহ্ন দ্বার] বোঝান হয়, এখানে P 
হ’ল বণ্টনের যে শতকরা চাওয়া হচ্ছে সেটি। “Percentiles are points 
in a continuous disiribution below which lie given percen- 
tages of N,” Pioa অর্থ হ’ল স্কোরের নীচের 10% স্কোর, ৮7৪ মানে এ 
স্কোরের নীচে 78% স্কোর । তাহ'লে শতাংশ হিসাবে মিডিয়ান হবে P50 Qi 
হবে P25 এবং 03 হবে Prst Po হ’ল প্রথম শ্রেণীব্যবধানের নিয় aa- 
_ সীমা, এবং Prog হ’ল শেষ শ্ৰেণী ব্যবধানের সর্বোচ্চ সীমা ॥ এই দুই সীমাকে 
_ বল| হয় limiting points. মিডিয়ান বার করার পদ্ধতি অনুযায়ী শতাংশ- ^ 

বিন্দু বার করা চলে। স্থত্রটি হ'ল £- : 


P»-Lr C 3 xi. 
P 


এখানে p হ’ল বণ্টনের যে শতাংশ জানতে চাওয়া হয়_ 
] হ’ল যে শ্রেণীব্যবধানে Pp আছে, তাঁর নিম্ন প্রস্তসীমা|-- 
PN হ'ল Pp হিসাব করতে হলে N এর যে অংশ পর্য্যন্ত গুণতে হবে 
{ নীচ থেকে )। ৰ 
E হ’ল 1-এর নিম্নবতী সকল শ্ৰেণীব্যবধানের অন্তর্গত স্কোর 
fp হ’ল যে শ্ৰেণীব্যবধানে Pp পড়ে, সেই শ্রেণীর স্কোর 
ক হ'ল শ্রেণীব্যবধানের দূরত্ব | 
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শভাংশ বিন্দু নির্ণর করার একটি উদ্দাহরণ দেওয়া হ’ল : 


এর 


এর 


এর 


এর 


এর 


এর 


এর 


এর 


এর 


Gei—s Scores f Cum f. Percentiles ;— 
195—199 1... 50 Pio =199' 
1190-194 2 ... 49 P55 =1870 
185—189 4 ... 47 P59 =181'5 
180—184 5 43 Pro =177'6 ] 
175—179 8 38 ৮০০ 1745 / 
170—174 10.7 $0 . P,,21720 - 
165—169 6... 20 Pio = 1696 

27177777518 
issis i a 1,718... 1 85৮1585 
180—154 22 .. 6... Pio=1520 
145-348 NSS UREA 907 TPL 5189 
12275471277 

N=50 
82০৪) 
10/28. ৮২০ = 1495+) x52 1520 
10: 
209,=10. Poo=159%+5 TELS X5=1595. 

801-18. Pso= 1645+ [ËE ৮5৮65, 
401,220. Pj, 1695 + X5= 1695. 
807225.  Ppo=1695+ 229 s= 1720. 
মিডিয়্যন্‌ 

f M 
60,30. + Poo = IEF 49592) x 82 17455, 
- 30) 
703], 35. 4০৮ 
801,240. 2৪০-1795+ = x5 = 1815 
90% =45, Poo =1845+ = iam x5=1870. 


২০৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
শতাংশ সারি ( Percentile Rank 4| P R) : 


আমরা আগেই দেখেছি যে শতাংশ বিন্দু বা percentile-এর অর্থ হ’ল 
বন্টনের মধ্যে বিশেষ বিশেষ বিন্দু যার নীচে মোট স্কোর বা সৈ এর কোন বিশেষ 
শতাংশ পড়ে । যেমন Pos এর অর্থ হল বন্টনের মধ্যে সেই বিন্দু যার নীচে মোট 
স্কোরের 25% থাকে। এইরূপ শতাংশ হিসাবে সাঁরিতে ব্যক্তির একটি বিশেষে 
স্থান আছে। অর্থাৎ ব্যক্তির নিজস্ব স্কোর অনুযায়ী বণ্টনের মধ্যে তাঁর একটি 
বিশেষ স্থান আছে । এই বিশেষ স্থানটিকে এ বণ্টনের মধ্যে afer সারি বা 
Rank বলা যায় । এই সারিটিকে শতকর! রূপে প্রকাশ করা হয় বলে একে 
পাসেন্টাইল ate বা শতাংশ সারি বলা হয়। শতাংশ বিন্দু ও শতাংশ সারি 
কিন্তু এক নয়। এই দুটি f করার পদ্ধতিও এক নয়। শতাংশ বিন্দু হিসাব 
করতে গেলে N এর কোন শতাংশ ( ধর| যাক 65% ) নিয়ে হিসাব স্থুরু কর! 
হ’ল। তার নীচ থেকে cum £ হিসাব করে যে বিন্দুতে এ শতাংশ পাওয়া 
যাবে, সেখানেই & শতাংশ বিন্দু বা Pas পাওয়া যাবে। 

কিন্তু শতাংশ সারি নির্ণয় করার পদ্ধতি ঠিক বিপরীত। এখানে কৌন ব্যক্তির 
একটি স্কোর নিয়ে qe করে তার নীচের যে শতাংশ আছে; ত! নির্ণয় করা হয়। 
ধর! xt 4 নং উদাহরণে যে ব্যক্তির স্কোর 163, তার PR ধা শতাংশ সারি নিৰ্ণয় 
“করতে হবে। cata 160—164 শ্রেণী ব্যবধানে পড়েছে | এই শ্রেণীর নিম্ন 
ewm) 1595 পধ্যস্ত 10টি স্কোর আছে এবং এই শ্ৰেণীতে আছে 4টি। 
এই 4 কে শ্রেণী দূরত্ব (1) অর্থাৎ 5 দিয়ে ভাগ করলে এ শ্রেণীর প্রত্যেক এককের 
স্কোর হয় 445 বা 183 যে শ্ৰেণীব্যবধানে স্কোর 168 অবস্থিত, তার faeta- 
সীমা 1595 থেকে তার দুরত্ব হল 163—1595 «1 3:5 স্কোর একক । তাহলে 
1585 থেকে 163 এর cata দূরত্ব হল 35008 বা 281 1594 এর নীচে 
মোট স্কোর 10 এর সঙ্গে 2:8 যোগ করে হল 12 8 আর এটিই হল 193 স্কোরের 
নীচে N এর অংশ।. কিন্তু এ উদাহরণে N ছিল 50 $ অতএব শতকরা হিসাবে 
- মি এর এ বিশেষ অংশ হয় 256 স্থতরাং 163 এই স্কোরের শতাংশ নারি বা 
0২ হ'ল 26। এইভাবে যে কোন স্কোরের P R নিৰ্ণয় করা চলে। 


জমসমষ্টিমূলক বা কিউম্যুলেটিভ বণ্টন ২০৭ 
f=4 


8 '8 8 4 4 L8 
15955 160.6  16r5 1625 1635 1645 
168'0 

এ ছাড়া ক্ৰমসমষ্টিমূলক বণ্টন ও শতাংশ বিন্দুর তালিকা থেকে আমরা 
একেবারেই শতাংশ সারি বা PR হিসাব করতে পারি। এই হিসাবগুলি 
সম্পূৰ্ণ নিখুত না হলেও প্রায় নিতুল হবে। উদাহরণ চার থেকে বলা যেতে পারে 
152 স্টোরের PR হবে 10,172 স্কোরের 60 এবং 187 স্টোরের 901 
ফ্ৰিকোয়েন্‌সী বণ্টন থেকে সরাসরি PR বলা সম্ভব হয় কারণ শতাংশ rafa 
শ্রেণীব্যবধানগুলির প্রতিনিধিত্ব করে বলেই ধরে নেওয়া হয়। এইভাবে 160 
এর PR হবে মোটামুটি ভাবে, 20, 165 স্কোরের 30, 170, এর 40, 175 এর 
60, 17843 70, 18294 80, এই PR গুলি সম্পূর্ণ ঠিক না৷ হলেও মোটামুটি 
ভাবে সত্য | 


শ্রেণীবদ্ধ তালিকা ব! তথ্য থেকে PR নির্ণয় : 
অনেক সময় বিভিন্ন ব্যক্তিকে কোন একটা গুণ (যেমন সামাজিকতা, উদ্ভা- 
বনীশক্তি বা সকল কাঞ্জে আগ্রহ ) অনুযায়ী পর পর সাজানো যায় (যেমন ১ম, 
as ওয় ইত্যাদি)। এই সারিতে স্থানগুলি (Rank Order ) শতাংশসারিতে 
পরিবর্তিত করে তাঁকে স্কোর হিসাবে ব্যবহার করা চলে I 
*একটা উদাহরণ দেওয়া যাক্‌। পনেরো জন বিক্রেতাকে তাদের faari 
করার ক্ষমতা! অনুযায়ী সাজান হাল। এখানে যিনি প্রথম স্থান অধিকার 
করেছেন, PR হবে 97, যিনি পঞ্চম স্থান অধিকার করেছেন, তাঁর PR হবে 
70 আর যিনি সৰ্বনিম্ন আধিকার করেছেন, তাঁর PR হবে। PR নির্ণয়ের 
হাল: l 
P চলা) এখানে R হ'ল সারিতে ব্যক্তির 
স্থান। নারির সর্বোচ্চ স্থান হল! অতএব প্রথম স্থান যিনি অধিকার করেছেন 


ta P R হ'ল :ঃ-- 
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100 x 5—50 
00——_—— বা 97. 
1 15 বা 


এই প্ৰসঙ্গে মনে রাখা উচিত যে, যেহেতু শতাংশ সারি কোন স্কেলের এককের 
মধ্যবিন্দুতে পড়ে সেইজন্য PR কখনও O বা 100 হয় না। 

ওজাইভ থেকেও সরাসরি শতাংশ বিন্দু (Percentiles) এবং শতাংশ সারি 
(Percentile Ranks) হিসাব করা যায়। প্রথমেই শতাংশ বিন্দু নিৰ্ণয় করার 
উপায় পৰ্য্যালোচনা কর! যাক্‌ ধরা যাক্‌ Py, বার করতে হবে। উদাহরণ 
3 থেকে দেখা যাচ্ছে Pr আছে 66 4%এবং 82% এর মধ্যে । 66 4%: e 
a শ্রেণীব্যবধানে আছে, তার উচ্চ প্রাস্তমীমা হ'ল 545 এবং 82'49,যে 
শ্ৰেণীব্যবধানে আছে, তার উচ্চ প্রান্তসীমা হ’ল--59'5। তাহলে 82°49,— 
66:49, বা 16% এর জন্য আছে 595—545 «190 স্কোর ৷ P. আছে 
6649, থেকে 4'6% দূরে ; স্থতরাং 16% এর জন্য যদি 5'0 বিন্দু থাকে, 


তবে 4"6%,এর জন্য থাকে uta, স্থতরাং Py, হল £- 


545+ 1"4 55:9. 
আবার অনেক সময় cum percent এর স্তম্ভ থেকে শতাংশ বিন্দু 3 
সরাসরিপ নির্ণয় করা যায়। যেমন পঞ্চম শতাংশ বিন্দুটি মোটামুটি হল 345 | 
(cum percent f 4'8, উচ্চ প্রান্তপীমা 84:5) Pog হ’ল মোটামুটি ভাবে 
44/5, Pye হল 49'5, Pog হ’ল ঠিক 645 | 
ওজাইভ থেকে যে ভাবে শতাংশ বিন্দু নিৰ্ণয় করা হ'ল. Sta পদ্ধতি হ’ল $-- i 
বণ্টনের GGA, +545 পধাস্ত i 
719 ———- 
(প্রদত্ত) বণ্টনের 824%.......59'5 পর্যন্ত 
16% 40 719,—866:47/ = 469, 


46 x 249 ৮5০1. i 
169 শন * i0 x5=1'4 (x is the distance 


১659 


———— ক 


অতএব 
ofthe 71st 
Percentile from 545) 

শতাংশ সারিও cum percent f এর we থেকে সৌজাস্থজি বার করা 


যায়। ধর! যাক্‌ cata 43 এর শতাংশ সারি বার করতে হবে | এই স্তম্ভে পাই: 


^ ` 
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যে স্কোরের 9'6% আছে 39'5 এর নীচে ; ফোর 43 হল 895 দূরে । 
39:5 থেকে 445 পর্যন্ত ব্যব্ধানের দূরত্ব 5 এককের। এই দূরত্ব বণ্টনের 
21:69, —9°6% «1 12% বোবায় I" rests 39.5 থেকে: 43 স্কোরের 
দূরত্বের শতাংশ হল 314 12 বা 8%4% অতএব স্কোর 49 এর নীচে 


( শতকরা! ব্যক্তি সংখ্য। হল 9'6% + ৪'4%= 18%। ws 43 স্বোরের 
P R হ'ল-18, 
বণ্টনের 9:69,......39*5 পংস্ত 
18%<———<-——Score 43 


21.6% _44°5 
বণ্টনের] ১50), o TN" 
43—39"5=3'5. 
অতএব 8৮ 12% + 9'6% =P R of score 43. 


ওজাইভ থেকেও শতাংশ বিন্দু ও শতাংশ সারি সরাসরি সহজেই বার করা 


CECE EL i 45 95 595 "ভালৰ T9 সান, 
যায়। ওজাইভ থেকে 25০ বা মিডিয়ান বার করতে হলে Y অক্ষরেখার 50 
ফ্ৰিকোয়েন্সী থেকে X অক্ষরেথার সমান্তরাল করে একটি করে রেখ! টানতে হবে। 


58 


॥ 
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রেখা ওজাইভকে যেখানে ছেদ করে সেই বিন্দু থেকে NX অক্ষরেখার উপর 
একটি aa টানতে হবে। যে বিন্দুতে লদ্বটি X অক্ষরেপার ace মিলিত হবে, 
সেখানেই মিডিয়ান পাওয়া যাবে । , 

এইভাবে মিডিয়ান হল 515 P4; বা Q, হল 45:56 এবং Prs বাঁ Qa 
হল 57.19, অপর পক্ষে যে কোন ক্ষোরের P RATI করতে হলে অনুক্লপভাবে 
X অক্ষরেখা থেকে উল্টে। ভাবে সুরু করে Y অক্ষরেখা পৰস্ত পৌছাতে 
হবে। ওজাইভ থেকে যে শতাংশ বিন্দু পাওয়া ara, তা সম্পূৰ্ণ নির্ভুল না 
হলেও মোটামুটি নির্ভরযোগ্য | 

ওজাইভের ব্যবহার 2— 

‘ওজাইভের বাবহারকে আমর! বিভিন্ন ভাগে ভাগ করতেপারি। প্রথমতঃ 
এর সাহাযো আমর। পাসেন্টাইল এ পাসেন্টাইল airs (PR) বার করতে 
পারি। খুব সহজেই এই দুটি নিৰ্ণয় করা যায় বলে অনেক সময় ও শ্রম ৰাচে। 


3 ৮. *= SCORES 

দ্বিতীয়তঃ দুটি বিভিন্ন দলের উপর একই পরীক্ষা 
ভাবে বিচার করতে হলে একই অক্ষরেখার উপর ছুটি ওঙ্ধাইভ একে 
তা! দেখান যায়। নীচে একটি উদাহরণে 200 বালক ও 200 বালিকার 
একই পরীক্ষার ফলাফল দেখিয়ে দুটি ওজাইভ আক] হয়েছে। 


3 ফালাফল তুলনামূলক- 
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এখন এই ওজাইভ দুটি থেকে আমর! ছুদলের সম্বন্ধে নান! গুরুত্বপূর্ণ তথ্য 
সংগ্রহ করতে পারি। এর থেকে দেখা যাচ্ছে ছেলেদের স্কোর'মেয়েদের 
স্কোরের চেয়ে সব দিক দিয়ে বেশী | এই দু'দলের স্কোরের পার্থক্যের পরিমাণ 
বোঝা যাবে ওজাইভ দুটির মধ্যে বিভিন্ন বিন্দুর দূরত্বের Tali sates দুটি 
থেকে দেখা খাচ্ছে যে বালিকাদের প্রায় শতকরা 88 জন বালকদের 
'িডিয়ানের নীচে আছে p fem বালকদের মধ্যে শতকরা! প্রায় 76 জন 
আছে বালিকাদের মিডিঘানের উপরে । স্কেলের উপরের দিকে বা নীচের 
দিকে পার্থকা অপেক্ষাকৃত কম। বণ্টনটির দু’ চারটি বিন্দু নিয়ে পরীক্ষা 
করলেই, ব্যাপারটা পরিদ্ধার হবে। মেয়েদের বণ্টনের মিডিয়ান হল 94; 
ছেলেদের 42; এই yaw জানানো হয়েছে A B রেখার atenta তেমনি 
বণ্টন ছুটির Qa « Qa দুটির মধ্যে দূরত্বকে জানানে! হয়েছে যথাক্রমে p7 
ও E F cata ATINA | চু 
ৰ তৃতীয়তঃ--ওজাইভ থেকে গাসেণ্টাইল নম (Percentile norm ) বা 
. শতাংশ মান নিৰ্ণয় কর! যায়। নম হ'ল কোন একটি দলবিশেষের কাজের 
প্রতীক নমুন| বা কৃতিত্বের প্রতিনিধিমূলক পরিমাপ ( Typical Perfor- 
mance) সাধারণতঃ মিন ব| মিডিয়ানের সাহায্যে একটি দলের কাজকে 
আমর বুঝি। সেক্ষেত্রে à মিন বা মিডিয়ানই হ’ল দলের aha প্রতীক। 
কিন্তু অনেক সময় wate শতাংশ বিন্দুর (e হিসাব করা চলে এবং শিক্ষা 
‘ক্ষেত্রে একই ব্যক্তির বিভিন্ন পরীক্ষার ফলাফল তুলনা! করার সময় পাসে গ্টাইল 
aka বাবহারই অধিক প্রচলিত | উদাহরণ স্বরূপ বলা যাক--একটি ছেলে 
অংকের অভীক্ষান্থ পেল 63 আর ইংরেজীর অভীক্ষায় 1431 কেবল স্কোর 
গুলি দেখে কোন্‌ অভীক্ষায় সে বেশী ভালে! ফল করেছে, তা বলা যাবে না 
কিন্ত যদি PR নিৰ্ণয় করে দেখা যায় যে 634 PR 52 আর 143-4 
৮1২63, তখন আমরা বলতে পারি যে অংকে তার কৃতিত্ব মোটামুটি ; 
কিন্তু ইংরেজীতে তার কৃতিত্ব বেশ ভালো! । অংকে তার লীচে আছে 
52% সহপাঠী কিন্তু ইংরেজীতে তার নীচে আছে 68% | 
অন্যান্য রেখাচিত্র: 
বৈজ্ঞানিক পরীক্ষণ ও পর্যবেক্ষণের ফলে যে সমস্ত মূল্যবান তথা পাওয়া 
যায়, সেগুলিকে চিত্রের আকারে সাজাতে পারলে সেগুলি বোঝার পক্ষে 
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খুবই স্থবিধ| হয়। মনোবিজ্ঞান ও অন্তান্ত বিজ্ঞানে বিভিন্ন প্রকার চিত্রের 
ব্যবহার দেখা যায়। এগুলির মধ্যে রেখাচিত্র (Line Graph ), বার চিত্র 
( Bar Graph ), পাই চিত্র ( Pie-Diagram ), ফ্রিকোয়েন্দী বহুভুজ (Fre- 
quency polygon), হিষ্টোগ্ৰাম বা vefa (Histogram বা Column 
graph )-ই ata) এগুলির মধ্যে শেষের ছুটি চিত্রের কথা আগেই 
আলোচন! হয়েছে | বাকীগুলির সংক্ষিপ্ত বিবরণ নীচে দেওয়া হল :-- 

রেখাচিত্র ( Line graph ) : 

নীচের ছবিটিতে আট থেকে আঠাঁরে| IAA বয়স পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের' 
যুক্তিগত স্মৃতির (logical memory) পরিবর্তনের (বিকাশমুলক) ছুটি রেখা- 
চিত্র পাশাপাশি একই অক্ষরেখায় আক! হ’ল । X অক্ষরেখাতে বয়স এবং 
Y অক্ষরেখাতে স্মৃতির বিষয় দেখান হয়েছে। বিভিন্ন বয়সের বালক- 
বালিকার স্থৃতিশক্তির বিকাশ হয়েছে প্রায় amaa লাইন গ্রাফের 
সাহায্যে । গ্রাফ থেকে দেখা যাচ্ছে যে প্রায় পনের বৎসর বয়সে উভয় 
দলেরই স্মৃতিশক্তি সবচেয়ে বেশী ; তারপর কিছু কম। প্রাপ্তবয়স্ক সীমাতে 
আবার একটু উধ্বগতি দেখা যায়। ছুটি দলের মধ্যে কিন্তু বরাবর একটু 
পার্থক্য থেকেই গেছে | তা হ'ল মেয়েদের স্থৃতির রেখাটি বরাবরই ছেলেদের 
চেয়ে ভালে৷। আরো অনেক ক্ষেত্রে (যেমন Learning বা Practice Curve 
Trial & Error Curve ইত্যাদি ) এ জাতীয় গ্রাফের সাক্ষাৎ Atea) যায় 


rD 


LI 9 79 n 12 15 14 15 16 17 18 ABUTS X 
বার চিত্র (Bar graph) :--একই বৈশিষ্ট্য দুই বা ততোধিক দলের মধ্যে 
কিভাবে দেখ| যায়, তার তুলনামূলক বিচার করতে হলে ৰার চিত্ৰ ব্যবহার 
করাই tas | পরের পৃষ্ঠায় একটি বার গ্রাফের ছবি দেওয়া হল : 
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সেই সহরের অধিবাসী (স্বাভাবিক) বিদেশী saa 
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E CITIES , 
এপাইভিত্র Pie-zraph tta একটি পরিমাপের ফলে যে ফলাফল বা 
- ae 


তথ্য পাওয়া যায়, তাকে বৃত্তের আকারে প্রকাশ করলে যে ছবি পাওয়া যায়, 


১১৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তাকে পাই-চিত্র বলে। ‘পাই’ শব্দটির অর্থ হ’ল গোলাক্তি পিঠে। ছবিটি 
বৃত্তের আকারে হয়। বৃত্তটির কেন্দ্রের চারধারে কোণের সমষ্টি হল- 9601 
বৃত্তের wate ক্ষেত্রটিকে 960টি কোণে ভাগ করা যায়ণ এইবার মোট 


সংখ্যাকে যদি এ বৃত্তের অন্তৰ্গত ক্ষেত্রের সমান বলে ধর যায়, তবে প্রত্যেকটি , 


স্কোর বা সংখ্যাকে এই 360°র অংশরপে বিভক্ত কর! যায়। মনে করা 
যাক একটি সহরের অধিবাসীদের 60% হিন্দু, 25% মুসলমান এবং 15% 


mae) এগুলি পাই-চিত্রে প্রকাশ করতে হ’লে আগে ঠিক করতে হবে 


60% বৃত্তের কতট! অংশ আবৃত করবে, 25% কতটা এবং 15% কতট।। 
100%, যদি 360°4 সমান হয়, তবে 60% হবে 216°s, 25% হবে 90*র 
এবং 15% হবে 54?g সমান। ছবিটি উপরে দেওয়া হল। পাই-চিন্ত 
সহজেই দৃষ্টি আকর্ষণ করে এবং একবার দেখেই কম বেশী ব! ভালে। মন্দের 
একটা ধারণ! খুব সহজেই করা যায়। কোণগুলি ঠাদার সাহাধো মাপ করে, 
নিলে ছবিটি নিতুল হয়। 


Exercise—4 


1. The following distributions represent the achievement 
of two groups, A and B upon a memory test. 

(a) Plot cumulative frequency graphs of group A's and 
of group B's scores, observing the 75%, rule. 

(b) Plot Ogives of the two distributions A and B upon 
the same axes. 

(c) Determine Po, Po and P,, graphically from each 
of the Ogives and compare graphically determined with 
calculated values. 

(d) What is the PR of score 55 in group A's distribution > 
In group B's distribution ? 

(e) A percentile rank of 70 in group A corresponds to 
what percentile rank in group B? 

(f) What percent of group A exceeds the median of 
groupB? ' 


| 


( 


| 


——— mq 
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vores. Group A. Group B. 
79—83 6 8 
74778 7 ৪ 
69—73 8 9 
.64—68 10 16 
59—63 12 20 
54—58 15 18 
49—53 23 19 
44—48 16 11 
39—43 10 13 
34—38 12 8 
29—33 6 7 
24—28 3 2 
Nw 128 N=139 


2. (a) Twenty children are put in order of merit for 
Scores on a learning test, compute the PR for each childs 

(b) If 60 children are put in order of merit for grades 
in history, what are the PR'S of the Ist, 10th, 45th, 60th ? 

3, In the operation of a School system in a certain city 
70% of the money spent goes for instruction, 12% for operas 
tion and maintenance and 18% for auxiliary agencies fixed 


charges and incidentals: Construct a pie diagram to show the 


relations of these expenditures. 


—— 


1]/ ॥ পাচ [| 
/ wreifas tenta. লেখচিত্ৰ 
( Normal Probability or Gaussian Curve ) 
(ccarfowddes থিতি পরীক্ষা করে দেখেছেন বে মানবের মধো হে 
পানী আছে, তা গা ecu vcn ion আছে, তৰে কারো কম 
আনা কারো বা বেশী। wras লোকের উপর কোন অন্মীক্ষ৷ প্ৰয়োগ 
করলে, ঘহি তালের বহন, শিক্ষা, পারিবারিক এ নাংস্কৃত্তিক পরিবেশ এক 
বানের qu, wor ওঁ iw ফলাফল একটি normal ditribution- 
এর Serre ধারণ করবে, দেখা ধাৰে অধিকাংশ লোকই লেখচিছের 
wees জায়গাটি eer কৰেছে। বৃদ্ধির siwe ফলাকলেগ দেখা 
ঘাড় tpm খাকে বেলী বৃদ্ধিমানের ধলে এবং অধিকাংশই খাকে মাকামানি 
uL EI এই দেখচিযের আকার অনেকটা Sry করা ঘণ্টার 
WF (inverted bell) ।  যাকৰানটা Sp, চ'পাপ ক্রমশঃ নীচু হয়ে অক্ষৱেখার 
Gerede (দিশে ধাৰে না )। এৰ v হ'ল--নীচু স্বোরগুলি vice 


নামলিক্রে প্রানে এবং ডাকের লাখা| খুৰ কম। ক্রমশঃ ee মৰ্যতাগেৰ ' 


fice এগোতে বাকে, cornet war আগমনে বাড়তে থাকে এবং তাহেৰ 
morte AA হ'লে বাকে, Babe ঠিক staka ঞ তাৰ আশে পাশে 
LAURI ete কানের লংখ্যা সবচেয়ে বেলী হয় 
MZ MN ASZ EIE EE LL 
Sees MLN SE EUETE 
CAE vctus cura ion এবং সেগুলি fc s সহনিত্থ cotas 
wat vemos দেশ কম । 

SAS AJ ZEILE 
wirt উপয় sitet গায়োগ না কার ws ফলাকলেৰ orsa. ঠিক 
Prana এই uni ep aff বন্টনের একটা mod fae 


wire ছেটির পক্ষে nc wien for op pes দিল খাকৰে, voa 


- প্মাযোপুৰি ভিন নেই । একেই স্বাভাবিক বন্টলের চিত্র (normal distri- 


* 


স্বাচাৰিক »artaate coala n* 


: ution «i স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র (normal probability 
: curve) বলে J Ay এর একটি চি com হ'ল । 


ভিহটির socer (base lioe) ॥'ল X wc X ware Oe 

ww fei «mifi বণ্টনের ক্ষেতে মিন, Rafera এ core 

fuat এক বিষ্ণুৱে খাকৰে) hd crm fie কিনি 

| w/m) rufi ধৰটন ছানা mane বন্টনের coca fia, fafta am 

[মোতি fifi হৰে LÀ মাজ বিকট বনে facae উপৰ একটি v টানলে vut 

লমান wert জগ হয়ে NTE) অর্থাত 3 eoa wafers এৰা, বামতিকে 
৩0% করে cut re 

বাতাৰিক বন্টনের ral vo t— 


Ye JL. xA 
ET *35 
crenta y হ’ল রিকোনেন্দী,( = mom উপর ধক্টনটিয ort) 


x হ’ল X অক্ধরেধার ous ( fea খেকে fpf ) 
লয় ets (constant) | 


3.1416 


২১৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
e=2.7183 (base of the Napierian System of 
logarithms). 
N এবং ০ জানা থাকলে এ স্থত্রের সাহায্যে xa ফ্ৰিকোয়েন্সী বা y 
জানা যায় ; অর্থাৎ একটি স্কোর কতলে।কে পেয়েছে এবং ছুটি স্কোরের মধ্যে 
কত শতাংশ লোক আছে, তাও জানা যায়।, 7 


সম্ভাবনার মৌলিক নীতি £ NJ 

স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্ৰকে স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রও বল! হয় কারণ 
“ane বণ্টনের সঙ্গে “সম্ভাবনা” বা laws of chance এর ঘনিষ্ঠ সৃদ্বন্ধ 
বিদ্যমান আর এই সঙ্বদ্ধকেই অংকের সাহাযো প্রকাশ কর! হ্য়। একই 
ধরনের ঘটনার মধ্যে বিশেষ একটি ঘটনা যতবার ঘটবে বলে আশা বা 
প্রত্যাশা করা যায় তাকেই ও ঘটনাটির সম্ভাবনা বলে +/(একটি xmi যদি 
BH কর! যায়, তবে হয় তার হেড, না হয় টেল্‌ উপরের দিকে পড়বে এবং 
পড়ার সম্ভাবনা উভয়েরই সমান ৷ এই পড়ার” a] ঘটনার সম্ভাবনাই হ’ল 
Probability ratio! এই ratio ছুটি সীমার মধ্যে আবদ্ধ «00 ( অর্থাৎ 
একবারও না abata সম্ভাবন! ) থেকে 1:00 ( প্রত্যেকবার ঘটবার সম্ভাবনা) 
aizi মুদ্ৰাটি যদি দশবার Ux করা হয়, তবে সেটি দশবারই মাটিতে 
পড়বে এবং হয় হেড, না হয় টেল্‌ উপড়ে পড়বে, যদিও উভয় সম্ভাবনাই 
সমান | , অনুপাতের হিসাবে cw, পড়ার সম্ভাবনা g এবং con পড়াৱ 
সম্ভাবনা ৷ যদি দুটি মুদ্রা A eB একসঙ্গে টস. করা যায় তবে মুদ্রাগুলি 
চারভাবে মাটিতে পড়তে পারে | সম্ভাবনাগুলি হতে পারে £-- 

js 2. 3. 4. 
AB AB AB AB 
H+H * HAT > TH T+T- 

- Q a (a) (3) 
Probability ratio-c# Binomial Expression (p+q)": এই আংকিক 
সুত্রে প্রকাশ করা হয়। ৮ হ'ল একটি ঘটনা ঘটবার সম্ভাবন|। q হচ্ছে 
ঘটনাটি না ঘটবার সম্তাবনাঁ। এভাবে আমরা ধরতে পারি p হ'ল হেড, 

-qra টেল আর ॥ হ’ল মুদ্রার সংখা! ৷ ২টি মুদ্রা নিয়ে টস, করলে cru 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র ২১৯- 


দাড়ান (p+-q)* =p? +2pq-+q?- | আবার হেড-এর বদলে H ও টেল্‌ এর 
বদলে T ধরলে expression টি হয়-_ 
(H+T):=H*+2HT+T:.। ব্যাখ্যা করলে দাড়ায় 
1 H? = বারের মধ্যে একবার দুটি মুদ্রারই হেড, পড়ার সম্ভাবনা] 
A (Ratio — 1). 
2 HT =4 বারের মধ্যে একটি মুদ্রার হেড ও অপরটির: টেল্‌ পরার সম্ভাবনা 
দুবার। (Ratio $ বা 3) 
1 T*—4 বারের মধ্যে একবার দুটি মুদ্রারই টেল্‌ পড়ার সম্ভাবন৷ | (Ratioz). 
মোট 4. 2434221. 
॥ স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্ৰফল ৷৷ 
স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে গাণিতিক .মিনকেই X অক্ষরেখা তথ! বণ্টনের 
CARAT গ্রহণ করা হয়'। এই কেন্দ্র থেকে আরম্ত করে X অক্ষরেখাটিকে 
কয়েকটি সমান ভাগে ভাগ করা হয় এবং ডানদিক ও বাঁদিকের স্বোর গুলির জন্য 
+বা-চিহু ব্যবহার করা হয়। সাধারণতঃ fu থেকে ডানদিকে তিনটি ও 
বাদিকে তিনটি মোট ছয়টি সমান ভাগে অক্ষরেখাটিকে বিভক্ত করা হয় এবং 
ভাগগুলিকে ০ দ্বারা প্রকাশ করা হয়। এই হিসাবে সমস্ত বণ্টনটি ॥/--90'র 
মধ্যে অবস্থিত। কিন্তু বণ্টনের ক্ষেত্রফল সব জায়গায় সমান নয়। অৰ্থাৎ 
স্কোরের সংখ্য! সব জায়গাতে এক নয়। ডানদিকের ০ afa- এবং বীদিকের 
০ গুলি ধরে বিভিন্ন স্থানে বণ্টনটির ক্ষেত্রফলের একটা তালিক নীচে দেওয়া। 
gza y 
M-+le 4 মধ্যো=34.13%স্বোর ; M—lo’a মধ্যে 
= 34.13% cata, M+ oa মধ্যে = 68:269; 
M-+2o 4 xt1—477295c818 ; M—20° মধ্যে 
=47-72% cata; M42 oa মধো = 95:447, 
M £30 4 মধ্যে == 49.879 স্কোর ; M—3o ’র মধ্যে 
= 49 87% cata ; 1032০ *র মধ্যে = 99-74% 
এইভাবে দেখা যায় প্রায় সমস্ত স্কোরই--3০ থেকে +-3০'র সীমার মধ্যে? 
ছড়িয়ে আছে। এর বাইরে AIA! আছে তাদের সংখ্যা খুবই কম। = 
আবার o র বদলে Q দ্বার! দূরত্ব প্রকাশ করা যায়। স্বাভাবিক বণ্টনে QF- 
Probable Error বা PE বলা হয়। 7১1 এবং ০'র মধ্যে সম্বন্ধ হল = 


২২০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


P E= 67450 
c=19826 P E. 
এর থেকে দেখ! যাচ্ছে ০ প্রায় সব সময়ই P E অপেক্ষা 50%বেশী । 
“Garrett এর Statistics In Psychology And Education বই এর 
Table A থেকে দেখা যায় MP E র মধ্যে মাঝের 50%, M--2P E’র 


মধ্যে মাঝের 82°26%, M -I-3P Eq মধ্যে মাঝের 97:96 এবং M-E4P E's 
মধ্যে মাঝের 99°30, লোক বিদ্যমান | 


স্বাভাবিক থেকে বিচ্যুতি :_ স্বাভাবিক বন্টনের মিন, মিডিয্নান এবং 
মোড একই বিন্দুতে পড়ে বলে বণ্টনটি স্থ্সমঞ্জস হয়। কিন্তু যখন মিন, মিডিয়ান 
“ও মোড ভিন্ন ভিন্ন জায়গাতে অবস্থিত হয়, তখন qual? অসমঞ্জস হয় । এই 


sagao দুরকমের হয়--তির্যকতা বা Skewness এবং কাটোমিস 
kurtosis), 


= 


কা 
এ MEAN MEDIAN 
r 


. 
NEGATIVE SKEWNESS + TO THE LEFT. 


EN 
MEDIAN MEAN 
POSITIVE SKEWNESS: TO THE RIGHT- 


/ 
তিৰ্ষকত| :--যদি অধিকাংশ স্কোর বণ্টনের কোন একদিকে বেশী Ste 
“করে,তাহলে মিন, মিডিয়ান ও মোড বিভিন্ন স্থানে পড়বে এবং বণ্টনটি একপাশে 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র ২২১, 


হেলে পড়ে ব skewed হয়ে যায়। Skewness আবার দু'শ্রেণীর হতে পারে, 
| খণাত্মক (negative) ও ধনাত্মক (positive) | যে বণ্টনের ঢালুদিক লেখ- 
“চিত্রের ডানদিকে নেমে যায়, তাকে ধণাত্মক তির্ষকৃত| বিশিষ্ট বণ্টন বলা হয়। 

| এ বন্টনের বাঁদিকে স্বোরগুলি সমবেত হয়। আর যদি বণ্টনের ঢালু দিক 
|, লেখাচিত্রের বামদিকে নেমে যায়, ‘তবে সেই বণ্টনটির তির্যকতা হবে 
| ধণাত্মক | এজাতীয় বণ্টনে স্কোরগুলি ডানদিকে সমবেত হয়। 

: atas তিধকতার ক্ষেত্রে প্রথমে মিন, তারপর মিডিয়ান থাকে; আক, 
) ধণাত্মক তির্যকতার ক্ষেত্রে প্রথমে মিডিয়ান, পরে মিন থাকে। 


f Skewness পরিমাপ করার সুত্র হল :— 

| S K = 3(mean— median) 

à o 

4 percentile এর সাহায্যেও skewness নির্ণয় করা যায়। তার স্থত্র হল $- 
! , 5 EcPa Ep = P. 


Skewness নিৰ্ণয় কর! বাঞ্ছনীয়। বন্টনটি wel স্বাভাবিকের কাছাকাছি- 


| একাধিক বণ্টনের Skewness Gaal করার সময় একই gaa সাহায্যেঃ 
i 
হয়, Skewness ততই O's কাছাকাছি হয়।_- 


-Z -26 -16 o 416 +26 +36 


i কার্টোসিস :_কার্টোনিস এর অর্থ হল একটি স্বাভাবিক বন্টনের সঙ্গে" 
| তুলনায় অন্ত একটি বণ্টন কতটা চ্যাপ্টা (85) বা উচু (peaked) তার একটি 


২২২ মান সক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


‘মাপ ৷. যদি স্বাভাবিকের তুলনায় বেশী উচু হয় তবে সেই বণ্টনকে বলা, হয় 
Jeptokurtic ; স্বাভাবিকের চেয়ে বেশী চ্যাপ্টা বা. নীচু হলে তাকে বলে 
. Platykurtic | স্বাভাবিক বন্টনেকে বলা হয় mesokurtic. | উপরের চিত্রে 

একসঙ্গে তিন প্রকারের কাটোসিসের উদাহরণ দেওয়া হল । বন্টন তিনটির 
১মিন কিন্তু একই ৷ 


Kurtosis নির্ণয়ের "za হল ৮1877 
P 907 P 10 
আভিতক বরের Ku eae ium ei 0749... at 1288 


[128-(-138) ] 

যদি Ku-263 এর বেশী হয় তবে বণ্টনটি Platykurtic হবে । আর 
যদি Ku "263 থেকে কম হয়, তবে বণ্টনটি হবে Leptokurtic | 

তিৰ্ষকতার তাৎপর্য :--ফিকোযেন্সীর বণ্টন যে সবসময়ই স্বাভাবিক 
হবে এমন কোন স্থিরত| নাই । যে কোন ফ্ৰিকোয়েন্সী বণ্টন তার উপযুক্ত 
স্বাভাবিক লেখচিত্রের (best fitting normal curve) উপর ফেলে তার সঙ্গে 
তুলনা কর| চলে এবং অধিকাংশ ক্ষেত্রেই দেখা যায় যে ফ্ৰিকোয়েন্সী «vafa 
স্বাভাবিক বণ্টন থেকে কিছুটা পার্থক্য আছে। এই পার্থক্য ষদি তিধষকতার 


পাৰ্থক্য হয়, তবে তার তাংপধ অনেকখানি । এর কারণও অবশ্য. একাধিক 
হতে ATF | 


প্ৰথমতঃ বাছাই এর একটি কারণ হতে পারে। জনসংখ্যা (Sample) অন্ন 


হ’লে তাদের উপর প্রযুক্ত অভীক্ষার ফল স্বাভাবিক বণ্টন না দেখাতেও পারে। " 


আবার কেবলমাত্র বুদ্ধিমান বা. কেবলমাত্র অল্প বুদ্ধি সম্পন্ন ছেলেমেয়ের উপর 

"পৃথক পৃথক ভাবে অভীক্ষা প্রয়োগ করলে তার ফলাফল স্বাভাবিক বণ্টনে 

নাও পড়তে পারে। জনসংখ্যা বেশী হলে এবং Random Sampling-43 
“নীতি অনুসরণ করলে লেখচিত্রের স্বাভাবিক হবার সম্ভাবন! বেশী থাকে। 


এ ছাড়া সভীক্ষাটি যাদি খুব সহজ বা খুব কঠিন হয়, তবে বণ্টনটি স্বাভাবিক 
হবে I 


তৃতীয়তঃ যে বৈশিষ্ট্য, গুণব| ক্ষমতার পরিমাপ করতে হবে, সেটি যদি 
জন-সাধারণে Normally বিস্তৃত ai থাকে তবে বন্টনটিও স্বাভাবিক হবে না। 
$4 করার মুদ্রাটির ওজন Tin একদিকে বেশী হত, তবে হেড, বা.টেল্‌ পড়ার 
সম্ভাবনা ব্যাহত VS | ' 1 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখাচিত্র ২২৩ 


এ ছাড়াও অভীক্ষাটির নির্দেশনা, প্রয়োগ-কৌশল, সময়, মূল্যায়ন প্রভৃতি 
“বিভিন্ন কারণের wg অস্বাভাবিক বণ্টন হতে পারে | 

অস্বাভাবিক বণ্টন £_যে সমস্ত ক্ষেত্রে বণ্টনে স্বাভাবিক, সেখানে কোন 
বিশেষ বৈশিষ্ট্যের উপস্থিতি সন্তাবনার মৌল-নীতি মেনে চলে |. few কোন 
বৈশিষ্ট্যের মধ্যে যদি কোন একটি উপাদান অত্যন্ত শক্তিশালী হয়, তাহলে 
«sts উপস্থিতি সম্ভাবনার মৌলিক নীতি মেনে চলবে না। এ সমস্ত ক্ষেত্রে 
বনটনটি একট| অস্বাভাবিক রূপ ধারণ করবে | 

অস্বাভাবিক বন্টন সাধারণতঃ J’ টাইপ ও "U' টাইপের হর। মু ট্স্‌ 
করার সময় যদি তুলনাতে কেবলমাত্র হেড, ব| কেবলমাত্ৰ টেল্‌ পড়ার সম্ভাবন| 
বেশী হয়, তবে বণ্টনটি হবে J' টাইপের | এমন অনেক caid আছে, xd 
কেবলমাত্র বুড়ো বয়সে হয়, শিশুদের হয় না। এ রকম রোগের ব্নটনটি হবে 
ep টাইপের। আবার এমন কোন রোগ যদি থাকে, যা কেবল শিশুদের ও 
বুডোদের হয়, অন্য বয়সে হয় না, সেই রোগের বনটনটি হবে ‘U’ আকৃতির ! 
টি লেখচিত্রের প্রয়োগ :৫রিভিত ক্ষেত্রে স্বাভাবিক 
সম্ভাবনার লেখচিত্রের প্রয়োগ করা হয়) এখন বিশেষ বিশেষ কতকগুলি 
‘ক্ষেত্ৰে লেখচিত্ৰের প্রয়োগ সম্বন্ধে আলোচনা করা PAL Pra নেওয়। হচ্ছে 
বণ্টনটি হয় স্বাভাবিক অথবা স্বাভাবিকের খুব কাছাকাছি y 

(ক) কোন স্বাভাবিক বণ্টনে প্রদত্ত সীমার মধ্যে শতকরা কতজন লোক 
আছে তার হিসেব নির্ণয় করা: 

eid. ধরা যাক্‌ কোন বণ্টনের মীন হল 12 আর সিগমা হল 48 
aga যদি স্বাভাবিক বলে ধরে নেওয়া! হয়, তবে (i) 8 এবং 16র মধ্যে 
শতকরা কতগুলি লোক আছে? (ii) 184 উপরে শতকর৷ কতজন লোক 
আছে? (iii) 6এর নীচে শতকরা কতজন লোক IC 

(016 নগরটি আসলে 155—165 এর মধ্যবিন্দু ৷ বণ্টনটির মীন 
i9 বলে 16 aaa হল দীন থেকে 4 পয়েন্ট উপরে এবং 8 নদ্বর হল 4 পরে 
নীচে। fatal দিয়ে ভাগ করলে বলা যায় 16 হল মীন থেকে lo উপরে 
এবং 8 হল lo নীচে। মীন এবং les মধ্যে 68:26% ঘটনা ঘটে । 
সুতরাং বলা যেতে পার, Saar 16র মধ্যে শতকরা 68:26 ( 41 68 জন ) 


জন লোক আছে। ; 
1 
| 
dem 


২২৪ qafas ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


Gi) 18 নম্বরের উচ্চ সীমা হ’ল 185; এই নম্বরটি মীন থেকে 675 বা) 
1,625 উপরে | মীন এবং 1"6259র মধ্যে 447996 ঘটনা ঘটে । অতএব 
183 উপরে শতকরা 50—44:79 a) 521 জন (5 জন) লোক আছে? 


[ বণ্টনটি মীনের উপরে 50% এবং নীচে 50% 1 
dii) 6 নম্বরের নিয়দীম| হ’ল 5'5 ; এই নম্বরটি মীনের 16259 নীচে 


Ezi 2| | মীন এবং--]"6259র মধ্যেও শতকরা 4479 ঘটনা ঘটে ৷ 


অতএব 6এর নীচে শতকরা 50-4479 q) 5'21 জন (5 জন ) লোক 
আছে। | 

[ বি. দ্ৰ+_ কোন নম্বরের উপরের হিসাবে উচ্চসীম| এবং নীচের হিসাবে 

নঙ্গরটির নিম্নসীম| ধরতে হয় ] 
উদাঃ 2. কোন স্বাভাবিক বণ্টনে মীন 29775 এবং সীগম| =6'72 
' হলে 22 এবং 26 এর মধ্যে শতকর কতজন থাকবে? কোন একটি নম্বরের 
22 এং 26 এর মধ্যে থাকার সম্ভাবনা কত ? 

22--29.75- - 7°75. 


7:75 
675 ^ Drise 


o distance= 


26 ~-29'75 = - 3:75 
- 3:75 

es অক 

Mean,—1:15 o 3 মধ্যে ঘটনা হল £ 37:49% 

Mean,— :56 o 4 মধ্যে ঘটনা হল £ 21-23% 


বিয়োগ করলে _1:15 ০ ও -'56 ০ র মধ্যে, অর্থাৎ 22 ও 263 মধ্যে 


a distance= 


ঘটনার সংখ্যা za: 16:26% Í 
কোন: একটি নম্বরের 22 এবং 264 মধ্যে থাকার সম্ভাবনা হল i 

100 তে 16) । 
(a) (স্বাভাবিক বন্টনে প্রদত্ত শতকরা ঘটনা বা লোক সংখ্যার সাহায্যে 

কোন নম্বরের সীমা নিৰ্ণয় করা £-- 1 | 


Wet: 3. কোন স্বাভাবিক বন্টনের মীন হল 16 আর পরিগআ হল 4; | 
মাসের 75% ঘটনা কোন্‌ কোন্‌ সীমার মধ্যে sae) | 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র ২২৫ 


মাসের 75% ঘটনা মীনের 37296 উপরে এবং 375% নীচে। 
তালিকা থেকে দেখা যায় মীন এবং4- 1-15 ০ এর মধ্যে 375% এবং মীন ও 
_ ],]5 e মধ্যে নীচের 37:5% Val ঘটে । অর্থাৎ মীন এবং 4: }"15 ০ র 
মধ্যে মাসের 75% ঘটনা ঘটে। few ০-% বলা :আছে। অতএব 
* সীমা হল £- 
t Mean + l:15x 4 
. or 16 + 460 
or 11:40 এবং 20°60 
(at) 8৮ প্রশ্নে, সমস্যা ইত্যাদির ‘আপেক্ষিক afa xta) নির্ণয় 
কর! এবং ক্রম অনুসারে সাজান 2— 
উদাঃ 4. (প্রথম প্রশ্নে 10%, দ্বিতীয় প্রশ্নে 20% এবং তৃতীয় প্রশ্নে 
. 30% ছাত্র সঠিক উত্তর দিয়েছে। প্ররশ্নগুলির আপেক্ষিক কাঠিন্যমাত্ৰ৷ কত y t 
: লেখচিত্রে প্রতিটি প্রশ্নের এলাক| সাজাতে হবে। প্রথম প্রশ্নের 
এলাকাটি এমন হবে যে সমগ্র ক্ষেত্রফলের 10% কোন একটি বিন্দুর উপরে 
থাকবে এবং 90% নীচে থাকবে। স্বাভাবিক বণ্টনের উচ্চ 10% ঘটনার 
40% থাকবে এর নিয্নদীম| ও মীনের মধ্যে p তালিক! থেকে দেখ! যাচ্ছে 
মীন এবং 128 ০ র মধ্যে 39:979, ঘটনা থাকে | অতএব প্রথম প্রশ্নের 
এলাকা মীন থেকে 1°28 o দূরে সুরু হচ্ছে এবং এর কাঠি মাত্র! হল 128. 
দ্বিতীয় eda এলাকা! নুরু হচ্ছে মীন থেকে 1849 TAI 
(50% - 20% =30% Mean-4-:84 c র মধ্যে 29.95% ঘটনা থাকে ) ! 
কাঠিন্ত মাত্ৰ৷ :84. 
তৃতীয় প্রশ্নের এলাকা গুরু হল মীন থেকে "52 ০ দুরে । অতএব 
< কাঠিন্যমাত্ৰ| "52, : 
এখন নীচের মত তালিকাভুক্ত করলে দেখা যাবে 


id E উত্তীৰ্ণ o মান বা FB পাৰ্থক্য 
x! 10% 1:28 —( প্ৰথম প্রশ্ন) 
2 20% “84 44 (0-2) 


3 30% 52 3.2 (2 =9) 


১৫ 


২২৬ Taíme ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(ঘ) কোন গুণ বা ক্ষমতা ষদি স্বাভাবিক ভাবে বট্টিত থাকে, তবে 
কোন দলকে নিজেদের ক্ষমতা অনুযায়ী কয়েকটি ছোট ছোট দলে ভাগ 
করা যায়। 

Bate 5. ধর! যাক্‌ কোন শ্রেণীতে 100 ছাত্র আছে। এদেরকে 
ক্ষমত| অনুযায়ী 5টি দলে ভাগ করতে হবে। = 

ধরা যাক্‌ যে গুণের জন্য এদেরকে ভাগ কর! হচ্ছে, সেটি স্বাভাবিকভাবে 
বটিত গোটা স্বাভাবিক বণ্টনের লেখচিত্রের x অক্ষে 6 ০ দৈর্ঘ্য বিদ্যমান । 


6 
wa হবে 5টি। অতএব প্রতি ভাগে = ব|]'2 ০ করে পড়বে । মাঝখানের 


12 ০ কে মীন এর ছু'পাশের "6 ০ করে লেখা হল। ছবি আকলে 
এরকম হবে I— 
-Bo 7185 -6 ০ Mean‘6c  -:L860 ‘36 
ডানদিক থেকে নাম দিলে 18 ০ থেকে 3 ০ পর্য্যন্ত &, ‘6 ০ থেকে 
18 o 4% B. —:6 o থেকে "6 ০ AHBC, --'০ ০ থেকে -18 ০ 
‘পৰ্য্যন্ত D এবং -18 ০ থেকে =3 ০ পর্য্যন্ত Ewa! তালিকা থেকে 
প্রতি দলের ছাত্র সংখ্যা নিৰ্ণয় করা হয় এই ভাবে :-- 
A দলঃ Mean, +3 ০ র মধ্যে 49°86% ঘটনা 
Mean, + 1:8 o 3 মধ্যে 46-41% ঘটনা = 
বিয়োগ করে £ 1:8০ থেকে 3 ৪ র মধো £ 345% ঘটনা 
wsac: B দলে 23'84%, C দলে 45:1495, D দলে 23:84% এবং 
E দলে 345% ঘটনা। ভগ্নাংশ বাদ দিলে :— 
দল 
A B 0 D E 
শতকরা হিমাবঃ 35 2984 4514 23994 35 
প্রতি দলের ছাত্ৰ 
Ry} (100 জনে) Sort 24 48 , 94 4or3 


` 


Exercise—5 


1, Jn two throws of a Coin, what is the Pe of 
throwing atleast one head ? 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র 7278 


2. What is the probability of throwing exactly one head 
in three throws of a coin ? ; 
3. What percentage of a normal distribution is . 
included between— 
(a) Mand lo 
(b) M and +20 
(c) - 20 and 2০. 
4. Compute measures of;Skewness and of Kurtosis for 
the first two distributions in Exercise—2. 


- 


5. In a sample of 1000 cases, the meen of a certain test 
is 1440 and Sigma is 2:50. Assuming normality of the 
distribution, 

(a) How many individuals Score betweent12 and 16 ? 

(b) How many Score above 18? below 8? 

(০) What are the chances that any individual selected 
at random will Score above 15 ? 


॥ Bel ॥ 
সহ-পরিবৰ্তন ( Correlation ) 

যে ছেলে ইংরেজীতে বেশ পাকা, Cm কি wise সেইরকম "ILES P 
যে খেলাধূলাতে বেশ eum সে কি পড়াগুনাতেও তেমনি? আমাদের 
সামনে এ জাতীয় প্রশ্ন প্রায়ই উপস্থিত হয়। প্রকৃতপক্ষে অনেক সময় দুটি 
গুণের মধ্যে এমন একটা সম্বন্ধ থাকে যেটি জানতে পারলে. এক বিষয়ে 
পারদণিত| থেকে অপর বিষয়ে কতটা দক্ষতা আশা করা যাবে, সে সম্বন্ধে 
একটা ভবিশ্বদ্বাণী কর! সম্ভব হয়। (ছুটি বিভিন্ন বস্তু ঘটনা বা বৈশিষ্ট্যের, মধ্যে 
aft এমন কোন সম্পর্ক থাকে যাতে একটির মধো কোন পরিবর্তন দেখ) 
দিলে অন্যটির মধোও পরিবর্তন. দেখা যায়, তখন সেই জাতীয় ঘটনাকে 

বলা হয় য় স-পরিবর্তন ৷) এই সহ-পরিবর্তন তিন প্রকারের হতে, পারে। 
যথ|-(১) সমমুৰী বা ধনাত্মক (Positive) (2) বিপরীত বা aar 
(Negative) এবং ১৯: (Indifferent) | কয়েকট| উদাহরণ 
দেওয়া যাক্‌। 

(১) দেহের উত্তাপ বাড়লে ার্োমিটারের পারার উচ্চতা বাড়ে, দেহের 
উত্তাপ কমলে পারার উচ্চতাও কমে যায়; এখানে ছুটি জিনিষের মধ্যে 
একটি বাড়লে অপরটিও বাড়ছে। এ হল ধনাত্মক সহপরিবৰ্তন ৷ 

(2) চাপ বাড়লে আয়তন কমে, চাপ কমালে আয়তন বাড়ে। এ হ’ল 
ধনাত্মক সহ-পরিবর্তন। এখানে দুটি জিনিষের মধ্যে একটি বাড়লে অপরটি: 
কমে। 

(৩) আমার বাড়ীর ছুলগাছটিতে ফুল ফুটুক আর নাই ফুটুক কলেজের 
ক্লাস ঠিক নিয়ম মত চলবেই । এখানে ছুটি জিনিষের মধ্যে একটিতে পরিবর্তন: 
ঘটলেও waia মধ্যে কোন প্রকার পরিবর্তন ঘটে না। এ হ’ল প্রভাবশূন্ততার 
সম্পর্ক | 

সহগাস্ক (Co-efficien: of Correlation) £--একটির মধ্যে কোন- 
প্রকার পরিবর্তন দেখা দিলে অপরটির মধ্যে যে পরিবর্তন সঙ্গে সঙ্গে তয়, সেই 

 সহ-পরিবর্তনের মানকে সহগাঙ্ক বলে ।) এটি ছুটি সম্পর্কের বা পরিবর্তনের 


সহ পরিবর্তন ২২৯ 


"একটি অন্থুপাত। যতটা সম্পর্ক থাকে, সেই সম্পর্কের পরিমাগকে সহগান্ধ বা 
ন্মন্থবন্ধ সহগ বলে। যদি ছুটির মধ্যে বা বাড়ার অস্কপাতটি সমান হয়, তবে 
তাদের সহপরিবর্তনকে সম্পুর্ণ ব| Perfect সহপরিবর্ভন বলা হয়। 
যখন এই অনুপাতটি অসমান হয়, তখন সহ-পরিবর্তনকে বলা হয় অসম্পূর্ণ 
q| Imperfect | 


যখন ছুটি বিভিন্ন দলের স্কোরের মধ্যে একটা পারস্পরিক সম্বন্ধ বিদ্যমান 
"থাকে, আর সেই সম্বদ্ধকে একটি সরলরেখার সাহায্যে প্রকাশ কর! সম্ভব হয়, 
তখন সেই সন্বন্ধকে বলা হয় Product Moment Coefficient of Cor. 
relation; এই সম্বন্ধকে এ এই অক্ষরটির সাহায্যে প্রকাশ করা হয়। এই 
“৫ সব সময় 4100 থেকে - 1°00 এর মধ্যে সীমাবদ্ধ থাকে | যখন P= 
1:00 হয় তখন বুঝতে হয় দুটি দলের মধ্যে পূর্ণ সহ-পরিবর্তনের সদ্বন্ধ আছে। 
বৃত্তের পরিধির সঙ্গে তার ব্যাসের অন্থপাত সবসময় 340416 ; এর কোন 
পরিবর্তন হয় না। এথানে ৷ হচ্ছে সম্পূর্ণ বা 1'00 আবার যে বাংলাতে সব- 
সময় প্রথম স্থান অধিকার করে, সে যদি অঙ্কে সবসময় সর্বশেষ স্থানটি অধিকার 
করে, তাহলে বুঝতে হবে, এক্ষেত্রে ‘r’ হচ্ছে পুর্ণ কিন্তু খণাত্মক বা--1'00। 


; যেখানে উতয় দ্বগের মধ্যে কোন সম্বন্ধ থাকে না, সেখানে tr" হল +00. 


তাহলে দেখা যাচ্ছে, সহপরিবর্তনের মান 4100 থেকে - 1100, এই দুই 

চরম প্রান্তের মধো যে কোন একটি স্থানে থাকতে পারে এবং তার পরিমাণ ও 

প্রকৃতি বিভিন্ন হতে পারে । সহপরিবর্তনের মানটি কি জাতীয় (কম, বেশী না 
মাঝারী ) তা ছানার afta ছয় fat কয়েকটি বিভাগের m কর! হয় 

(যেখন rx মান 3500 থেকে 35120 a son থাকে তখন সহপরিবর্তন-উদাসীন 


3 (Indifferent) 
st REECE E TAE a eT VE opt HTH) আম 
" (Slight) 

NICO PUE EE উল্লেখযোগা 
(Marked) 

gg yi dU9 V BLOT wy ৮৮ উচ্চ ও অত্যন্ত 


উচ্চ (High) 


২৩০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
সহ পরিবর্তনের মান al ‘*' নিৰ্ণয় : 
সহ পরিবর্তনের মান air নির্ণয় করার সবচেয়ে নির্ভর যোগ্য ও প্রচলিত 
পদ্ধতিটি z’a~Product:Moment পদ্ধতি এই পদ্ধতিতে i বলতে 
আমর। বুঝি ছুটি স্কোর গুচ্ছের মধ্যে এমন একটি পারস্পরিক সম্বন্ধ যে একটির 
পরিবর্তন হলে অপরটির পরিবর্তন হবে এবং এই সহ পরিবর্তনকে একটি সরল- 
রেখার সাহাযো চিত্রায়িত করা যায়_ যে সর্লরেখার সীম] হচ্ছে--1'00 থেকে 
আরম্ভ করে "00 হয়ে, + 1:00 পৰন্ত | | £ 
Product Moment পদ্ধতিতে কয়েকটি: স্তর আতিক করতে হয়! 
সেগুলি হল: 
~ (3) প্রথমে -অভীক্ষার্থার প্রতিটি স্কোরের মিন্বিচাতি বার করতে 
হয়। প্রতোক অভীক্ষার্থীর. ক্ষেত্রে ছুটি করে স্কোর থাকে বলে প্রত্যেক 
অভীক্ষার্থীর ক্ষেত্রে দু'টি করে মিন্-রিচাতি পাওয়|-যায়। এই দুটিকে x e y 
দ্বার! সুচিত করা হয়। 4 
(2) মিন-বিচ্যুতি,গুলিকে পরম্পরের সঙ্গে গুণ করে xy পাওয়! যায় y 
এর যোগফলকে বলে Exy. 


eS Em ee 


(৩) স্কোরগুলির Standard deviation aj 6 বার করতে হয় | . 

(৪) প্রত্যেক মিন-বিচযুতিকে তার সিগমা দিয়ে ভাগ করে Stan- 
dard Score বার নিতে হয়|  ( এট| করা হয় মিন-বিচাতি গুলির এককের 
পার্থকোর জন্য ) 


চি: Apa 


(৫) দুই দলের Standard Score. এর পরস্পর গুণ ফলকে যোগ 
করলে পাওয়া যাবে X es 25 | একে Nc ভাগ করলে A 


sgis পাওয়া যাবে, তা হল Product Moment co-efficient of c 
cotrelation 4 r. 
[মিন বিচাতির যোগফলকে, N দিয়ে ভাগ করলে যে ভাগফল peg) 
যায়, তাকে বলে Moment; X war Y এই ছুটি মিন-বিচ্যুতিকে Aara 
গুণ করে তার যোগফলকে N দিয়ে ভাগ Fai হয় বলে ‘Product moment* 
কথাটি বাবহার করা হয়। ] 


সহ পরিবর্তন ২৩১ 


এবার একটি উদাহরণ দেওয়া যাক £-- 

$e :— ১ 

পাঁচজন কলেজের ছাত্রের উচ্চতা ও ওজনের মাপ হল 21২১২ পৃঃ দ্ৰষ্টব্য] 
Product Momentaর স্থত্ৰটি এই ভাবেও প্রকাশ কর! ষায়-_ 


z ? 
Nace i এই আনুপাতটিকে r «| Pearson r qa হয় 


° অধ্যাপক Karl Pearson এর নামানুসাৱে | 
/ Scatter Diagram বা Scattergram : i 

ৰ যখন IN এর সংখ্যা খুব বেশী থাকে, তখন একটি diagram বা তালিকাতে 
সমন্ত data সাজিয়ে নিয়ে তারপর assumed mean থেকে বিচ্যুতি হিসাব 
| করে নিলে 'r! বার val সহজ হয়। একেই বল! হয় Scatter diagram বা 
| Scattergram | নীচে 120 জন কলেজ ছাত্রের একটি Scatter diagram 
K আক] হল :— 

| ওজন (পাউন্ডে) X- Voxiobla. ' 


100% o 120 180 40 180 GD 170 p 
149 159 169 179 
1 


119 129 135 


এই চিত্ৰ বা চাৰ্টের বাম দিকে নীচু থেকে উপরে উচ্চতার ব্টন ও শ্রেণী 


ব্যবধান দেখান হয়েছে | চার্টের উপরে বাম থেকে ডাইনে এডনের বণ্টন ও 


মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


২৩২ 


শ্রেণী ব্যবধান দেখান হয়েছে। এর পর ট্যালি দিয়ে ফ্রিকোয়েন্দী নির্ণয় করতে 
হয়। যেমন, যে ছাত্রের ওজন 150 পাউণ্ড ও উচ্চত| 69 ইঞ্চি তার স্থান ওজনের 


হিসাবে বাম দিক থেকে q8 ঘরে (150—159) | 


Ts স্থান 


ত 


উচ্চত| হিসাবে 


ছাত্র উচ্চতা (ইঞ্চিতে), ওজন (পাউণ্ডে) 


L x M UA y 
x a s MET MT. cul Ya" এয is e 
As 2 yo 3 0 9 0 0 134 -00 ‘00 
B 69 165 0-5 0 25 0 400-497 00 
C 66 150 —3—20 9 ^ 400 60—134-!45 19i 
D 70 180 ] 10 1 100 10 AS. . 73, +33 
E 68 বির উর রহ টি 
Dxt=20 Dy*=750 Dx) =55 T80 
Mx=69 ইঞ্চি ox= wt E /5-2:24 ইঃ 
My 2170 পাউণ্ড | eV ox Eg aam _১/187-5-18-69 পাঃ 
D(x y) 480 . 
নি md 
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উপর হ'তে তৃতীয় ঘরে (68--69)। অতএব টালি পড়বে ষষ্ঠ স্তম্ভের তৃতীয় 
ঘরে। সব ট্যালিগুলি দেওয়| হয়ে গেলে ওজন ও উচ্চতা অনুযায়ী প্রত্যেক 
স্তম্ভের Total নির্ণয় করতে হয়। সি হ'ল ওজন অনুযায়ী প্রত্যেক BBA 
যোগফল, fy হল উচ্চতা অনুযায়ী প্রত্যেক স্তম্ভের যোগফল । এই ছুটি CU: 
“যোগফল fax সব সময় একই হবে এবং ত! Grand Total বা মN-এর সমান 
zu 

Scattergram থেকে ‘x’ নির্ণয় কর! £ 

Scattergram এর সাহাযো ‘৮’ নির্ণ করতে হলে কতকগুলি শুর 
অতিক্ৰম করতে হবে। সেগুলি নীচে দেওয়া হল :— 

(১) প্রথমে উপরের চার্টের মত একটি Correlation table তৈরী 
করতে হবে। 

(২) উচ্চতা ও ওজনের বণ্টনের Assumed mean নিৰ্ণয় করতে হবে 
এবং CX শ্ৰেণীতে | Assumed mean থাকবে, সেই শ্রেণীতে দুবার রেখ| 
টেনে শ্রেণীটিকে আলাদা করে দিতে হবে। 

(৩) Am থেকে মিন্বিচাতি হিসাব করে», y সারি বের করে 
তারপর fx’, সি, fy, সারি বার করতে হবে। প্রত্যেক সারির 
“যোগফল নিৰ্ণয় করতে ZTA | | 
» 31 Am-44 Correction নির্ণয় করতে হবে। এর জন্য Cx 
( Fx থেকে ).এবং Cy (Fy থেকে বার করতে হবে। ৰ 

t! Standard deviation ox এবং cy বার করতে হবে। 

wi ১%)’ সারি নিৰ্ণয় করতে হবে। x এবং ) এর গুণফল+বা- 
"mos পারে বলে ছুটি সারিতে গুণ করে তারপর যোগফল fad করতে হয়। 
“কিভাবে Zey নিৰ্ণয় করতে হবে, তা চার্টের মধ্যে বিশেষ feces 
সাহাষ্যে ব্যাখ্যা করা হল | 

4| Checks £--৯ঠ')’ এর সত্যতা যাচাই করে দেখতে ' হলে 
বিচাতির গুণফল এবং সারির বদলে we অনুষায়ী যোগ করে দেখতে EX l 
pista নীচে তীরচিহ্ছ দিয়ে Checksfa দেখানো হয়েছে। আর ছুটি 
Check হ’ল_F হবে zx এর সমান এবং Fy হবে Zy এর সমান। 


২৩৪ মানপিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন ` 


৮1 সব হিমাব হয়ে গেলে নিম্নলিখিত স্থত্রের মাহাযো r নিৰ্ণয় করা) 
হয় $= 


Product-Moment পদ্ধতির আরে! কয়েকটি উদাহরণ £ 
I. এবং ys ছুটি বণ্টনের মিন থেকে বিচাতি ধরে ৷ নির্ণয় কর| :-_ T 


Zxy Zxy 
£ ye OY বাঁ হল 
[= * TSN) oxy বা VEX? x Ey? | 


উদাহরণ £--. ৯ 
X ve x y x2 y? xy 
50.22. -125. -84 15625 7056. 10500 
543 DS 3 Se 53% 54. 217225... 2916. = 459077. 
56 34 - 65 536 4225. 1296 - 2340 
৪287-85-24, 51 ১৪40 
$0. 26 .-25 -44 625°. 1936 1100 

(6m 039 = —4 25 16 20: 
87782757152 225 256 - 240: 
65 BU VI Leta sf 625 46 - rob 
6111128 45 =24 2025 576 - 1080 
721 5 $5 36 7225 1296 3060 
A, «36 8:5 5:6. 7225 3/36 47°60 
74 40, iS 296. 13225 9216 11040 

"MAE Quasi. 58500-28292 32050 « 


(2) (১৯) (Zxy)) 
Mx=3 My = “yy 
=62'5 =304 
Vx? x 29595৮28292 


সহ পরিবর্তন 


2, কল্পিত মিন থেকে বিচ্যুতি ধরে হ নির্ণয় i— 
উদাহরণ ই 


x Y x y! xt? y? 
SOM 22% 00210 Sg 100 64 
54. 25  -6 z5 36 25 
তি... 34778 4 16 16 
59 fot Er pre 2 4 
60° 26 0 zs 0 16 
62:30 2 0 4 
61 32 1 2 1 4 
65.1.30 5 0 25 0 
67 . 28 17 49 4 
71 34 EN 4 121 16 
71 36 11 6 121 36 
74; 40 14 10 196 100 
"750 365 ‘3 A. LE uo Qui. 


| qx». G) 
Assumed mean 

AMx= 600 j AMy = 30:0 
Actual Mean=62°5 ৮7 My =30°4 

Cx=2'5 Cy="4 
02০5 6°25 তু C4y="16 - 
iy tyl 
unes 
o'x- VA = 025 o'x. o'y 
=704 


০৬ VEE T6. 77187045486 
486 ঢ় 


২৩৫ 


x'y* 


. 140 
334 
(2৮) 


২২৩৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এতক্ষণ আমর! দুইটি চলক ব| পরিবর্তনশীল রাশির (variable) অনুবন্ধ 


-সহগ নির্ণয় করলাম। কিন্তু শিক্ষাবিজ্ঞান বা মনোবিজ্ঞানে কতকগুলি মান 


আছে ঘেগুলিকে সংখ্য] দিয়ে প্রকাশ কর! যায় ন|। ব্যক্তিত্ব, বিচারকরণ- 


‘ক্ষমতা, স্মৃতিশক্তি ইত্যাদি বিভিন্ন মানসিক গুণ এই শ্রেণীর অন্তর্গত ৷ 


এগুলিকে পদ বা. Rank অনুযায়ী, সাজানো সম্ভব) এই সমস্ত ক্ষেত্রে 
Product-Moment পদ্ধতি একেবারে ব্যবহার করা চলে. না। সেই, সমস্ত 


i 


এক্ষেত্রে কি ভাবে wga সহগ নির্ণয় কর! যায়, তার কয়েকটি পদ্দা 
আলোচনা করা হ’ল। 


সারি পার্থক্যের পদ্ধতি (Rank-Difference Method) :__কোন 
একটি শ্রেণীর ছাত্রদের একটি বিষয়ে পরীক্ষা করে তার ফলাফলের ভিত্তিতে 
“ছাত্রদিগকে ১ম, ২য়, oF ইত্যাদি স্থানে বসানো সম্ভব । এই নম্বর বা স্কোর 
অনুযায়ী ছাত্রদের সাজিয়ে নিয়ে তাদের ছুটি স্কোরের সারি পার্থক্য থেকেও o 
সহ সম্বন্ধ বা সহপরিবর্তনের মান, নির্ণয় করা সম্ভব | তাকে |} (রো) বলা e 
হয়। এই পদ্ধতিটি অত্যন্ত সহজ এবং খুব অল্প সময়ের মধ্যে “রো? নির্ণয় 
কর! সম্ভব, কিন্ত পদ্ধতিটি Product-Moment পদ্ধতির মত অতটা নিত্ব'ল-ও 
নির্ভর যোগ্য aa) কিন্তু একটি কথা মনে রাখা বিশেষ প্রয়োজন । M যখন 
"25 বা তার চেয়ে কম হয়, তখনই এই পদ্ধতি অবলম্বন করা উচিত, "SE 
নয়। বিশিষ্ট মনোবিজ্ঞানী Spearman এই পদ্ধতির আবিষ্ষর্তা। 


পদ্ধতিটিতে ছুটি স্কোর গুচ্ছ থাকে। প্রথমে প্রথম স্কোরগুচ্ছ অনুধায়ী 
'ছাঁত্রদের সারি বিন্যাস কর! হয়। যে ছাত্র সবচেয়ে বেশী নম্বর পেয়েছে, তার 
সারি al Rank ভবে 1; তার পরের স্কোরটি যে ছাত্রের, তার Rank হবে 
2, এইভাবে স্কোরের শেষ পৰ্যন্ত অর্থাৎ সর্ব নিম্ন স্কোর পর্যন্ত সারি বা Rank 
fata করে যেতে হবে। যদি দুজন ছাত্র একই নম্বর বা স্কোর পায়, তবে 


তাদের প্রত্যেককে ছুটি সারির ঠিক মধ্যবর্তী স্থানে রাখা হয়! যেমন, হয়তো 


“দেখা গেল যে দুজন ছাত্র ab স্থান অধিকার করছে | তখন একজনকে Gth: 


.-ও অপর জনকে 7th. ধরে নিয়ে প্রত্যেককে তার মধ্যবর্তী স্থান এ? তম বা 


5th. স্থানে রাখা হয়। খন তিনজন ছাত্র একই স্কোর পায়, তখনও 


“প্রত্যেকের সারি হয় পর পর তিনটি সারির মধ্যবর্তাঁ স্থান। উদাহরণ স্বরূপ, 


৪, 
N=10. 


সহ পরিবর্তন ২৩৭- 


যদি তিনজন ছাত্রের স্কোর হিসাবে স্থান হয় 9th. তবে প্রত্যেকের সারি বা, 


R ৭ 


ank হবে 7700, q 10th. 


এইভাবে ছুটি ae স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রেই অভীক্ষার্থীদের সারি (R) নির্ণয় 
করা হয়। তারপর প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর সারি ছুটির পার্থক্য (D) নির্ণয় করা 
zal প্রথম সারির স্কোর যদি দ্বিতীয় স্কোরের চেয়ে বড় হয়, তবে D হবে - 
ধনাত্মক | বিপরীত ক্ষেত্রে D হবে খণাত্মক | D সারিতে ধনাত্মক ও খণাত্মুক 
মানগুলির যোগফল 0 হবে। এইবার প্রত্যেক Dre বর্গ করে D* নিৰ্ণয়; 
কর! হয়। D* এর যোগফলকে 21) দ্বার! প্রকাশ করা হয়। সব শেষে, 
নিম্নলিখিত "tas সাহায্যে নির্ণয় করা হয় :_ 


_]_ 6204 
p= ~ N(N21). 


এইবার একটি উদ্লাহরণের মাহাযো f নির্ণয় কর! যাক্‌ :— 


ri: ৩ 

(77412415455 5:765).--7:) D 

"ছাত্'ঃ-= Test A Test B Test A'a সারি Test B'a সারি D= 
(RA— Rs D’) 

REM ODO SEO EAE RUNE LXI DT. 
তুষার os 40. 24... 4 s 85 e —45 ত 2025 
HA AS es DA 2642 ITO S HEUS S 
অসিত 34.4.26. 65.. 65 .. 07717: 
sOy Gps OF LOPE SE CBE AVEO সহ ED... 4 
একর TR OTL EO NS et Pesca 120255 
aem eS tt) ot LOD a LSe 2:25. 
ecdeti Uus 860 Sue ep ee 5 4s 042 
স্বপন ১০. 34 তে 24 oe 65 875. লতি 4 
রিরত12 dm ELTE cis A 


02D? «87:50 


-২৩৮ i মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এখানে N= 10, 2D: =87'50 


TEMEA E 
**৪- 510800-1) 
1— 10537 47 (app). 
"wi: ৪ / 
গুণ বা Trait. বিচারক (x) বিচারক (y) —D. | D? 
(1) (2) (3) $ — 
A i 1" ==} 1 
B 1 2. — 1 
c 4 5 = 1101 
D 3 6 — 3 9 
E 6 4 — 2. 4 
F 5 31— 2 4 
N-6 | | Zp3-20. 
us 6x20  ,, 6x20 : 
36-1) 6435 | 
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Biserial Correlation ;— সারি-পার্থক্যের পদ্ধতিতে আমরা এমন 
ছুটি গুণের মধ্যে মহসম্বন্ধ নিৰ্ণয় করেছি যে গুণগুলিকে সাংখ্যমানে প্রকাশ করা 
সম্ভব নয়) কিন্তু গুণগুলিকে সাজানো সম্ভব | কিন্ত যখন এমন ছুটি গুণের 
মধ্যে সহসদ্বনদ্ধ নিৰ্ণয় করতে হয় যার একটিকে সাংখ্যমানে প্রকাশ কর! যায় 
কিন্তু অপরটিকে যায় না তখন তাদের মধ্যে যে সহসম্বদ্ধ তাকেই Biserial 
Correlation বলা zu! উদাহরণ স্বরূপ বলা যেতে পারে--1., ও 
সামাজিক সঙ্গতিসাধন এই ছুটির মধ্যে সহসদ্বন্ধ নির্ণর করতে হবে। এখানে 
1. 2 সংখ্যার সাহায্যে প্রকাশ করা বায়। কিন্তু অপর গুণটিকে যায় না! 
এরকম ক্ষেত্রে Biserial r ( সংক্ষেপে r bis ) নির্ণয় করতে হয় 


সহ পরিবর্তন ২৩৯ 


r bis নিৰ্ণয় করার নিয়ম £-- 

উদ| £- ৫ নীচে কোন একটি পরীক্ষাতে 145 জন ছাত্রের স্কোর এবং 
পরীক্ষার আগে বিশেষ শিক্ষণ প্রাপ্ত ও শিক্ষণ বিহীন ছাত্রদের f দেওয়। হল। 
এশেষের স্তম্ভে { ছুটির যোগফল। 


1 2 3 

Scores, Trained. Un-trained, Total, 
85—89 5 6 n Mr = 71°35 
( 145 জনের মিন 
awa) 
80—84 চু 16 18 oT = 8°80 
f 6 স্কোরগুলির 91১) 
75—79 6 19 25 Mr =7700 
j ( Trained দলের 
মিন) 
70—74 6 27 33 Mg=70°39 
p ` ( untrained 
দলের মিন) 
«65—69 1 19 20 ৮০145 
ন ( Trained দলের 
অনুপাত ) 
PE VEER 21 21 2855 
( untrained দলের 
! অনুগাত ) 
5১-59 মন মনা — u='228 


(যে বিন্দুতে 145 
এবং 855 স্বাভাবিক 
বণ্টনে বিভক্ত, সেই 
বিন্দুর উপর দণ্ডায়মান 
$-অক্ষের উচ্চতা ) 


২৪৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


..Mp- Mq PS 
oT u 
1700—7039 (145:«:855) 
SP eid EM Tog. 
='4l. / 


rbis এর 773 হল £ 


Point Biserial r £-- এমন অনেক অভীক্ষা আছে বার দুটি উত্তর হতে 
পারে, যেমন সতা-মিথ]া, রুতকাধ-অরুতকারধ, হ্যা-না, পছন্দ-অপছন্দ, ইত্যাদি 
যেখানে উত্তর ঠিক হ'লে পূর্ণ নগর ও ভুল হলে O দেওয়া হয়। এখানে Point 


biserial r নিৰ্ণয় করতে za) Prduct Moment r-ই হল Point-. 


biserial r | এই Point-biserial r যে নীতির উপর প্রতিষ্ঠা তা হ’ল-- 
কোন একটি চলককে (Variable) দুইভাগে ভাগ করলে অবিচ্ছিন্ন স্কেলে তারা 
ছুটি বিভিন্ন জায়গাতে সমবেত mu] উদাহরণ ছেলে মেয়ে, পুরুষ-মহিলা! 
ইত্যাদি। 
এর WH হল :— 
rpbis = "m এ 
Exercise—6 


|. Find the co-efficient of Correlation between the follow- 
ing Set of Scores by using—(1) The Product moment method 
and (2) the Rank Difference method. : 


(a) x y (b) x y (০) x y 
22 11 ঠান 1} 50 22 
8 5 20 417, 54 25 
19 6 25 11 56 34 
32 8 14 6 59 28 
13 2 11 2 60 26 
24 5 2 9 62 30 
22 4 38 17 61 32 
35° 1 16 6 65 30 
18 1 14 4 67 28 
13 10. 23 25. 7A 34 

7A 36 
74 40. 


১৬ 
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A 
56 
42 


B 
45 
48 
25 
48 
28 
37 
40 
58 
54 
44 


(f) 
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॥ সাত ॥ 
অভীক্ষার স্কেল নিৰ্ণয় 
শিক্ষ| এবং মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে ব্যাপক পরীক্ষণের ফলে যে সমস্ত পরি- 
ংখ্যান পাওয়া যায়, সেগুলিকে স্বাভাবিক বণ্টনের বক্ররেখার উপর ভিত্তিকরে 
curas আকারে সাজানোর প্রয়োজন হয়ে পড়ে। স্কেল কি, তা আমরা 
আগেই আলোচনা করেছি। স্কেল এমন একটি অবিচ্ছিন্ন সরলরেখা যার উপর 
স্কোরওলিকে “ছোট থেকে বড়” এই হিসাবে পর পর সাজিয়ে নেওয়া হয়। 
আবার অনেক সময় কাঠিন্য বা অন্য কোন গুণের ত্রমান্থসারেও স্কেলটি 
সাজানো হ'তে পারে। সচরাচয় স্কেলের এককগুলি সমদূরত্ব সম্পন্ন হয় এবং 
অপরিবর্তিত থাকে। বিভিন্ন স্কেলের একক কিন্তু এক হয় না। অনেক 
ক্ষেত্রে স্থবিধামত একক ধরে নিতে হয়। 
এর আগের অধ্যায়গুলিতে আমরা যে সমস্ত AVA নিয়ে আলোচনা করেছি, 
সেগুরি ছিল কাচা নম্বর (Raw score) | এ সমস্ত ক্ষেত্রে স্কেলের এককগুলির 
কোন পরিবর্তন হয় নাই সত্য, কিন্তু গুণ বা ক্ষমতার পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে 
এককগুলির৪ পরিবর্তন হয়েছে । 40 ও 50 নম্বরের মধ্যে যে ব্যবধান, ঠিক 
সেই ব্যবধান কিন্তু 80 ও 90 নগ্বরের মধ্যে পাওয়া যাবে না। কোন একটি 
গুণ বা ক্ষমতার মাত্রার পার্থক্য বিভিন্ন স্তরে কখনও সমান হয় না। এই সমস্ত 
ক্ষেত্রে কীচ। নঙ্গরগুলি কোন কাজেই আসে না। এ ছাড়া কাচ! agaofa 
সাহাধ্যে বিভিন্ক্ষেত্রে তুলনামূলক বিচার কর! যায় না। এই সমস্ত কারণের 
waz মনোবিজ্ঞানীরা এমন সমস্ত স্কেলের প্রচলন করেছেন যার সাহায্যে 
বিভিন্ন পরিমাপের মিন, বিস্তৃতি বা শ্রেণীগুচ্ছের তুলনা করা সম্ভব। এই 
জাতীয় স্কেলের তিনটি প্রধান স্কেল হল হ'ল :--(1) Standard Score 
scale. (2) T—Scale এবং (3) Percentile Scale. 
/ Standard Score Scale £--কেবলমাত্ৰ মিন্‌ এর সাহায্যে দুটি বিভিন্ন 
বিষয়ের বা দুইজন ছাত্রের বিভিন্ন বিষয়ের ফলের তুলনা! কর! সম্ভব হয় না! 


অভাক্ষার can নির্ণয় ২৪৩ 


এ জাতীয় ক্ষেত্রে standard score এর cans অত্যন্ত প্রয়োজনীয় ৷ একটি 
উদাহরণের সাহায্যে Standard score ব্যাখ্যা করা যাক্‌:-- 

ধরা যাক্‌ একটি অভীক্ষার মিন্‌ হল 125 আর ০ হ’ল 24| এখন 
aft কোন ছাত্র এ অভীক্ষাটিতে 149 পায়, তবে তার মিন্‌ বিচ্যুতি হল 
149—195 বা 241 এখন এই faq বিচ্যুতিকে যদি অভীক্ষাটির 


৩ ( 24, দিয়ে ভাগ করা হয়; ০ স্কোর হবে বা 1:00। তেমনি অপর 
একজন ছাত্ৰ যদি 113 পায়, তবে ভার মিন বিচ্যুতি হবে 113—125 বা--12 
এবং ০স্কোর হবে ot) ৷ 


তাহলে দেখ! যাচ্ছে মিন্‌ থেকে কোন স্কোরের বিচ্যুতিকে এ জাতীয় ০ 
মাধ্যমে যখন ব্যাথা! কর! হয়, তখনই তাকে o-score,Z-score, 4] reduced 
score বলা £3 | 

Standard-Score Scale-এর mean সব সময়ই O এবং ০৯100 
ছবে। c কোন ভগ্নাংশকে এই স্কেলের একক হিসাবে নেওয়া হয়। 
যেহেতু বণ্টনের প্রায় অর্ধেক স্কোর থাকে মিনের উপরে আর বাকী অর্ধেক 
নীচে সেইজন্য ০ স্কোরের প্রায় অর্ধেক হবে ধনাত্মক বা যোগ fom সম্পন্ন 
আর বাকী অর্ধেক হবে গ্ন্ণাত্মক ব| বিয়োগ চিহ্ন সম্পন্ন। তা ছাড়া ০ 
স্কোরগুলি প্রায়ই ছোট ছোট দশমিক ভগ্লাংশের কূপে থাকে বলে সেইগুলির 
সাহায্যে যোগ-বিয়োগের কাজ করতে অত্যন্ত অনুবিধা হয়। abus 
৩-স্কোরগুলিকে নতুন এক ধরণের বণ্টনে নিয়ে খাওয়া হয়। নতুন IPTA 
মিন্‌ ৪ ০ এমন ভাবে ঠিক করা হয় যাতে সমস্ত ক্কোরগুলিই ধনাত্মক হয় এবং 
যোগ বিয়োগের সুবিধা হয়। এই ধরনের স্বোরকে বলা হয় আদর্শ স্বোর। 

কাচা স্কোরকে আদর্শ catra নিয়ে গেলে বন্টনটির চেহারার কোন. 
পরিবর্তন হয় না। যার পরিবর্তন হয় তা হল মিন্‌ ও সিগমা । কীৰচানদ্বরকে 
আদর্শ স্কোরে পরিবর্তিত করার সুত্র হল: প 

© xt =M: S হাৰ| 


a 


129. 
X =; XM) +M" 


২৪৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মৃল্যায়ন 


qaaXaoine বণ্টনের একটি স্কোর ( কাচা বা সাধারণ) 
X:= নতুন বণ্টনের আদর্শ স্কোর | ; 
M=ane বণ্টনের মিন। 
| Mt=aga বণ্টনের মিন | 
ওলকীচ৷ স্কোরের S D | 
ot = আদৰ্শ স্কোরের S D | 
এই qu প্রয়োগ করে যে কোন বণ্টনের কাচা স্কোরকে আদর্শ স্কোকে 
পরিণত করতে পারা যায় । একট] উদাহরণ দেওয়া] যাক্‌ :— 
উদাঃ--১ ৷ 
কোন একটি বণ্টনে মিন= 86 এবং সিগ্‌ম৷= 15 রবির স্কেল হ’ল 91 
আর রীতার 83 ; এই দুটি কাচ! স্কোরকে এমন একটি বণ্টনের আদর্শ স্কোরে৷ 
নিয়ে যেতে হবে যার মিন হ’ল 500 আর দিগ মা হ’ল 100. 


সুত্র অনুযায়ী £-- Xt ০190 86) +500 


Koa পরিবর্তে রবির স্কোর 91 বসালে আমর! পাচ্ছি 


xt =o! = 86) + 500 


2533. 


আবার Xaa পরিবর্তে রীতার স্কোর 83 বসালে এ 


Xie 1983 —86)-+ 500 


“= 480. 


রবি ও রাঁতার কাচা স্কোর দুটিকে যে কোন পৃথক মিন ও Pits সম্পন্ন 
বণ্টনের আদর্শ স্কোরে পরিবতিত করা সম্ভব । আদর্শ স্কোরে পরিবতিত 
করার জন্য যে মিন্‌ ও সিগমা প্রয়োজন তা বিশেষ বিশেষ অভীক্ষার জন্ত 
নির্দিষ্ট থাকলেও পৃথক পৃথক অভীক্ষার জন্য বিভিন্ন । যেমন আদর্শ স্থোরে 
রূপায়িত করার জন্য A G C T এর মিন ও সিগমা ধরা হয় যথাক্রমে 100 ও 
20 ; Wechsler-Bellevue অভীক্ষাতে 10 এবং 3 এবং Graduate 
Record Examination এ 500 এবং 100 | 
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একজন অভীক্ষার্থীর ছুই বা তার বেশী অভীক্ষাতে প্রাপ্ত বিভিন্ন 
স্কোরগুলির মধ্যে সাধারণতঃ কোন তুলনা করা চলে না কারণ অভীক্ষা গুলির 
একক সবসময় এক থাকে না। কোন একজন অভীক্ষার্থীর বুদ্ধির অভীক্ষাতে 
aren 162 axa আর শিক্ষাগত অভীক্ষাতে পাওয়া 126 নম্বরের মধ্যে 
সাধারণতঃ কোন তুলনা করা চলে ন|। কিন্ত বিভিন্ন অভীক্ষার ফলকে যখন 
একই বণ্টনের আদর্শ ক্কোরে নিয়ে যাওয়া! হয়, তখন তাদের মধ্যে তুলনা 
কর! সম্ভব । কিন্তু এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে, উভয় ক্ষেত্রেই বণ্টনের 
আকৃতি যদি এক প্রকারের হয়ঃ তবেই তুলনা করা সম্ভব | তবে আমার 
কথা এই বে শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে যে সব গুণ বা বৈশিষ্ট নিয়ে পরীক্ষণ কর! 
হয়; সেগুলির বণ্টন অধিকাংশ ক্ষেত্রেই স্বাভাবিক (ঘণ্টারুতি )। সেইজন্য 
cata অন্থবিধা হয় ন| | . 
//'T-Scale;—wie স্কোর বাবহার করার ক্ষেত্রে বিভিন্ন অসুবিধার 
AJAA হতে হয়। এই সমস্ত agfa দূর করার জন্য আর একটি স্বেল 
বাবহার করা হয়। তার নাম T-Scale, আদর্শ স্কোরকে স্বাভাবিক বণ্টনের 
পরিপ্রেক্ষিতে যখন বিচার করা হয় তখন তাকে T-Scale বলা হয়। এই 
cola প্রথম প্রবর্তিত করেন William A, Mc Call T-Scale প্রথম 
ব্যবহার করা হয় 12 বৎসর বয়স্ক 500 জন ছাত্র ছাত্রীর পঠন অভীক্ষার 
‘কলের Baal পরে অবশ্ত বিভিন্ন অভীক্ষার ফলের উপরও এই স্কেলটি 
প্রয়োগ করা হয়। 
আমরা আগেই বলেছি আদর্শ স্কোরকে স্বাভাবিক বণ্টনে পরিবত্তিত বা 
স্থানান্তরিত করলে T-Score পাওয়া যায়।  T-Scale এর মিন্‌=50 আর 
fasxi- l0) আদর্শ স্কোরের faq ও সিগম| ছিল যথাক্ৰমে 0 এবং 1. 
এখন এই মিনকে যদি স্বাভাবিক বণ্টনের মিন থেকে বাম দিকে 56 একক 
দূরে সরানো! যায়, তাহলে zero-point চলে যায়--56তে এবং স্কেলটি--5০ 
হইতে 45৮ এর বদলে co হইতে 10 পর্যন্ত fags হবে T-Scale এর 
‘মিন -=50 ; কাজেই এই 50 পাওয়ার জন্য ccv 10 দিয়ে গুণ, করতে হুবে। 
সেক্ষেত্রে Zero 2০1০৫-5০তেই থাকবে কিন্ত স্কেলটির বিভাগগুলি হয়ে 
যাচ্ছে 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, এবং 1001 নীচে 
“চিত্রের সাহায্যে ব্যাপারটি বোঝানো হ'ল। 
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T-Scale এর সীমা হ’ল £--0 থেকে 100 পযন্ত এবং একক বা T হ’ল 
1,fqa—501 যেহেতু o= 10, oats T হবে ০র *] বা 1০1 T-Scale 
এর নিম্ন সীমা ও উচ্চ সীমা যথাক্রমে_-5০ এবং +5০ হলেও অধিকাংশ 
ক্ষেত্রেই T-Scoreefa 15 থেকে 85র মধ্যে অর্থাৎ-_3'5০ থেকে +350 
পৰ্যন্ত বিস্তুত থাকে। 


= |) gi 9 ০ 1 2 3 4 5 
(6 SCALEZERD POINT AT NEAN 
০ 1 2 3 4 s LJ Ld LJ 9 10 
675CALE, ZERO POINT AT-56 y 
3 10 20 $30 40 50 60 70 80 90 100 
T- SCALE,ZERD POINT AT-56. 


T-Scale নিৰ্ণয় করার পদ্ধতি :--কিছুসংখ্যক কাট! স্কোরকে কিভাবে 
T-Scale এ পরিবতিত করা যায়, তা একটি উদাহরণ দিয়ে বোঝানো হ'ল" 
পদ্ধতিটির বিভিন্ন স্তর আছে এবং সেই স্তরগুলি হল :— 

(১) প্রথমে অনেক বেশী প্রতিভ্‌ ex নিয়ে একটি ees তৈরী 
করতে হবে। এ agers এগুলি সোজা থেকে কঠিন এই নিয়মে 
aenal থাকবে। যে বিশেষ শ্রেণীর জন্য প্রশ্নটি তৈরী করা ইচ্ছে, সেই 

. শ্রেণীর প্রতিভূ দলের উপর প্রশ্নগুচ্ছটি প্রয়োগ করতে হয়। 

(২) প্রতিটি প্রশ্নে শতকর| কতজন কৃতকার্য হয়েছে, তা নির্ণয় করতে 

হবে। ভার উপর ভিত্তি করেই প্রশ্নগুলিকে আবার কাঠিন্তের ক্রমানুসারে 


সাজানো zx I 


= Poe sr Lise: 
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xA (s) নতুনভাবে সাজানোর পর প্রশ্নগুচ্ছটি প্রতিভূ দলের উপর প্রয়োগ 
কর! হয়। এবার মোট অভীক্ষার ফলটি লিপিবদ্ধ করতে হয়। এইবার 
এই ফলটিকে নীচের উপায়ে T-Scale এ পরিবৃতিত করা হয় 


(0 Q ৬) (4) (5 (6) 
Cum f below Col (4) T-Scores (Table 
Test Score. f Cum f Score ion in%’s G হইতে) 
^ Given scors 
10 1 62° 6r5. 99:2 74 
9 4 61 59 95:2 67 
8 6 57 54 871 61 
7 10 51 46 742 56 
6 8 Al 37 59°7 52 
3 13 33 26:5 427 48 
4 18 20 11 177 41 
3 2 2 1 r6 29 
N=62 


Upilio Eo Reis etn 
উপরের Gaga !নং স্তম্ভে অভীক্ষার নম্বর এবং 2নং স্তম্ভে এ নম্বর পেয়েছে 

এই রকম পরীক্ষার্থীর সংখ্যা লেখা হয়েছে। দুইজন অভীক্ষার্থী পেয়েছে 

, ও নম্বর, 18 জন 4 নম্বর 13 জন 5 নম্বর ইত্যাদি । 9নং স্তম্ভে ফ্রিকোয়েন্সী- 
, গুলিকে নীচ দিক থেকে পর্যায়ক্রমে যোগ করা হয়েছে (Cumf)! 4« 
ere নদ্বরের নীচের Cum f এর সঙ্গে প্রদত্ত নম্বরের fa অর্ধেক যোগ করে 
সেই যোগফলটি রাখ! হয়েছে। যেমন * একেবারে নীচের ধাপের নীচে 
কোন Cum f নেই, অর্থাৎ 0 এবং এ ধাপের { এর অর্ধেক হ’ল 1; অতএব 
4নং স্তম্ভে লিখতে হবে 078 বা 1। তার উপরের ধাপে হবে 24 বা 
249 ব| 1! ইত্যাদি । সবচেয়ে উপরের ধাপে হবে 6148 4161 5, 5নং 
ere 4নং স্তম্ভের হিসাবগুলিকে শতকরা হিসাবে পরিবতিত করা হয়েছে। 
তার হিসেব হ’ল এই রকম £খন N=62 তখন 4a: স্তম্ভের সর্বোচ্চ 
ধাপের হিসেব যদি 61:5 হয়, তবে N=100 হলে এ হিসেব কত হবে? 
6a, স্তম্ভে G—Table এর সহায়তায় শতকরা নম্বরের হিসাব অনুযায়ী 
স্বাভাবিক বণ্টনের হিসেব fs করা হয়। এটি হ’ল T-Score! মনে 
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রাখতে হবে G Table ব্যবহার করার সময় 5নং Ces শতকরা হিসাবগুলি 
আপন্নমীন অনেকক্ষেত্রেই ধরে নিতে FTA | 

T-Score নির্ণয় করার পদ্ধতি থেকে দেখ! যাচ্ছে যে T-Scale ০ টিই হ’ল 
কাচ! নম্বরের Percentile Rank; : কোন অভীক্ষাতে কোন একজন 
ছাত্রের PR যদি 82 zu, তবে তার T-Score হবে 59 ( Table G ) | 
অর্থাৎ 59 নম্বরের নীচে স্বভাবিক বণ্টনের 82% আছে। 

আধুনিক কালে শিক্ষা ও মনন্তত্বের ক্ষেত্রে T-Scale অত্যন্ত অধিক 
মাত্রায় ব্যবহার কর! হচ্ছে । বিভিন্ন ধরনের অভীক্ষার ফলাফলকে T-scale 
এর মাধ্যমে তুলনা করা হয়। স্বাভাবিক বণ্টনের ভিত্তিতে 100 এককের 
মধ্যে স্কেলটি থাকে বলে এর উপযোগিতাও বহুল। কাচ স্কোরের বণ্টন 
স্বাভাবিক না হলেও T-scale এর উপর তার প্রভাব পড়ে «1! T-scale এ 
পরিবতিত করার সময় সকল বন্টনই স্বাভাবিক বণ্টনে রূপান্তরিত হয়। কাচা 
cetaa বণ্টনটি যখন সঠিক ভাবে স্বাভাবিক হয়, তখন আদর্শ স্কোর ও 
T-score একেবারে একই ZI) অবশ্য সকল দিক বিচার করে দেখতে 
গেলে বলতে হয় T-score fex আদর্শ স্কোরের তুলনায় অনেক বেশী 
Sargi 

/ Perceentile Scale ;— - 

Percentile Rank বা P R এর কথা আমর| চতুর্থ অধ্যায়ে আলোচন! 
করেছি PR হ’ল 100 জন ছাত্রের স্কেলে কোন একজন ছাত্রের অবস্থান i j 
PR থেকে আমরা সেই নম্বরের নীচে শতকরা কতজন দ্বাত্ৰ থাকে, তাও 
জানতে পারি। কোন একজন ছাত্তের, কয়েকটি অভীক্ষার ফলাফলকে PR 
এর সাহায্যে তুলনা করা qma PR বিভিন্ন অভীক্ষার ফলাফলের উৎকর্ষ 
ay অপকর্ষ সম্বন্ধে একটা আপেক্ষিক ধারণা দিতে সক্ষম । এ ছাড়া PR 
অত্যন্ত সহজে নির্ণয় কর! যায় এবং অত্যন্ত সহজে বোধগম্যও হয়। এই 
সমস্ত কারণের জন্য এই স্কেলটির প্রচলন খুব বেশী | 

PR এর ক্ষেত্রে 10 ও 20 PR এর পার্থকাটি 50 ও 60 PR এর 

! পার্থক্যের সমান বলে ধরে নেওয়া হয় | অর্থাৎ স্বেলটির সকল জায়গাতেই 
সারির পার্থক্য সমান বলে ধরে নেওয়া হচ্ছে। কিন্তু বাস্তবক্ষেত্রে সব সময় 
[তা হয় না। শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে এমন অনেক গুণ বা বৈশিষ্ট্যের 


অভীক্ষা স্কেল fada ২৪৯ 


সন্ধান পাওয়া যায়, যেগুলির বিস্তুতি স্বাভাবিক বণ্টনের নিয়মানুযায়ী | 
স্বাভাবিক বণ্টন বা প্ৰায় স্বাভাবিক বন্টনের ক্ষেত্রে স্কেলের একক এক হতে 
পারে না। বিশেষ বিশেষ কতকগুলি ক্ষেত্রে Percentile scale টি ব্যবহার 
-কর! যেতে ATA | 


Exercise—7 
1. The fifth-grade norms for a reading examination are 
Mean=60 and SD=10; for an arithmetic examination, 
"Meanz26 and SD=4. A boy Scores 55 on the reading and 
24 on the arithmetic Test. Compare his c-scores, Also 
“compare his standard scores in a distribution with M of 100 


and SD of 20. 


2. Calculate T-scores of the given data :— 1 
Scores : : f 
81 2 
80 4 
79 ৰ 6 
78 20 
7l 24 
76 ৮428 
75 40 
18 36 
73 24 
72 12 
71 4 
N=200 


3. Calculate T-scores for the midpoints of the class 


ximtervals in the following distribution :— 
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| Scores : f. 
30-34 8 
25—29 12 

20—24 20 

14—19 15 

10017 275 

5— 9 5 

UCM 


4, Five problems are passed by 18%, 35%, 5095, 66% 
and 88%, respectively, of ,a large unselected group. If the 
zero point of ability in this test is taken to be 213০, what is 
the c value of each problem as measured from this point ? 


—— লাদ" 


n 


যখন শ্রেণীভূক্ত'থাকে না :— er 


3 যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে ;-- Mee N TX ( X হ’ল শ্রেণীর মধ্যবিন্দু) 


সংক্ষিপ্ত পদ্ধতিতে মিন নিৰ্ণয় কর! যায় Am-Lei পদ্ধতিতে | কয়েকটি, 
দলের মিন সংযুক্ত করলে নৃতন মিন ( Combined Mean ) পাওয়া যাবে 
NM, ENIMS e +Na Ms 


Meonb = N, +N, FN AA সাহায্যে ॥ 
২ ৷ মিডিয়ান নিৰ্ণয় ঃ 
A যখন শ্ৰেণীভূক্ত থাকে না, তখন Gee তম পদটি। 


যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে, তখন Mdn “L+(3 m d xi 
fi 


যখন বন্টনে ফাক ( gap ) থাকে, তখন কি ভাবে Median নিৰ্ণয় কর? 
: * 


হবে? Pies 
* উদাহরণ 2— è 
'. Scores f 
20—21 2 
18—19 1 
16—17 0 
icio ঢু 
12—1 ৰ 
et } 1049 
8— 9 0 
৮ 2 } pt 
4-5 [o 
2—3 1 
o— 1 1 
N=10. 
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N=5 হাওয়াতে নীচের থেকে গণনা করে গেলে 6-7 দলে 5 পাওয়া 
যাচ্ছে । এতে মিডিয়ান হয় 8-9 দলের ঠিক নিয্নসীম] বা 7:55 আবার 
উপর থেকে গণন| করলে মিডিয়ান হয় 12-13 দলের ঠিক নিম্নসীম| বা 
15, এই পার্থকোর কারণ হল 6-7 দল ও 12-13 দলের মধ্যে ফাক 

“থাক ৷ এই অস্তুবিধা দূর করার জন্তু এই দুইটি দলের একটিকে উপরের 
দলে এবং অন্যটিকে নীচের দলে বিভক্ত করে ছুটি নৃতন দলের সৃষ্টি কর! হল। 
6-7 দলের সঙ্গে 8—9 দলটি সংযুক্ত করে 6-9 দল এবং 12-13 দলের 
"সঙ্গে 10-11 দল সংযুক্ত করে 10-13 দলটি স্থষ্টি করাহল। এদের 
প্রত্যেকের এর সংখ্য। 2. এখন চারটি দলের বদলে দুটি দল পাওয়া গেল। 
-এখন মিডিয়ান হবে :— 

9:5-9x2-955. - 

এতে নীচের থেকে .উপরে বা উপর থেকে নীচে যেদিকেই গণনা করা 

যাক মিডিয়ান একই থাকবে | 


অনেক সময় কতকগুলি স্কোর শ্ৰেণীভূক্ত করার সময় এইভাবে দল 
স্থির করা'হয় £-- 
50 and above 1 504 
কিংবা 30 and below «1 30- 
কিংবা, D. N. C (did not complete). 


প্রথম ক্ষেত্রে স্কোরগুলির উচ্চসীম| এবং দ্বিতীয় ক্ষেত্রে নিয্নসীম| জানা 
Gal) তৃতীয় ক্ষেত্রে P জানা যায় না। এতে মিডিয়ান নির্ণয় করাতে 
“কোন অস্থৃবিধা হয় না কারণ এতে প্রতি স্কোরকে একটি ফ্রিকোয়েন্সী বলে 
ধরে নেওয়া হচ্ছে তা সেটি ঠিকভাবে সাজানো থাক বা ন! থাক। তাছাড়া 
প্রথম ও শেষ দলের মিডিয়ান fata করার সময় সীমা ন! জানলেও BTA | 
“যেখানে মর থাকবে তার সীমা জানা প্রয়োজন । এরূপ বণ্টনের কিন্তু মিন 
নিৰ্ণয় করা যায় না। মিন fade করার সময় প্রতিটি স্কোর এবং প্রতি দলের 
'মধ্যবিন্দু জানা প্রয়োজন ৷ 
৩। মোড নির্ণয় : 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে ন|--তখন যে নম্বরটি বারবার আসে। যখন 
“শ্রেণীভুক্ত থাকে তখন যে দলে বেশী সংখ্যক f থাকে, সেই দলের মধ্যবিন্দু। 
“এটি কিন্তু Crude Mode. 


a 


বিভিন্ন জাতীয় সমান্া সমাধানের সুত্ৰ ২৫৩, 


Empirical Mode হ'ল :— 
3xMdn=2 x Mean 
ব| Mean-3 (Mean — Median). 


si রেঞ্জ নিৰ্ণয়; 

যখন শ্ৰেণীভূক্ত থাকে না। তখন রেঞ্জ হ’ল Highest Score—Lowest: 
Score. যখন শ্ৰেণীভূক্ত থাকে, তখন রেঞ্জ হল HAN ধাপের মধ্যবিন্দু ও" 
সৰ্বনিম্ন ধাপের মধ্যবিন্দুর পাৰ্থক্য | 

উদাহরণ :- সৰ্বোচ্চ ধাপ: 195- 199 ( মধ্যবিন্দু 197) এবং 
সর্বনিম্ন ধাপ 140-144 (মধ্যবিন্দু 142) হলে cae হল 197 — 142 
ai 55. 


৫ গড় বিচ্যুতি নিৰ্ণয় : 
যখন শ্ৰেণীভূক্ত থাকে না, তখন গড় বিচ্যুতি হল ৰ্‌ 


ঠাস 
হন শ্ৰেণীভূক্ত থাকে; তখন IN 


vi আদর্শ বিচ্যুতি নিৰ্ণয় :-- 
বদ শ্রেণীভুক্ত থাকে না, তখন VR - 


Dix? 
যখন শ্ৰেণীভূক্ত থাকে, তখন y z= 


০ ae 
সংক্ষিপ্ত পদ্ধতিতে $ i aes mo 


15575 
মূল স্কোরের সাহায্যে নিৰ্ণয় xim: VR M 


208 মানসিক ও শিক্ষাগত 


মূল্যায়ন 


মূল স্বোরের সঙ্গে কোন স্কোর যোগ করলে বা মূল CHATS অন্য কোন | 
si দিয়ে গুণ করলে আদর্শ বিচ্যুতির কি রকম পরিবর্তন হয় তা উদাহরণ 


দিয়ে বোসানে! হল :— 


মুল স্কোর মূল স্কোর 
x x x? X+5 x Xt os 
5 -2 4 10 =2 4 
6 al 1 11 =1 1 
7 0 0 12 0 0... 
8 1 1 13 1 1 
9 2 4 14 2 4 
IE To 760 EU 
Mean=33=7 Means S.D= J32=1'41 
2 SD= Ji2=l'41 =12 
মূল স্কোর 
Xx10 x x? : 
50 -20 400 . 
60 -10 100 | 
70 0 0 | 
80 -10 100 | 
90 —20 400 : 
350° 1000 
Mean=252—70 S.D= Jisge— J200—14:14. \ 
Sheppard’s correction grouping error 
EU 7" alot = হি 
যখন oc বণ্টনটির আদর্শ বিচ্যুতি 
i- শ্রেণী ব্যবধান 
- কতকগুলি বণ্টনের সংযুক্ত আদর্শ বিচ্যুতি 


c combzz NNa d, +N? tda)? 


অভীক্ষার স্কেল নির্ণয় 


qaq ০,সপ্রথম বণ্টনের S. D. 
c, fas] বণ্টনের S. D. 
d,-(M,-M comb) 
d,-(M,-M comb) 


N=N,+Naz- 
হউদাহরণ :— 
এ M SD 
প্রথম বণ্টন 25 80 15 
দ্বিতীয় বণ্টন 75 70 25 
M comb =~ S04 TAR 72:50. 


d,-80-72502750  d,*-5625 

d,=70-72'50= -2'50 d,*— 6°25 

J 25(225 +56°25) + 75(625 +6'25) 
TL Ee 


¿o comba 
=23'32. 
^41 চতুৰ্থাংশ বিচ্যুতি :— 
N cum 1) 
প্রথম চতুর্থাংশ 3৮17 fü 
x -cum n) 


তৃতীয় চতুৰ্থাংশ Qs=IH —dg 


spi AS ৯217 
100. 
vi বিস্তৃতির wets ৮- 2 
N- i 
al শতাংশবিন্দু £_ ppal Dx. 
(100 R — 50) 


-১৪। “শতাংশ সারি £_ PR-10- x 


২৫৫ 


২৫৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


Sk —3(mean — median) y 
Cc 


১১। তির্ধকতা £ 


বা 


wm 5০০ 


PootPio 
2 


সিহত 
Pu Nomi ar RU 
১৩। স্বাভাবিক বণ্টনের সমীকরণ :— ১8০ এ 
১৪। স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রফল £_ মোটামুটি 10,000 


বৈশিষ্ট্য ঃ--১ ৷ বণ্টনের লেখচিত্র X অক্ষকে অনন্তে স্পর্শ করে ১ 


( Asymtotic curve ). 


২। ৯=০ Bay এর উচ্চতা সবচেয়ে বড় হয়; x=x হলে 


y এর মান সবচেয়ে কম হয়। 
$1 Mean, Median এবং Mode একই বিন্দুতে অবস্থিত। 
81 লেখচিত্রটি মিনের দু'পাশে সমান ভাবে বিস্তৃত। 

t| লেখচিন্রটি দেখতে একটি উপুড় কর] ঘণ্টার মত ৷ 

৬ লেখচিত্রটি us হয় বামদিক থেকে, শেষ হয় ডানদিকে | 
৭। এটি প্রথমে Convex, তারপর concave, পরে plateau. 
ডানদিকে নামার সময় প্রথমে concave পরে convex. 

bl মিন এর বামদিকে যে বিন্দুতে লেখচিত্ৰটি convex থেকে 
concave হয়, এবং ডানদিকে যে বিন্দুতে concave থেকে. 
convex হয়, সেই বিন্দুগুলিকে Point of inflection qra | 
3! Point of inflection থেকে X অক্ষের উপর Mean 


- এর দু'পাশে দুটি sw টানলে সেগুলি Mean থেকে to 


দূরত্বে X অক্ষকে ছেদ করে। 
3*1 লেখচিত্রে Moy মধ্যে কোন বণ্টনের মাঝের 68-26%, 
M209 মধ্যে 95'44% এবং 
Mx 304 মধ্যে 9974% লোক থাকে 1 
১১। লেখচিত্রের তিধ্যকত| হল 0 এবং কার্টোসিস +263. 


বিভিন্ন জাতীয় সমস্যা সমাধানের সুত্র + ২৫৭ 


১৫। ওজাইভ ব্যবহার ন! করে Overlapping নিৰ্ণয় করা :-- 
আমরা দেখেছি, যখন দুটি বিভিন্ন বণ্টন দেওয়া থাকে। তখন একটি জার 
একটিকে কতটা আবৃত করেছে_-ওজাইভের সাহায্যে তা নিৰ্ণয় করা tat 
কিন্ত ওজাইভ ব্যবহার না করেও সরামরি ত! fads করা যায়। একটা 
উদাহরণ দিয়ে ব্যাপারটা বোঝান হ’ল £7 


উদাহরণ s 
Boys Girls 

Scores Scores f 
2T5—3r5 15 315—355 20 
235—215 68 275—315 35 
19:5—23:5 128 23:55—2T'5 73 
155—195: 79 19:5—23:5 68 
11:5—15:5 10 15:5—19'5 AL 
1155-155 13 
———— Umum 
N=300 N=250 
N/2=150 N/2=125 


শতকরা! qoaa বালক, বালিকাদের মিডিয়ানের উপরে আছে? বালিকাদের 
মিডিয়ান হল £ 23°66. সমস্যাটি হল £ 29:66 এর চেয়ে বেশী নম্বর শতকরা 
কত জনন বালক পেয়েছে? দেখা যাচ্ছে 2975 এর নীচে আছে 128+79+19 
4217 জন বালক | 295-275 দলে 4টি cuia আছে এবং f হল 68 ; 
29:66 quate 235 থেকে মাত্র l6 দূরে | কিন্ত £ এর / জন্তু আসল দুর 
হবে £ *16x58-2:72: তাহলে দেখা যাচ্ছে 23:66 এর নীচে 
বালকদের সংখ্যা £ 2174-2.72 qı 219-72. N= 300, অতএব 23°66 
এর উপরে বালকদের সংখ্যা 300 = 219:72— 80:28 


অতএব শতকর| হিসাব হল :— 8028, বা 26°76 31 27. 
১৬। সহগান্ধ (সহ-পরিবর্তনের ) ৪ 
z( , 2) 
‘As ratio : তিনি ১১:৮৫ 
N + 


১৭ 


২৫৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


১ : Zxy 
Product Moment : PR nr oy 
iyi 
zi - Cx Cy 
Scatter Diagram: r= Raa. 


oxy 
= 
2x? x Xy* 
Deviations taken from Assumed Mean :—Same as Scatter 
Diagram, 


Deviations taken from Mean: r 


Rank Difference :— 1- GADAI 


N(N*-1) 

১11 Standard Errors of Measurements : বিভিন্ন 
কারণের জন্তু আমর! মিন, মিডিয়ান, মোড «1 অন্যান্ত ষ্ট্যাটিষ্টিকগুলিকে সব 
সময় এবং সবক্ষেত্রে অভ্ৰান্ত বলতে পারি না। এক ক্ষেত্রের মাপ অন্তক্ষেত্রে 
পরিবতিত হয়ে যেতে পারে। আবার একদলের ক্ষেত্ৰে যে পরিমাপটি পাওয়া 
গেল অন্তদলের ক্ষেত্ৰে সেই পরিমাপটি পাওয়া যাবে এমন নিশ্চয়তা নেই । 
পরিমাপগ্ুলি সবসময় আপেক্ষিক কিন্তু তার মধ্যেই সেটি কতটা নিখুঁত বা 
কতট| খুটি তা জানার জন্যই পরিমাপের আদৰ্শ প্রমাদ নির্ণয় করা হয় । 
বিভিন্ন পরিমাপের ক্ষেত্রে তা কিভাবে নির্ণয় করা হয় তার কতকগুলি um 
দেওয়া হল। 


বিভিন্ন জাতীয় সমস্যা সমাধানের স্থত্র ২৫৯ 
শতকরা হিসাবের ক্ষেত্রে £ 


টি 
SE% -V aS যখন P= ঘটনার শতকরা হিসাব 
Qz(1-P); Nen. 


অহ-সম্বন্ধের ক্ষেত্রে £ 
৮0০৮ 
১৮। আদর্শ স্কোর ঃ 
1 
X= X-M)+M'. 
. X—-M 
সিগমা caa e= 77" 
এবার T-Score ও আদর্শ স্কোরের তুলন! কর! হল (উদাহরণের মাহায়ো) 
‘Test Score. f  T-Score. Standard Score. 
(M=50, SD=10). 
3 2 29 34 
4 18 41 40 
5 13 48 46 
6 8 52 52 
E 10 56 57 
8 6 61 63 
9 4 67 69 
10 1 74 75 
N=62 
Mean 5:73 Standard Score এ পরিবতিত করার 
SD- 1°72 সূত্র £ 
X—53. X:—50 
ii OFS (a 
E 10X 573 
নিউ টি iz 


= 5'81X -33:3+50 
= S81X+4167 


সংবাজন। 


বর্তমান যুগকে বলা হয় বিজ্ঞানের যুগ। বিজ্ঞানের প্রধান অংশই হল 
গণিত | Statistics qj পরিসংখ্যানকে অনেকে একটি পৃথক বিষয় হিসাবে 
গণ্য করে থাকেন। কিন্তু পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের একটি স্বতন্ত্ৰ শাখা নয়, এটি 
একটি বৈজ্ঞানিক safe! James Drever তার’ A Dictionary of 
psychology বইতে statistics এর নিয়রূপ সংজ্ঞা! নিৰ্ণয় করেছেন :— 

“The branch of mathematics চি evaluates numerical 
data" 

Statistics বা পরিসংখ্যান শব্দটি প্রথমে খুব সংকীৰ্ণ অৰ্থে ব্যবহৃত হত 
এবং বলতে গেলে সেই ব্যবহার গত wd থেকেই statistics শব্দটির উদ্ভব 
ইয়েছে। পূৰ্বে রাজ্য (states) পরিচালনা করার জন্য লোক গণনা করা, 
জাতীয় সম্পদের হিসাব রাখা এবং সেগুলির বিশ্লেষণ কর একান্ত অপরিহার্ক 
fex! বলতে গেলে তখন থেকেই statistics শব্দটির প্রচলন হয়েছে | 
পরে এর প্রয়েগের ক্ষেত্র ব্যাপক হতে সুরু করে এবং ধীরে ধীরে বিস্তৃতি 
লাভ করে। আগে কেবলমাত্র যা আদমন্মীর ও কর নির্ণয়ের ক্ষেত্রে 
সীমাবদ্ধ ছিল, এখন তা ছড়িয়ে পড়েছে মনস্তত্ব, শিক্ষাবিজ্ঞান, অর্থনীতি, 
সামীজবিজ্ঞান জীবনবীমা, জীববিদ্যা, af, ব্যবসা-বাণিজ্য প্রভৃতি ক্ষেত্রে 
এমন কি, স্বাভাবিক জীবন-প্রবাহের মধ্যেও পরিসংখ্যানের প্রভাব যথেষ্ট 
পরিমাণে লক্ষ্য কর! যায়। সাধারণ লোকে কোন্‌ খবরের কাগজ বেশী 
পড়েন? আকাঁশবাণীর কোন অনুষ্টান অধিকাংশ শ্রোতার মনোযোগ আকুষ্ট 
করে? কোন্‌ পোষাক সবচেয়ে বেশী চালু? কোন্‌ অভিনেতা সবচেয়ে 
জনপ্রিয় ? কোন্‌ লেখকের বই এর কাটতি বেশী? এ সমস্ত প্রশ্নের উত্তর 
দিতে পরিসংখ্যান যথেষ্ট সাহায্য করে । 


‘পরিসংখ্যান’ শব্দটিকে দুই ভাবে ব্যবহার করা হয়। প্রথম, বিভিন্ন | 


ঘটনাকে সংখ্যার সাহায্যে প্রকাশ sail এবং দ্বিতীয়, ও সকল সংখ্যাকে 
যাতে ঠিক ভাবে ব্যবহার করা যেতে পারে, তার নীতি নির্ধারণ করা । 


যোজনা à ২০১ 


Tafex ঘটনার নির্দেশক সংখ্যা সংগ্রহ, সেগুলিকে ঠিকমত উপস্থাপন করা, 
বিশ্লেষণ করা এবং সেগুলির বাখ্যা করাই হল’ পৱরিমংখ্যান। তবে 
পরিসংখ্যান যেহেতু বিভিন্ন ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা সম্ভব, সেই জন্য বিভিন্ন 
দৃষ্টিভঙ্গী দিয়ে এর বিচার করা হয় এবং বল! নিশ্রয়োজন, প্রতি ক্ষেত্ৰেই 
বিচারের মান বা আদর্শ এক থাকে না। পরিসংখ্যান যে জীবনের প্রতি 
পদক্ষেপেই শুধু প্রয়োজনীয় নয, অপরিহার্য; তা নীচের এই উক্তিটি থেকে 
পরিষ্কার ভাবে বোঝা যায় :— 

“If we take in our hand any volume let us ask : Does 
3t contain any abstract reasoning concerning — quantity 
or number? No. Does it contain any experimental 
reasoning concerning matter of fact and existence ? No. 
‘Commit it then to the flames: for it can contain nothing 
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but sophistry and illusion ! 
Hume, David. An Enquiry concerning Human under- 
standing (1777). 
পরিসংখ্যানের পদ্ধতিগুলিকে আমর! এইভাবে ক্ল্পায়িত করতে পারি ++ 


সংখা! সংগ্রহ_-নিদিষ্ট আকারে---সবিশ্লেষণ করা-__-৯সংখযা.বা তথোর 
উপস্থাপিত করা ব্যাখ্যা করা | 
' সংখ্য। সংগ্রহ :--সংখা। ব| তথা (data) সংগ্রহ কর! হল পরিসংখ্যানের 

পদ্ধতির প্রথম সোপান বা স্তর | বিভিন্ন অঞ্চল হতে তথা সংগ্রহ করা হয়। 
তবে সরকারী বিবৃতি, সংবাদপত্র, ব্যবসায়িক তথ্য, ম্যাগাজিন ইত্যাদি থেকে 
তথা সংগ্রহ করা হয়ে থাকে | 

উপস্থাপন :_-তথ্য সংগ্রহের পর সেগুলিকে সুবিধামত নিদিষ্ট আকারে 
উপস্থাপিত কর| হয়। তালিকা (Table), লেখচিন্ত (Graph), পাই-চিত্র 
ইত্যাদি বিভিন্ন উপায়ে তথাগুলি উপস্থাপিত কর! সম্ভব ৷ 

বিশ্লেষণ :--এই স্তরটি পরিসংখ্যানের একটি অত্যন্ত প্রয়োজনীয় শুর | 
এই স্তরে তথ্যগুলিকে বিজ্ঞান সম্মতভাবে ( যুক্তিপূৰ্ণ বিভীগ-1০81৩81 order ) 
শ্রেণী বদ্ধ করা হয়। তথ্যগুলিকে কত ভাগে ভাগ Fal সম্ভব বা কতগুলি 
বিভাগ থাকলে হিসাব করার স্থবিধে হবে--তা এই সুরে নিৰ্ণয় করা হয়। 


২৬২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সংব্যাখ্যান পরিসংখ্যানের শেষ স্তর হ’ল আগেকার সংগ্রহ করা, 


উপস্থাপিত করা এবং বিশ্লেষিত করা তথ্যের সংব্যখ্যান। বিশ্লেষিত ফল থেকে 
আমরা কি সিদ্ধান্তে উপনীত হতে পারি? আমাদের পুর্বের যে ধারণা লিছ, 
তা কি তথ্যের ফল থেকে সত্য বলে প্রমাণিত হচ্ছে? ওঁ তথ্য থেকে কি 
আমর' নতুন কোন ধারণ! সম্বন্ধে অবহিত হচ্ছি? এ ence একটা কথা বলে: 
রাখা প্রয়োজন। সিদ্ধান্তটি যেন একটি নির্দিষ্ট এলাকার মধ্যে সীমাবদ্ধ থাকে | 
এ সিদ্ধান্ত যে সম্পূৰ্ণ নিখুঁত, fea, অপরিবর্তনীয় এবং সর্ক্ষেত্রেই প্রযোজ্য 
এ ধারণা যেন না জন্মায়। 
পরিসংখ্যানের নাহায্যে আমরা অনেক ক্ষেত্রেই ভবিস্যৎ্বাণী করতে পারি | 
এ ক্ষমতার জন্যই এই পদ্ধতির এত ব্যবহার । কিন্তু তারও একটা সীমা 
আছে। এই ভবিষ্ঠৎবাণী করার ক্ষমতা! সম্তাবনার উপর ভিত্তি করেই গড়ে 
উঠে। এই ভবিষ্যত্বাণীও একেবারে fav at অপরিবর্তনীয় হয় না। 
অধিকাংশ ক্ষেত্রেই একটি সংকীর্ণ স্থান থেকে তথ্য সংগ্রহ করে একটা বৃহত্তর 
ক্ষেত্র ভবিষ্যত্বাণী কর! tq) সেইজন্য তার মধ্য কিছু কিছু ভুল থাকা 
একান্ত স্বাভাবিক। কিন্ত এই ভুলের একটা নিৰ্দিষ্ট সীম! থাকে । ভুলের মাত্রা 
" যদি বেশী হয়, ভুলের যদি পুনরাবৃত্তি ঘটে, তবে পরিসংখ্যান সম্বন্ধে স্বাভাবিক 
ভাবেই সাধারণ লোকের মনে সন্দেহের মাত্রা ,ঘনীভূত হ’তে থাকবে। 


পরিসংখ্যান যাতে বর্তমান যুগের পরিবর্তনশীল বিভিন্ন বিজ্ঞানের অগ্রগতির ২ 


ধারক ও বাহক হঁতে পারে পরিসংখ্যানবিদ্দের সেই চেষ্টাই করতে হবে | 

এখন দেখা যাক্‌--শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানের অবদান 
কতখানি! বর্তমানে শিক্ষা ও মনোজগতের বিভিন্ন সমস্যা ও চাহিদা পুরণের 
ক্ষেত্ৰে পৰিসংখ্যান একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ করেছে। বিংশ শতাব্দীতে 
এই নৃতন বিজ্ঞানের ভ্রুত উন্নতির সঙ্গে সঙ্গে Prag পরিসংখ্যান 
(Educational Statistics) নামে একটি নতুন শাখাই গড়ে উঠেছে এই 
পদ্ধতির প্রয়োগের ফলে মানসিক ও শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলিকে অনেকাংশে 
ভ্রটিহীন করা সম্ভব হয়েছে । ফলে আবার উপাদান বিশ্লেষণ (Factor Ana- 
1559) প্রক্রিয়ার সাহায্যে মানসিক. কাঁ্ষের বিভিন্ন দিকগুলিকে বিশ্লেষণ কর? 
সম্ভব হয়েছে। তার ফলে মানসিক শক্তির যথার্থ শ্বরূপ-ও বৈশিষ্ট্য জান৷ 
সম্ভব হয়েছে। 


সংযোজনা ৷ ২৬৩ 


- শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানের প্রয়োজনীয়তা এত বেশী যে 
আগর! পরিসংখ্যানকে আধুনিক শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ভিত্তি বলতে পারি। 
এখন দেখা যাক্‌ শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে কিভাবে পরিসংখ্যানকে কাজে 
লাগান সম্ভব । 

(১) শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে প্রথমে যে সমস্ত স্কোর বা নম্বর 
পাওয়া! যায় সেগুলি অবিন্যত্ত থাকে RIS স্কোর ব্যবহার অনুপযোগী এবং 
সেগুলি থেকে কোন প্রকার বিচার বিবেচনা, সমালোচনা বা সিদ্ধান্তে উপনীত 
হওয়া যায় al) পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহাযো এ নম্বৱগুলি একটা কার্যকরী 
রূপ দেওয়া সম্ভব! 

(২) wa বা! কলেজ কোন একটি পদ্ধতি অপর একটি পদ্ধতির তুলনায় 
কতটা সফল বা সার্থক, পরিসংখ্যান ত!’ নির্ণয় করতে সাহায্য করে। 

(৩) বহিঃ পরীক্ষার (External Examination) ফলাফল থেকে ছাত্ৰ" 
ছাত্রীর যৌগাতার মান বোঝা যায়। বিভিন্ন বৎসরের ফলাফলের তুলনামূলক 
বিচার থেকে যোগ্যতার উন্নতি-অবনতির পরিমাপ পাওয়া সম্ভব। আবার 
একই পরীক্ষার ফলাফল থেকে বিভিন্ন শিক্ষায়তনের ছাত্র-ছাত্রীদের যোগ্যতার 
তুলনামূলক বিচার করা সম্ভব । i 

(8] “অনেক তথ্য থাকে যা সর্বসাধারণের AC প্রকাশ কর! প্রয়োজন। 
কিন্তু জটিল গাণিতিক তথ্য সকলের বোধগম্য নাও হতে পারে। সেক্ষেত্রে 
চাৰ্ট লেখচিন্র প্রভৃতির সাহায্যে সেগুলি সহজভাবে বাখ্যা করা সম্ভব। 

(e) কোন তথ্য যদি স্থায়ীভাবে সংরক্ষণ করতে হয় বা বিভিন্ন তথ্যের 
মধ্যে যদি তুলনামূলক বিচার করতে হয়, তখন পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্য 


নিতে হয়। ; 
(৬) সৰ্বাত্মক পরিচয় লিপি সংরক্ষণে বা ছাত্র-ছাত্রীদের ‘প্রোফাইল’ 


প্রস্তুত করণের ক্ষেত্রও পরিসংখ্যান সাহায্য করে | 
(৭). বিভিন্ন বিষয়ের মধ্যে 3330 নির্ণর করার ব্যাপারে, শিক্ষামূলক ও 
বুত্তিমূলক নির্বাচনের ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যান যথেষ্ট সহায়তা করে | 
(৮) বিভিন্ন অভীক্ষা আদর্শীরুত করার ব্যাপারে এবং অভীক্ষাগুলির কাখ্য- 
কারিতা নির্ধারণ করার ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যানের সহায়তা গ্রহণ করতে হয়। 
(s) পরিসংখ্যান ভবৱিষ্বাত্বাণী করে, কিন্তু সেই ভবিষ্বাত্বাণী সম্ভাবনাৰ 


২৬৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


নীতির উপর প্রতিষ্ঠিত। এই কারণে পরিসংখ্যানে স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রের” 
(Normal probability Curve) সাহায্য নিতে zai. এর ফলে বিভিন্ন 
ছাত্র-হাত্রার শ্রেণীবিভাগ, শিক্ষার্থীদের সাফল্যের শতকরা হার নিৰ্ণর বিভিন্ন 
বয়সের ও শ্রেণীর উপযুক্ত অভীক্ষা প্রস্কত-এ সমস্ত ব্যাপারে পরিসংখ্যান 
পদ্ধতি প্রভূত সাহায্য করে। ৰ 

এ সমস্ত বিষয় ছাড়াও শিক্ষ! ও মনোবিজ্ঞানের অন্যান্য ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যান 
যথেষ্ট সাহায্য করে। আমর! আমাদের দৈনন্দিন জীবনে অজ্ঞাতসারেই 
পরিসংখ্যান, পদ্ধতি প্রয়োগ করে থাকি |. তবে সজ্ঞানে এই পদ্ধতি প্ৰয়োগ 
করলে আরো ভাল কল পাওয়া যাবে সে বিষয়ে কোন সন্দেহ নাই। 

পরিশেষে বলা ষেতে পারে কেবলমাত্র পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্য নিয়ে 
শিক্ষাও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে ষ্ঠ পরিচালন সম্ভব নয় | তবে শিক্ষা ও মনো- 
বিজ্ঞানের ক্ষেত্রে আমাদের উদ্দেগ্ত কতদূর সফল হয়েছে বা লক্ষোর পথে 
আমর! কতদূর অগ্রসর হতে পেরেছি, তার একটা হিসেব দিতে পারে 
পরিসংখ্যান । শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞান ছুটি ক্ষেত্রেই মূল্যায়নের গুরুত্ব অসীম । 
এ বিষিয়ে প্রথমথণ্ডে, বিস্তারিত আলোচনা করা হয়েছে। এই মূল্যায়নের 
প্রধান উপায়ই হল পরিসংখ্যান p যাই হোক্‌ পরিসংখ্যান এখনও পরিপুর্ণতা 
লাভ করে নাই। বিভিন্ন ক্ষেত্রে ব্যাপক ভাবে বিজ্ঞানসম্মত প্রয়োগের 
মাধ্যমে খুব ANSE এই নবীন বিজ্ঞান পরিপূর্ণতা অর্জন করবে, সে বিষয়ে 
কোন সন্দেহ নাই। 


TABLE-G. To facilitate the calculation of T-scores, 
The percents refer to the Percentage of the total frequency 

below a given Score} of the frequency on that Score. ৷ 

T-scores are read directly from the given percentages.* : 


Percent. T-Score. percent. T-Score 
00325 53 10 023 -— 15 
"0048 TCU PL *034 z5 16 

007 = 12 "048 — 17 
011 — 13 069 | — 18 


"016 — 14 "097 — 19 


সংযোজনা 


P ercent. T-Score. percent. T-Scoie 


i) — 20 42:07 — 48 
19. — gl ‘46:02 49 
126 — 22 50:00 — 50 
35. — 28 59:98 — 51 
47 — 24 57195 — 52 
*62 — 25 61:79 — 53 
‘82 — 26 65:54 — 54 
107. —..27 69115. -= 55 
139 — 98 20574... 56 
3 FOG ee 499 7580 — 57 
298 — 30 78:81 — 58 
287 =, 1 8159 - 59 
3:59 ১০৪ 32 84:13 — 60 
4:46 ES 33 86:43 == 61 
5:48 E 34 , 88:49 — 62 
6:68 eu 35 90:32 -= 63 
8:08 Jul 36 91:92 (m 64 
81687771887 99:832 .— | 65 
11-51 LS 38 94:52 — 66 
1957 1৮2 39 95°54 — 67, 
1587 — 40 splines SE 
194] el 9719-7 4/69 
12019 — 1-42 9772 — 70 
2420 — 48 ep a Tg 
27852750741 9861 — 72 
3085 — 45 2774 
টনি 9918 — 74 


99:388 — 75 


২৬৬ 


99:53 
99:65 
99°74 
99:81 
99:865 
99:903 
99:931 
99:952 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


76 


99-966 
99°977 
99:984 
99-9890 
99:9928 
99.9952 
99:9968 


*T-Scores under 10 or above 9 differ so slightly that 
. read as different two-Place numbers. 


they Cannot be- 


GLOSSARY 


1. Accomplishment Quotient (AQ): The ratio of 
educational age to mental age; EA+MA; an index of a 
pupil’s achievement in relation to his capacity. 

2, Achievement Test :— a test that measures pupil’s 
accomplishment, such as acquisition of information or 
mastery of skills in a given area, resulting from specific 
instruction. 

3. Aptitude Test :— a test which is designed to predict 
future success in a given type of activity, as academic, musical, 
mechanical, clerical, stenographie or professional endeavour. 

4, Attitude Test :— an instrument for measuring the 
pattern of likes and dislikes characteristics of a person Or 
group of persons. 

5. Coefficient of Correlation (r):— a measure of 
relationship between two variables : a measure of the degree 
of relationship. between two. sets of measures for the same 
group of individuals. The index ranges in value from ‘00 to 
either -+1'00 or —1:00. 

6. Diagnostic Test :— atest used to determine specific 
weaknesses and deficiencies in a given area. 

7, Discriminative Power :— the ability of a test item 
to differentiate between persons having relatively greater and 
relatively lesser amounts of some trait. 

8. Educational Age (E.A):— ৪ pupil's average perfor- 
mance, in terms of age scores, on a number of achievement 
tests in different school subjects. 

9. Educational Quotient (E.Q):— The ratio of educa- 
tional age to chronological age : EA+CA: an index of the 
pupils achievement relative to that of pupils of his own age. 


২৬৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


10, Inventory Test :— a test which attempts measure 
rather completely a relatively limited range of an individual’s 
knowledge or skill: often used as a preliminary measure 
prior to instruction in a subject, 


11, Item Analysis :— the process of determining the 
“validity of test items, through a consideration of the difficulty 
“and discriminating power of the item, 

12. Objective Test :— a test in- which the subjective 

opinion or judgment of the Score does not enter, 


13, Performance Test :— generally, a type of test in 
` which emphasis is placed on motor responses, rather than 
‘responses involving paper and pencil. Also, a type of test 
in which the use of language is reduced to a minimum, 


14. Personality Test :— a test designed to measure one 
or more of the nonintellective characteristics of an individual's 
psychological organization. 

15. Probable Error:— a measure of dispersion, a range 
of one probable error on either side of the mean of a normal 
«listribution includes exactly 50 percent of the cases, 

16. Projective Technique:— a method of studying 
the personality of an individual by training him respond to a, 


‘series of relatively unstructured stimuli, such as ink-blots etc. 


17. Prognostic Test .— a test designed to predict future 
performance in a given field. 

18. Reliability :— the degree of consistency with which 
@ test measures what ever it does measure. 

19. Skewness:— the extent to which a frequency dis- 
tribution departs from symmetry around the mean. 

20. Sociogram :— a pictorial representation of the 
patterns of choice and rejection among the members of a 
-group. 
, 21, Speed Test :— atest on which an individual many 
work only for a given length of time. 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন ২৬৯, 


22, Standard Error :— an estimate of the difference 
between an obtained score and a hypothetical true score ; the 
"error of measurement", 

23, Standardized Test :— a sample of the performance 

of an individual or group obtained under prescribed condi- 

* tions, scored according to prescribed rules, and interpreted by 
reference to normative data. 

24. Standard Score :— ameans.of expressing an indi- 
vidual's score in terms of a deviation from the mean score of 
the group in relation to the standard deviation of the distribu-. 
of scores, thus : 

Standard score Taw score—mean 

standard deviation 

25. Validity:— the extent to which a test. or other 
variable, does the job for which it is used. There are different 
ekinds of validity, such as : construct; content, face or curri- 

cular ; predictive ; status or concurrent, 


[ Collected from “Evaluation In Modern Education“ by, 
Wrightstone and others ]. 


Answers 


Exercise—1 _ 


হাও, 
“715 to 72:5) 17510185 ) 184510 185:5) 321.5 (03225) 
"72 “to75 È 18 1019 | 1850 186) 322to 323] 
<0.5 to 1'5 96:5 to 97:5 
l tol 97 to 98 
49: Midpoint 
44:5 to 47:5 j 46:0 
*5to 4:5 2:5 
154:5 to 159°5 157:0 
79:5 to 89:5 9845 
1575 to 162°5 160:0 
12:5 to 14:5 13:5 
—5to 95 4:5 
25'5 to 29:5 27:5 
Exercise—2 
ly 
f(a) Mean=60'76 (b) Mean=70-33 (c) Mean= 55°43 
Median =60:79 Median = 70:93 Median =55'17 
Mode - 60:85 Mode 2 72:18 Mode = 54:66 


Exercise—3 
1, AD=6:25 2. M=122:0  3.(a) Q=3°37 (b) Q.- 6:04 
SD = 6'91 SD= 20:88 SD-599 SD=9:00 
*(c) Q=1641 4, V'S in order are 3:10, 12°59, 13:63, 17:12, 
SD «3413 15:399. Ranked for relative variability 
from most to teast :—Memory Span; 


‘General Inuelligence ; Tapping Speed ;' 


weight; Head Length. Lost two traits 
“have true Zeros. 


উত্তর টু ২৭১ 
Exercise—4 
Group—A Group—B 
Ogive Cal Ogival Cal 1. (d) 58; 47 


a. (c) Pao 46:0 45°31 | 48:5 48.69 (e) 62. 


P,,560 5577 59:75 59:85 (f) 39—40%of 

P,,740 7364 75*£ 74:81 Group A 
exceed the 
median of 
G:oup B. 


2. (a) PRS in order are :—9155, 925, 87:5, 82:5, 77:5, 72:5, 


67:6, 62:5, 57:5, 52:5, 47:5, 42:5, 
37:5, 32:5, 27:5, 22:5, 17:5, , 12.5, 
7:5, 2:5. 


2.(b) PR'sare: 1st—99'17, 10th—84'17, 45th—25:83, 
«60th— 83. 


Exercise 5 
3/4. 2. 3/8. 
" = Skewness Kurtosis; 
Mand +lo=68'26% 4.(a) -'018, —:28 ‘238 
M and +20=47'72% (b = 20, —'43 241 
20 and —20=95°44% 
(a) 570, (b) 50, 3. (c) 33 in 100 


Exercise 6 
(a) —16 (০) 47 (c) 778 
(d) *64 (9-75 (f) ='22. 
Exercise 7 


Both the scores are same, 
Reading=90, Arithmetic = 90, 


২৭২ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন: 


2. Scores, f. Percent below given score T. Score... 
) Plus one-half reaching, 
81. 2 99:5 76 


80:14 98:0 ) দা. 
N=200 


T. Scores: 76, 71, 67, 62, 58, 54, 49, 44, 39, 34, 27. 
3. T. Scores + 66, 59, 53, 47, 40, 32, 
4; In order: 3:92, 3°67, $00, 2:59, 1:82, 


B. T. QUESTIONS ( C.U.) 
1965 


1. Give your idea of the modern concept of Evaluation. Discuss 
the need for evaluation in Education. 

2. Describe the diffierent steps you will follow in the construction and 
standardisation of a test scale for measuring intelligence: 

3. What do you mean by Mental Tests ? Mention some of the impor- 
tant uses to which these these tests are put. 

4. Explain fully the following terms. 

(a) Interest tests. 

(b) Normal distribution curve. 

5. What are the essential characteristics of any sound test ? State how 
you will determine the reliability of a given test. What is standard error 
of measurement ? 

6. Describe the various measures of variability of scores. State the 
different cases when they should be used giving reasons for your answer. 


7. What is meant by “Co-efficient of corrleation"? Ccmpute the value 
of “r” between the two following sets of scores £ 
X—Score :—50 54 56 59 60 62 61 65 67 7 71 74 
Y—Score :—22 25 34 28 26 30 32 30 28 34 36 40 
8. How does the Ogive differ frem the Cumulative frequency graph? 
Plot ogive of the following distribution of Scores. Determine POE 
and P,,graphically from the Ogive and compare graphically determined 
with calculated values. 
e :—24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 
28 33 38 43 48 53 58 63 68 73 78 83 
558121101571235157112:71075 847 (1/6 


Scor 


f i= 


— 
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= ২৭৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
B. T. Questions 
1966 


1. Whatis a cumulative Record? What type of information does it 
contain ? Discuss its value both for the teacher and the taught ? ` 

2. Give some idea of the tests of Temperament .and indicate their 
uses in educational and Vocational guidance. 

3. How are verbal group tests of intelligence construeted and 
standardised ? A 

4. Whatare T-Scores? Ilustrate the procedure you. would follow in 
constructing a T-Scale from a given set of Scores. 

5. Explain what you understand by validity aud reliability of tests. 
Briefly describe how these are estimated. What is Reliability 
Co-efficient ? 

6, Write short notes on any four of the following 1 

(a) Achievement quotient. (b) Partial correlation. (c) Scatter 
diagram. (d) Stanford Revision of the Binet Scale. (c) Skewness. 
(f). Individual differences. = = . 

1. Draw a Percentile curve from the following data, Whatis the 
Percentile Rank of the Score of 85?, From the curve find. out the, values 
of Pas, and P,,, and calculate the total number of Scores lie between 
them, 


Scores :—Below 50 50—60—70—80—90—100—110 and 
59 69 79.89. 99 109 up 
Joe 4 16 26 40 20 12 5 2 
8. The following distribution of Scores has been obtained to adminis- 
tering a test to a group of children, 
Scores :——10—20—30—40—50—60—70—80—90 
19 29 39 49 59 69 79 89 99 
fu 24598732 5.814524 34:7 30 
Compule the mean, mode, median and S. D. of the Scores, Which is 
the most repersentative measure of the tendency in this case and why 2 


What information does the value of S. D. give you about the dispersion of 


the Scorés in the above distribution ? 


y 
* 
4 


Be T. Questions , 2৭৫ 
1967 


1. What do you mean by evaluation in education? Give some 
dea of the modern evaluation approach and indicate how it is helpful 
ain ensuring better teaching. 

E Explain the meaning of Co-efficient of correlation. = IlJustrate 

* how the correlation between two sets of measures is computed by the 
amethod of Rank difference? State one application of Correlation to 
mental Testing. n « 

3. What arc the criteria of a good test? What main principles are - 
to be kept in view while planning and constructing à test ? 

4.. Explain what you mean by. general ability and Special ability, 
State the relation between them. Docs the intelligence of a child 
increase or decrease with age and with training ? 

5, What are group tests of Intelligence ? In what respect do they 
differ from Individual tesis? How may you use group. intelligence 
tests in the school ? 


6. What do you mean by performance Tests ? Briefly describe onc 
* or two of them and state what these testa measure. 


7. Write short Notes ৮ 

(a) Educational Test, (b) Percentile Rank — (c). Interest Inventory 
(d) Standard scores (e) Rating scale (f) Sampling error. 

8, In which case of distribution is not the mean on adequate 
measure of central Tendency? Compute the mean, median and S. D. 
Arom the following distribution of Scores, Is this Normal or skewed ? 
* Give reasons for your answer. 


- "Scores :L10—20—30-—40—50—60—70—80—90 
i 19 29 39 49 59 69 79 89 99 
[:— DOS S. B4 TA 28; 35430, 


২৭৬ os মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
B. T. Questions 
1968 


1. Distinguish between measurement and evaluation. Discuss their- 
uses in education. 

2. Describe the different types of tests of Geter abilities and 
consider their relative value in education. 

3. Describe briefly the technique that you would follow in cons- 
tructing an attainment test in any schoo} subject for any class. How- 
will you find its validity and reliability ? 

4. What is meant by standardisation of a test? How is it done? 
Why have very few tests in our country been properly standarised ? 

5. What are personality tests? How are they different from 
Intelligence tests? Why is it necessary for a teacher to know not only- 
the abilities and attainment of his pupils but also their personal 
characteristics ? 

6. Write short notes on 1— 

(a) Attitude scale (b) C.R.C. (c) T-Sores (d) Normal Probability- 
curve, (e) Vocational Tests, (f) Measures of Variability. 

7. Plot the following distribution as an Ogive. Locate graphically- 
the iedian, Q. 1 and Q. 3. Determine the PR of Score 50: 

Scores :—90—80—70—60—50—40—30— 
99 89 79 69 59 49 39 
f:— 2 12 22 20 14 4 1(N=75) 

8. Whatiscorrelation ? Describe its use in mental and educational 
measurement. Find the Coefficient of correlation between Test 1 an ci 
Test 2 and interpret it. 5 


Subject :— 25 
Seores in Test 1 (X) 50 54 56 59 60 62 61 65 67 71 71 74 
Scores in Test 2 (Y) 22 25 34 28 dn 30 32 30 28 34 36 40» 


B. T. Questions ` ২৭৭ 


1969 


1, Explain ‘evaluation in education’. Show how the evaluation 
approach to teaching improves education. 

2. What is a Cumulative Record Card? Describe the Content of a 

“Standard Cumulative Record Card and its uess. How should itbe 
maintained ? 

3. Why is measurement of inteligence important? Discuss the 
different kinds of intelligence tests and their uses. 

4. How can you measure the interest in reading and attitude towards 
the school work of your pupils ? How is the knowledge of the interest and 
attitude useful ? 

' 5. What are the different types of tests? How would you proceed in 
constructing cither a Psychological or an Educational Test? How will 
you satisfy yourself and others about the goodness of the test ? 

6. Write short notes on any four of the following :— 

a) Validity of tests, (b) Standard scores, (c) Vocational Tests, 
(d) "Measures of Central Tendency, (e) Skewness, (f) Principles of 

* correlation. 

7.i) What is a Normal Probabilities Curve? When do we expeet 
normal distribution. 

ii) a) Given a normal distribution with a mean of 50*0 and the S. 1), 
of 16*0, what limits will include the middle 50% of the cases ? 
b) What percentage of the cases are likely to be above 80:0? 

8. Calculate the Co-efficient ofcorrelation from the following table 

and interpret it : 


4 X—Vocabulary T. 0. 
e 60-69. 70-79 90-29 90-99 100-109 110-119 120-129 130-139 Total, 
2725: Be el RG 
Te BW OTs hoe deem a FUNG 4. 124 92 
C M16 2 ox tees UD NAMED 20d ITA 
L5 1092009 ew 2750209 46 19 dad 2, SAE AAS 
RIO DO Ad Cl 71803186142 E25 
EE CT pra RSS UE 7 eee ceu 
p [1.025420] 00 TEE 100 


Totals; 1° 4 


